3.d. Obrazac za samoevaluaciju, evaluaciju provedene nastave
/aktivnosti za klju¢ne kompetencije za ucenike

Skolska godina: ,JUAO/ 202 1.

Predmet: (SBH g4x £ tnjiaeym oyt
Tema: [nceia

Kljutna/e kompetencija/e: ol 212,015,248 1.1E 258,
Razred: _ /I} ! ’ ’

Utenitka Evaluacija provedene aktivnosti
1. Procjeni Cas/Casove/aktivnost ocjenom od 1 do 5

. . P g . gww P ? -
2. Sto si dobio ovom aktivnoscu na licnom nivou? -

[)paipol  A¢ A& HosoM ridon  texsda |, pjenod et jerior | ZLICC Cfers
3. Koje si vjestine poboljsao? =7 d -
Copmulifonte  krahuk —omik_pifang, Rad_U_wordy
4. Koje si klju¢ne kompeten ijd poboljsao? ‘

Jesitre, lporpruterike,
4, Je li potrebno uvoditi aktivne strategije uéenja u nastavu (da, ne, zasto?)?
Do, 045 f ARG, Naucero € joriMpen Fuye

3, Sto si spozna'o’ za sebe, kao neito §to treba poboljéati?

TPl 3o dniGou _ Radwu vark T Ispsy fovoh  SQgOLRLIS
6. Kako proEjenjujeé postignuce ishoda vezano za temu i ishoda vezano za kljﬁf:ne
kompetencije koje si ovim putem stekao? ;

—QOJOUJQ 152 SO, 0U0 SIgeim? Uoke éa//e
7. Sto je po tebi bilo najbolje? ’ .
OsmiJ Laon¥ pilumea &G axeiv [ sprovfese aMEe e
8. Sto bi poboljsao da mozes? | , ﬁ'
Vélse casouq gde g0 b glavl _ aliert
9. Ocijeni svoju angazovanost ocjenom od 1 do 5. )
o
10. Kako je primijenjeni pristup pomogao u usvajanju kljucnih kompetenc?a‘? .
Belo e sanimbve [ “gainteresovorr’ SHZ =
11. Sta je bilo nejasno ili Sta se moZe unaprijediti?

12. Sta bi promijenio da si nastavnik?
Dpaon o loth 1 _ouotish  casova.
13. Poruka ili pitanje nastavniku
ra




3.c. Smjernice za pripremu, pracenje i evaluaciju nastave (kontrolna lista)

Tokom jednog nastavnog asa ne mogu se razmotriti svi kriteriji.

Sljedeca pitanja sluze iskljuivo kao smjernice. Mogu biti od pomo¢i prilikom pripremanja za Cas.
tasova/aktivnost i pracenja nastave (e za pruzanja povratnih informacija pri kolegijalnom opazanju.

Je li nastavnik:

1. poslozio prostoriju / raspored namjestaja na odgovarajuci natin, gdje je to moguce?
2. postavio svu odgovarajucu opremu na mijesto i je li ona upotrebljiva?

3. ima pri ruci sva odgovaraju¢a pomagala / sredstva?

4. uzeo u obzir posebne potrebe, tamo gdje je to moguce?

5. jasno objasnio svrhu, metode i ciljeve nastavnog tasa/aktivnosti?

6. jasno objasnio svrhu i strategije ucenja za dostizanje kljucnih kompetencija?

7. tatno objasnio postupak vrednovanja?

8. izbjegavao pristranost i pred u¢enicima promicao jednake mogucnosti za sve?

9. utvrdio i uzeo u obzir prethodno steteno znanje i iskustvo?

10. uzeo u obzir sastav /potrebe/ sposobnosti skupine /utenika?

11. prilagodio nastavni ¢as potrebama ucenika?

12. postavio pojedinacne ciljeve uenja tamo gdje je to primjenjivo?

13. omogucio postupno postizanje uspjeha?

14. poticao produktivnost, sudjelovanje, usredotocenost i ulaganje truda ucenika?

15. poticao samostaino uenje, utenje usmjereno na utenika, grupno ucenje te ufenje u
razli¢itim kontekstima?

16. sluzio se rasponom strategija koje su uskladene s individualnim stilovima uenja

i potrebama ucenika?

17. u¢inkovito komunicirao (ton, brzina, stil) s u¢enicima uzimajuéi u obzir njihove
razliCite potrebe?

18. izloZio jasne, tagne i relevantne podatke, Cinjenice i ideje?

19. potvrdio da ga utenici razumiju, i je li ispitivanje bilo jasno sroceno?
20. pobrinuo se da su materijali jasni i Citljivi te da pridonose jasno€i informacija?

21. odabrao raznolike nastavne materijale i sredstva koji ¢e uvazavati potrebe ucenika?
22. poticao utenike da postavljaju pitanja?

23. poticao utenike da sudjeluju u nastavi tokom cijelog nastavnog ¢asa?

24. odgovorio na dodatna pitanja ucenika pruZajuci tacne dodatne informacije?

25. objasnio ciljeve i otekivane ishode vjezbi i aktivnosti?

26. pravovremeno pruzio konstruktivne povratne informacije o nastavi i napretku?
27. ukljuéio utenike u vrednovanje i pruzanje povratnih informacija o napretku?

28. omogucéio redovito formativno vrednovanje koja je prikladno, strogo, i ispravno?
79 utenicima omogucio razlifite vrste procjene u skladu s njihovim potrebama?

30. poticao u¢enike da preuzmu odgovornost za vlastito utenje?

31. posvetio dovoljno vremena raspravi o daljnjim pitanjima, brigama ili potrebama?
32. udinkovito koristio domaci rad za potkrepljivanje i prosirivanje ucenje?

33. postigao kratkoro¢ne i dugoroéne ciljeve nastavnog tasa?

34. postigao planirane ishode utenja za kljucne kompetencije.

35. dobro vlada gradivom i je li upoznat s novinama u svom podru&ju stru¢nosti?

36. prikupio povratne informacije u svrhu vlastitog usavrsavanja i vrednovanja?

37. ispravno ispunio i potpisao relevantnu dokumentaciju i evidenciju?
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