ZADATAK: Presa za zakivanje. Potrebno je nacrtati dijagram put — vrijeme i pneumatsku $emu upravljanja (VDMA

metoda) u FluidSIM-P i simulirati rad sistema.

PRESA ZA ZAKIVANJE

Projektni zadatak:

U presi za zakivanje potrebno je dva dijela spojiti zakovicom.
Nakon umetanja dijelova u presu, rucno se aktivira radni
ciklus. Ciklus se sastoji od stezanja dijelova cilindrom 1.0 i
zakivanja cilindrom 2.0. Klipnjaca cilindra 1.0 krece se sporo,
a klipnjaca cilindra 2.0 brzo u hodu naprijed.

POLOZAJNA SKICA

Zakivanje
CILINDAR 2.0

Pritezanje radnog
komada

CILINDAR 1.0

Slike sa ¢asova












Ucenicka Evaluacija provedene aktivnosti

1. Procjeni ¢as/¢asove/ aktivhost ocjenom od 1 do 5

- 15 ucenika je ¢as ocijenilo ocjenom 5, 12 ucenika ocjenom 4, a 3 ucenika ocjenom 3;
( srednja ocjena 4,40)

2. Sta si dobio ovom aktivno$¢u na li¢noj razini?

-Unapredenje sposobnosti razumijevanja i rjeSavanja konkretnih problemskih zadataka iz mehatronike,
kao i njihove primjene u praksi;
-Razvoj sposobnosti uceséa u timskom radu;

3. Koje sivjestine poboljsao?

-Razvijanje kreativnosti, preciznosti i kritickog misljenja;
-Razvijanje vjeStine uceséa u javnoj, masovnoj i medukulturnoj komunikaciji koris¢enjem vizuelnog,
zvuénog/audio i digitalnog materijala;

4. Koje si kljuéne kompetencije poboljsao?

-Digitalnu kompetenciju (koris¢enje upravljackih i edukativnih softvera za simulaciju rada sistema,
koris¢enje i vizuelnog, zvu¢nog/audio i digitalnog materijala za javnu komunikaciju);

-Li¢nu, socijalnu i kompetenciju uciti kako uciti (upravljanje samostalno i proaktivno procesima ucenja,
efikasno koris¢enje razli¢itih tenika uc¢enja, razmjena ideja, znanja i iskustva i pruzanje motivacije za rad);
-Kompetenciju pismenosti (primjena bogatog vokabulara ukljucujuci stru¢ne termine, kao i primjena
funkcionalne pismenosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama, uéenju i radu, kriticko analiziranje
argumenta i tvrdnji i njihovo iznoSenje u diskusijama i debatama);

5. Jeli potrebno uvoditi aktivne strategije u¢enja u nastavu (da, ne, zasto)?

-Uvodenje aktivnih strategija u¢enja u nastavu je neophodno, jer se na ovaj nacin postize bolji kvalitet stecenih
znanja i vjestina, kao i veca motivisanost ucenika za rad;

6. Stasispoznao za sebe, kao nesto $to treba poboljsati?
- Smatram da trebam prosiriti znanja iz ove oblasti, kako bih u narednom periodu jo$ aktivnije ucestvovao u

ovakvom vidu nastave;

7. Kako procjenjujes postignuée ishoda vezano za temu i ishoda vezano za klju¢ne kompetencije koje si ovim putem
stekao?



10.

11.

12.

13.

-Aktivne strategije u¢enja omogucavaju sticanje kvalitetnih postignuc¢a vezano za temu, kao i ishoda za kljucne
kompetencije;

Ocjeni svoju angaziranost ocjenom od 1 do 5

-Svoju angaZovanost ocjenjujem sa ocjenom 4;

Sto je po tebi bilo najbolje?

- Moguénost primjene teorijskih znanja na rjeSavanje konkretnih problema u praksi;
Kako je primjenjeni pristup pomogao u usvajanju klju¢nih kompetenci?

-Smatram da se ovakvim pristupom postize visok nivo usvajanja kjlu¢nih kompetencija, kao i bolji kvalitet
ste¢enih znanja i vjestina;

Sta je bilo nejasno ili $to se moZe unaprijediti?

-Nije bilo nejasnoda. Obezbijediti demonstacione stolove za pneumatiku.

Sta bi promjenio da si nastavnik?

-Povecao bih aktivnosti usmjerene na poboljSanje motivacije ucenika koji nisu zainteresovani za rad;
Poruka ili pitanje nastavniku

-Jos ovakvih ¢asova!



— Smjernice za pripremu, pracenje i evaluaciju nastave

(kontrolna lista)

Je li nastavnik: DA | NE
1. poslozio prostoriju / raspored namjestaja na odgovarajuci nacin, gdje je tomoguce? da |
2. postavio svu odgovarajucu opremu na mjesto i je li ona upotrebljiva? E -
3. ima pri ruci sva odgovaraju¢a pomagala / sredstva? da [ ___
4. uzeo u obzir posebne potrebe, tamo gdje je to moguce? da |___
5. jasno objasnio svrhu, metode i ciljeve nastavnog ¢asa/aktivnosti? g% -
6. jasno objasnio svrhu i strategije u€enja za dostizanje kljuénih kompetencija? da :
7. tacno objasnio postupak vrednovanja? da |
8. izbjegavao pristranost i pred u€enicima promicao jednake moguénosti za sve? E _
9. utvrdio i uzeo u obzir prethodno ste€eno znanje i iskustvo? da [
10. uzeo u obzir sastav /potrebe/ sposobnosti skupine /u¢enika? da |
11. prilagodio nastavni ¢as potrebama ucenika? g% —
12. postavio pojedinacne ciljeve u¢enja tamo gdje je to primjenjivo? rrel
13. omogucio postupno postizanje uspjeha? da_ :
14. poticao produktivnost, sudjelovanje, usredoto€enost i ulaganje truda u¢enika? da |
15. poticao samostalno u€enje, u¢enje usmjereno na ucenika, grupno ucenje te ucenje u E _
razli¢itim kontekstima? da |
16. sluZio se rasponom strategija koje su uskladene s individualnim stilovima uc€enja i da |
potrebama ucenika? da |
- . . . . L S N - da |
17. ucinkovito komunicirao (ton, brzina, stil) s u€enicima uzimajuci u obzir njihove razli€ite rrel il
potrebe? da
18. izlozio jasne, tacne i relevantne podatke, €injenice iideje? da :
19. potvrdio da ga ucenici razumiju, i je li ispitivanje bilo jasno sroeno? E N
20. pobrinuo se da su materijali jasni i €itljivi te da pridonose jasnodéi informacija? da |
21. odabrao raznolike nastavne materijale i sredstva koji ¢e uvazavati potrebe u€enika? da | ___
22. poticao u€enike da postavljaju pitanja? :% -
23. poticao ucenike da sudjeluju u nastavi tokom cijelog nastavnog ¢asa? da_ :
24. odgovorio na dodatna pitanja u€enika pruzajuci tatne dodatne informacije? da |
25. objasnio ciljeve i o¢ekivane ishode vjezbi i aktivnosti? E .
26. pravovremeno pruzio konstruktivne povratne informacije o nastavi i napretku? da [
27. uklju€io u€enike u vrednovanje i pruzanje povratnih informacija o njihovomnapretku? da [
28. omogucio redovito formativno vrednovanje koja je prikladno, strogo, posteno i ispravno? g% —
29. ucenicima omogucio razliCite vrste procjene u skladu s njihovim potrebama? da :
30. poticao u€enike da preuzmu odgovornost za vlastito u¢enje? rrel
31. posvetio dovoljno vremena raspravi 0 daljnjim pitanjima, brigama ili potrebama? da |
32. ucinkovito koristio domaci rad za potkrepljivanje i prosirivanje ucenje? E -
33. postigao kratkoro¢ne i dugoroCne ciljeve nastavnogasa? da |
34. postigao planirane ishode ucenja za klju¢ne kompetencije. da |
35. dobro vlada gradivom i je li upoznat s novinama u svom podrucju struénosti? g% —
36. prikupio povratne informacije u svrhu vlastitog usavrSavanja ivrednovanja? da |l
37. lIspravno ispunio i potpisao relevantnu dokumentaciju i evidenciju? E :
38. Ispravno ispunio i potpisao relevantnu dokumentaciju i evidenciju? da




3.a.0brazac za samoevaluaciju nastavnika, kolegijalno opazanje,
kriticki osvrt na realizaciju i prijedloge unapredenja

Kriteriji pracenja nastave i vrednovanja koji predstavljaju samo primjere, trebaju biti dogovoreniunaprijed i
jasno prikazani svim nastavnicima.

Mjesto: __ Plievlja Datum: _27.04. 2021. godine

Nastavnici: Desimir Mojovi¢, Nada KoruzZi¢,

Sabina Cirlija i Dragko Kuburovi¢

Ucenici: 30
Osoba koja prati nastavu: medusobno hospitovanije Radno mjesto: JU Srednja stru¢na $kola Plievija
Predmet/i, Vannnastavna aktiv. Mehatronika Razina/godina: Cetvrti razred
Nastavni ¢as: 38 Odsutni uéenici: 0

Ishodi uc€enja:

- Analizira primjenu pneumatskih sistema(objasni faktore za izbor sistema upravljanja; prepozna prednosti i mane hidraulickih i
pneumatskih sistema; navede oblasti primjene hidraulickih i pneumatskih sistema)

- Analizira ulogu pojedinih komponenti pneumatskog sistema(definide ulogu izvrSnih elemenata; odabere izvréne elemente na
osnovu trazenih uslova; objasni ulogu razvodnika u sistemu upravljanja; objasni ulogu ventila u sistemu upravljanja; odabere
elemente upravljackog sklopa na osnovu trazenih uslova; objasni ulogu elemenata za transport, skladiStenje i pripremu radnog
fluida)

- RjeSava funkcionalne $eme pneumatskog upravljanja(objasni pojam pneumatskog upravljanja; nacrta blok dijagram za date
uslove; navede metode rjeSavanja pneumatskih $ema upravljanja; objasni pojam blokirajuéeg signala; uradi $emu upravljanja
pomocu inzenjerske VDMA metode; uradi Semu upravljanja pomoc¢u kaskadne metode;simulira rad hidrauliCkog sistema
pomocu softvera za sintezu, simulaciju i analizu pneumatskih $ema upravljanja)

Ishod KK:digitalna kompetencija, kompetencija pismenosti, kompetencija viSejezicnosti, matematicka kompetencija i kompetencija
u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu



ZabiljeSke o pracéenju nastave i sveukupne primjedbe
(Molimo iznesite primjedbe vezane za planiranje, vrstu skupine ucenika, poteskoce, predmet, kljucne
kompetencije)

Djeca su bila veoma aktivna,ucestvovali su u radu. Bilo im je zanimljivo i bili su veoma kreativni.

Jednakost i razli€itost | Individualne potrebe Osvrt narealizaciju
ucéenika (npr. kakav su uspjeh ostvarili
(npr. kako su uvaZene ucenici)
potrebe) Ucenici su bili veoma
Sve potrebe su maStoviti,kreativni i u
uvaZene i nije bilo potpunosti ostvarili uspjeh u
razlike medu njima. radu.




Dijaloska,demostrativha metoda i individualni rad.

materijali, skripte), a dostupan im je internet.

Popis metoda / materijala / vizualnih pomagala

Molimo navedite primjere materijala / strategija koristenih tokom nastavnog casa.

Zadatak za uCenike(radni list), materijali su uenicima dostupni na platformi Microsoft Teams (predavanja, video

Racunarska ucionica, projektor, internet konekcija, softver FluidSIM-P, pneumatske komponente

Prednosti

Podruéja na kojima je potrebno dodatno poraditi

Aktivnost na ¢asu uCenika, povezivanje teorije i
prakse, rad u realnom okruzenju.

Slobodnija komunikacija pojedinih u€enika.

Akcijski plan

Aktivnost
obavljena:
upisati datum

17.02.2021 god.

Primjedbe nastavnika:

Nema

Potpis nastavnika:

Desimir Mojovi¢, Nada Koruzi¢,
Sabina Cirlija i Drasko Kuburovi¢

Potpis osobe koja je pratila nastavu:

Desimir Mojovi¢, Nada Koruzi¢, Sabina
Cirlija i Drasko Kuburovi¢
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