3.b. Obrazac za samoevaluaciju nastavnika, kolegijalno opazanje,
kriticki osvrt na realizaciju i prijedloge unapredenja

Kriteriji pracenja nastave i vrednovanja koji predstavijaju samo primjere, trebaju biti dogovoreni
unaprijed i jasno prikazani svim nastavnicima.
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ZabiljeSke o pracenju nastave i sveukupne primjedbe
(Molimo iznesite primjedbe vezane za planiranje, vrstu skupine ucenika, poteskoce, predmet, kljucne
kompetencije)
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