
JU OŠ “ Kekec” Sutomore
		
	


PLANIRANJE INTEGRCIJE KLJUČNIH KOMPETENCIJA KROZ GODIŠNJI PROGRAM RADA
                                                                          ZA 2020/2021. ŠKOLSKU GODINU




Tim :
1. Direktor  Mirjana Lučić
2. Pedagog Nataša Radović
3. Prof.Crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika Dragan Marković
4. Prof.muzičke kulture Zorica Vučeljić, predsjednik Aktiva likovne , muzičke kulture ifizičkog vaspitanja
5. Prof.razredne nastave Maja Trtović, predsjednik Aktiva razredne nastave
6. Prof.biologije Marijana Vasović, predsjednik Aktiva prirodno –matematičke grupe predmeta
7. Prof.istorije Dejan Paladin , predsjednik Aktiva društveno- jezičke grupe predmeta



U dobu sve većih i  brzih naučnih dostignuća koja zahtjevaju stalno praćenje i usavršavanje u svim ljudskim djelatnostima škola kao dio obrazovnog sistema  je najpozvanija da prati i primjenjuje sve promjene koje se tiču obrazovanja.U pokušaju da ispratimo promjene koje bi se na adekvatan način povezale sa svim aspektima rada škole ( obrazovni i vaspitni zahtjevi)   razvoj ključnih kompetencije za cjeloživotno učenje kao svojevrsna obrazovna doktrina pruža  pogodan okvir u kome bi sve oblasti rada škole mogle naći svoje uporište. 
Škola „ Kekec“ spada u manje škole po broju učenika ( 472) u kojoj  je zaposleno 36 ljudi( nastavnog i vannastavnog osoblja).Prepoznata je po mnogim specifičnostima rada kao što su: multikulturalnost,uspješan rad školskih sekcija, učešće učenika na raznim takmičenjima i osvajanju nagrada( na lokalnim i državnim takmičenjima) u recitatorskoj, literarnoj , likovnoj, dramskoj sekciji , raznim sportovima ( atletika , košarka , fudbal), predmetima kao što su crnogorski-srpski,bosanski i hrvatski jezik i književnost, engleski i njemački jezik, biologija  i istorija ,rad na ličnom i socijalnom razvoju učenika , razvoj senzibileteta za posebne potrebe učenika( kako učenika koji su došli iz inostranstva ( ukupno 80) ,tako i učenika pripadnika Re populacije ( 23 učenika) ,kao i sve specifičnosti svakog učenika pojedinačno , sprovođenje nekoliko projekata ( Eko škola, Škola za 21.vijek, Obrazovanje za digitalno građanstvo, Moje vrijednosti i vrline , Škola bez nasilja ) i rad nekoliko klubova Mikrobit klub, Klub ljubitelja književnosti, Preduzetnički klub i  Klub roditelja u prevenciji nasilja u školi.
 Primjenom okvirnog programa ključnih kompetencija  ostvaruju se sledeći ciljevi:funkcionalna  i primjenljiva  znanja i vještine  učenika,razvoj samostalnosti, kritičkog mišljenja  i inicijative u učenju i rješavanju problema, učenje učenja ( cjeloživotno učenje), razvoj holističkog pristupa u učenju i svakodnevnom životu.  








AKCIONI PLAN ZA IMPLEMENTACIJU KLJUČNIH KOMPETENCIJA  ZA 2020/21.GODINU 
	AKTIVNOSTI
	CILJ
	NOSILAC POSLA
	VREMENSKI ROK
	RESURSI
	INDIKATORI

	Upoznavanje članova stručnih Aktiva i Nastavničkog vijeća,  sa programom Razvoj ključnih kompetencija 


	Proširivanje i osnaživanje profesionalnih sposobnosti nastavnika 
	Tim za ključne kompetencije
	Oktobar 2020.godine
	  Evropski i Nacionalni program KK  ( dokumenti)
	Broj nastavnika upoznat sa KK

	
Izrada Akcionog plana KK , kao i izrada   svih planova rada škole ( Godišnji, plan rada škole,stručnih Aktiva ,godišnji planovi rada nastavnika, sekcija )
	
Planiranje rada nastavnika za izvođenje aktivnosti KK 
	Direktor, pedagog, predsjednici stručnih aktiva, rukovodioci sekcija, 
	Oktobar 2020.godine
	Planovi rada 
	
Izrađeni planovi rada aneksom  dijelom za KK

	Izrada plana Prnš-a sa elementima KK 
	Jačanje profesionalnih kompetencija nastavnika 
	Tim za Prnš
	Oktobar 2020.
	 Nacionalni okvir KK,Plan stručnog usavršavanja nastavnika, Godišnji plan rada škole
	Unaprjeđen plan profesionalnog razvoja sa dodatkom ključnih kompetencija

	 Saradnja stručnih Aktiva po pitanju realizacije aktivnosti KK




Izrada Turističkog informatora  Sutomora



           

	Jačanje saradnje stručnih Aktiva ( međupredmetna korelacija)




Primjena stečenih znanja i jačanje međupredmetne saradnje i saradnje škole i lokalne zajednice
	Predsjednici Aktiva i nastavnici 






Literarna i likovna sekcija , nastavnici C-s,b i h jezika i književnosti, engleskog i njemačkog jezika, istorije, biologije i geografije 
	Oktobar-novembar 2020.godine






Novembar- april 2020/21.godine
	Godišnji planovi rada i planovi rada Aktiva





 Zavod za statistiku , Hidrometerološki zavod CG , Turistička organizacija  Bar ,Insititut za biologiju mora ,materijalni  I ljudski resursi


	Zapisnici  sastanaka stručnih Aktiva





 Turistički informator Sutomora





	Dan optimizma 
	Podsticanje samoosnaživanja ličnosti,  istrajnosti u radu, razvoj kritičkog mišljenja ( kroz ishode projekta Moje vrijednosti i vrline)
	Pedagog, odjeljenske starješine
	Novembar 2020.godine
	Materijalni i ljudski resursi
	Produkti sa radionica i časova 

	
Promocija Microbit kluba
	Jačanje digitalnih kompetencija učenika  i nastavnika, razvoj kritičkog mišljenja ( kroz ishode projekta Škola za 21.vijek)
	Ict koordinatorka, nast.matematike , C-s,b i h jezika i književnosti I engleskog jezika  
	
Decembar 2020.godine
	Informatička oprema , mikrobit računari
	Izrađeni programi

	Dan otvorenog srca

Obilježavanje nedelje  Crvenog krsta ( 8-15.05.2021.godine)
	Prepoznavanje svojih i tuđih emocija pojma empatije povezivanje emocija i adekatnog ponašanja ( kroz ishode projekta Moje vrijednosti I vrline).
	Pedagog I odjeljenske starješine 
	Maj 2021.godine
	Materijalni i ljudski resursi 
	Prezentacije I produkti sa časova 

	Promovisanje aktivnosti  KK preko fejsbuka škole, organizacija Dana škole ( sa prezentovanjem Turističkog informatora Sutomora) 
	Promocija škole vezana za implementaciju ključnih kompetencija
	Ict koordinatorka, Tim za Prnš ,Tim za javnu I kulturnu djelatnost škole 
	Tokom drugoog polugodišta 2020/21.godine
	Tehnički resursi, mediji , 
	Lokalna zajednica 

	Evaluacija sprovedenih aktivnosti KK 
	Samoprocjena rada škole 
	Tim za samoevaluaciju rada škole ,Tim za unapređenje nastave 
	Jun 2020/21.godine
	Materijalni i ljudski resursi 
	[bookmark: _GoBack]Izvještaji Tima za samoevaluaciju rada škole i Tima za unapređenje nastave
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