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1. Srećko Kljajić, direktor

2. Mirjana Vukčević, pedagog

3. Buto Abdović, nastavnik
U JU SSŠ „Ivan Uskoković“,  školuje se 800 učenika raspoređenih u 37 odjeljenja. Nastavu realizuje stručno osposobljen kadar. Osim na kvalitet nastave, pažnja je usmjerena i na vannastavne aktivnosti koje imaju svoje redovne godišnje aktivnosti. Škola je prepoznata kao učesnik velikog broja projekata lokalnog i međunarodnog karaktera, kao i po učenicima koji su tradicionalno dobitnici brojnih nagrada i priznanja na državnim i opštinskim takmičenjima.
Vizija naše škole je:
· da se u Crnoj Gori i okruženju, prepoznaje kao ustanova koja sa stručnim nastavnim kadrom pruža kvalitetno obrazovanje, sa visokim standardima nastave, uslovima za učenje i obuku; 
· da garantuje okruženje povoljno za lični razvoj učenika; 
· primjenjuje organizaciju rada zasnovanu na visokim međunarodnim standardima i raznovrsnom podrškom učenicima; 
· da su učenici i odrasli polaznici sa svojim znanjima, vještinama i kompetencijama visoko konkurentni na tržištu u Crnoj Gori, regionu i Evropi; 
· da dobrim ljudskim i materijalno-tehničkim resursima ima državni ugled kao lider u obrazovanju kadrova u oblasti mašinstva, mehatronike i saobraćaja; 
· da unapređuje uslove za obrazovanje i obuku i da je inovativna u uspostavljanju internog sistema obezbjeđivanja kvaliteta.
Misija naše škole je:
· da škola pruža učenicima sticanje znanja i vještina u oblasti mašinstva, mehatronike i saobraćaja, koje im omogućava lični i porodični prosperitet i razvoj ukupne društvene zajednice; 
· da unapređuje kvalitet obrazovanja; 
· da podstiče razvoj kulture; 
· da promoviše izvrsnost kod učenika i nastavnika; 
· da priprema učenike za cjeloživotno učenje; 
· da omogućava kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih; 
· da promoviše razvoj humanosti, demokratičnosti i tolerancije; 
· da promoviše visoke moralne i etičke  vrijednosti; 
· da podstiče nenasilno rješavanje sukoba; 
· da njeguje stvaralaštvo, inovativnost i kreativnost; 
· da brine za učenike s teškoćama u učenju, problemima u razvoju i nadarenim učenicima; 
· da aktivno sarađuje sa roditeljima i lokalnom zajednicom; 
· da brine za zaštitu prirode.
Kroz gore navedenu viziju i misiju škole, jasna je naša opredijeljenost da u procesu planiranja, programiranja i realizacije vaspitno obrazovnog rada, pored primjene postojećih razvijamo nove ključne kompetencije ne samo kod učenika već i kod ostalih učesnika u procesu obrazovanja. Takođe iz prethodno navedenog evidentna je naša spremnost da odgovorimo ne samo na zahtjeve učenika već i roditelja i lokalne zajednice, uz poštovanje opštih ciljeva obrazovanja i vaspitanja.
Neke od aktivnosti sprovođenih u našoj školi u cilju implementacije ključnih kompetencija:
· kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika i podsticanje primjene novih znanja u nastavnim i ostalim aktivnostima sa učenicima, sa posebnim aspektom na razvoj i implementaciju ključnih kompetencija
· međupredmetna saradnja nastavnika i učenika (hospitacije časova, zajednička realizacija časa dva ili više nastavnika, kao i zajednička realizacija časa nastavnika i učenika)
· dogovaranje unutar aktiva u cilju podsticanja implementacije ključnih kompetencija
· realizacija raznovrsnih programa rada sekcija i drugih vannastavnih aktivnosti učenika
AKCIONI PLAN ZA IMPLEMENTACIJU KLJUČNIH KOMPETENCIJA
u 2020/2021. školskoj godini
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