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U tekstualnom dijelu potrebno je iskazati opredjeljenost Skole da u procesu planiranja,
programiranja i realizacije u€enja i nastave uvede razvoj klju¢nih kompetencija kod ucenika, kao
i spremnost da odgovori na potrebe uéenika, roditelja i lokalne zajednice, uz poStovanje opstih
ciljeva (i ishoda) obrazovanja i vaspitanja. Potrebno je navesti i cilj (zasto se to radi) kao Sto su
npr.: Cilj nam je da ucenici:
e budu inicijativni i proaktivni,
e da prepoznaju mogucnosti u svom okruZenju,
e da suim znanja funkcionalna i primjenjiva,
e da bolje spoznaju sebe, svoje stilove ucenja i sposobnosti,
e da unaprijede vjestine ucenja,
e da razviju kompetencije uz pomoc kojih se snalaze u svakodnevnom Zivotu i buducem
poslu.
ili:
e stvaramo podsticajnu sredinu za ucenje,
e poti¢emo inovativnost, divergentno i logicko misljenje kod ucenika,
e podsticemo timski rad nastavnika i timski rad ucenika u Skoli,
e razvijamo samosvjesne i autonomne ucenike, u buducnosti drustveno odgovorne
gradane, osposobljene za rjeSavanje realnih Zivotnih problema i spremnih na
cjeloZivotno ucenje.

Ovdje se takode mogu navesti specifi¢nosti Skole (npr. veli¢ina skole, specifi¢nosti organizacije
nastavnog procesa, koji su prioriteti u radu skole i éemu se posvecuje posebna paznja —npr. rad
sa telentima, inkluzivni karakter obrazovanja, saradnja sa lokalnom zajednicom ili preduzec¢ima
ucesée u projektima, promicanje EU vrijednosti, osposobljavanje za trziste rada ili za nastavak
obrazovanja i sli¢no).

Potrebno je ukratko opisati aktivnosti Skole vezano za integraciju klju¢nih kompetencija (npr.
pristup nastavi usmjerenoj na integraciju kljuénih kompetencija, stvaranje klime i mehanizama u
Skoli za razvoj klju¢nih kompetencija, osnazivanje i kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika
za kljuéne kompetencije i njihovu integraciju u nastavu i ostale aktivnosti u radu s uéenicima,
uvrStavanje integracije klju¢nih kompetencija u godisSnji plan rada i operativhe planove
nastavnika, tematski i interdisciplinarni pristup nastavi, medupredmetna saradnja nasta
vnika i ucenika, dogovor unutar aktiva i suradnja viSe aktiva, Skolski projekti, vanucionicke,
vannastavne i vanskolske aktivnosti i sl.).



Prijedlog nekoliko aktivnosti na nivou skole koje je moguce realizirati s ciljem implementacije
kljuénih aktivnosti u radu s uc¢enicima:

Odredivanje obrazovanja za klju¢ne kompetencije kao strateskog prioritetnog cilja u radu
Skole

Razrada plana aktivnosti vezanih za integraciju klju¢nih kompetencija u godisnjem planu
rada Skole, vezano za predmetnu nastavu, viSepredmetnu nastavu, vannastavne i
vanskolske aktivnosti s ciljem osiguravanja dostizanja svih propisanih ishoda ucenja za
kljuéne kompetencije tokom odredenog ciklusa obrazovanja (ISCED 1 — 1.-5. razred
osnovne Skole, ISCED 2 — 6.-9. razred osnovne Skole, ISCED 3 — srednjoskolsko
obrazovanje)

Diseminacija EU i Crnogorskog okvira za klju¢ne kompetencije na Nastavnickom vijecu, na
struénim aktivima, Vijeéu roditelja, Vijecu ucéenika, na roditeljskim sastancima i satu
razrednika

Plan kontinuiranog profesionalnog razvoja nastavnika na nivou Skole, aktiva, grupe
nastavnika razli¢itih predmeta i na individualnom nivou za razvoj nastavnickih
kompetencija za implementaciju kljuénih kompetencija

Detekcija, prikupljanje i diseminacija primjera dobre prakse nastave i Skolskih aktivnosti
za sticanje klju¢nih kompetencija

Raspored medusobnog posjecivanja nastavnika na redovnoj nastavi i vannastavnim ili
vanskolskim aktivnostima uz samoevalaciju, evaluaciju i analizu postignué¢a vezano za
implementaciju kljuénih kompetencija

Promocija Skole vezano za implementaciju kljuénih kompetencija

Osmisljavanje i organizovanje Dana otvorenih vrata s ciljem prikaza dostignuéa ucenika
vezano za klju¢ne kompetencije

Osmisljavanje i realizacija okruglog stola na nivou skole ili u saradnji s lokalnom
zajednicom vezano za dostizanje kljuénih kompetencija

Plan medusobnih posjeta Skolama i razmjena iskustva vezano za implementaciju klju¢nih
kompetencija



Nasa sSkola ima 146 ucenika. U svakom razredu imamo po jedno odjeljenje koja broje od 11 do 20 ucenika.

Nastavu realizuje 19 nastavnika. Podijeljeni su u 4 aktiva. Aktiv prirodne grupe predmeta Cine pet nastavnika prirodne grupe predmeta-matematike, biologije i
hemije, fizike, informatike i geografije. Aktiv jezicke grupe predmeta ¢ine nastavnik crnogorskog jezika, dva nastavnika engleskog jezika, i jedan nastavnik ruskog
jezika. DruStveno-estetski aktiv ¢ine po jedan nastavnik istorije, likovne kulture, muzicke kulture i fizickog vaspitanja a Aktiv razredne nastave Sest uciteljaijedan

vaspitac.

Prepoznati smo kao uspjedni u realizaciji medunarodnih projekata i takmi¢enja: Eko kola, Skole za 21. vijek, Hippo takmigenje iz engleskog jezika itd...

AKCIONI PLAN ZA IMPLEMENTACIU KLJUCNIH KOMPETENCIJA u 2020/21.

Skolskoj godini

objavljen od
strane 225

AKTIVNOST clu NOSILAC VREMENSKI RESURSI INDIKATOR
POSLA ROK OSTVARENOSTI
*Predstavljanje projekta Integracija -upoznavanje nastavnika sa projektom i -Zapisnik sa
klju¢nih kompetencija u obrazovni aktivnostima koje slijede sjednice
sistem CG na sjednici Nastavnickog -informisanje nastavnika o ciljnim Koordinator Septembar 2020. | Prezentacija i Nastavnickog
vijeéa grupama za predstojece obuke PRNS godine dobijeni vijeca,
-prezentovanje EU i Crnogorskog okvira materijal -podijeljen
kljuénih kompeteancija materijal putem e-
-prosledivanje potrebnog materijala mail-ova
nastavnicima
*|zrada Akcionog plana za -planiranje i realizacija raznovrsnih Crnogorski Akcioni plan za
implementaciju kljucnih kompetencija u | nastavnih i vannastavnih aktivnosti kroz | Koordinator Septembar 2020. | okvirni program | implementaciju
2020/21. k. godini koje ¢ée se ostvariti ishodi vezani za PRNS godine kljuénih klju€nih
razvoj kljuénih kompetencija kompetencija, kompetencija u
Predmetni 2020/21. k. godini
programi kao dio Godisnjeg
plana skole
Akcioni plan za
*Izrada Plana PRNS za $kolsku -omogucavanje nastavnicima da razviju | Tim za PRNS Oktobar 2020. implementaciju | Plan PRNS za
2020/2021. godinu u kome ¢e jedan od kompetencije za implementaciju kljucnih godine KK, Katalog Skolsku
ciljeva biti Integracija klju¢nih kompetencija u nastavni proces programa 2020/2021. godinu
kompetencija u nastavni proces struénog
usavrsavanja
nastavnika




AKTIVNOST clu NOSILAC VREMENSKI RESURSI INDIKATOR
POSLA ROK OSTVARENOSTI
*Upoznavanje Savjeta roditelja sa - predstavljanje projekta roditeljima Rukovodilac Oktobar 2020. Zapisnici saradnje
Akcionim planom za implementaciju -ukljuCivanje roditelja u realizaciju | saradnje sa godine sa roditeljima i
kljuénih kompetencija u 2020/21. sk. projekta roditeljimai Savjeta roditelja
godini predsjednik
Savjeta roditelja
*usaglasavanje ishoda datih u -ukljucivanje svih nastavnika razlicitih Rukovodioci Oktobar 2020. Godisnji planovi | Zapisnici Aktiva,
Crnogorskom okviru klju¢nih predmeta u realizaciju planiranih Aktiva godine rada, Godisnji planovi
kompetencija na nivou Aktiva za aktivnosti i omogucavanje raznovrsnosti Akcioni plan za rada po
realizaciju nastavnih i vannastavnih i zastupljenosti Sto veceg broja ishoda implementaciju | predmetimaiplan
aktivnosti i njihovo unosenje u godisnje klju€nih vannastavnih
planove rada po predmetima i planove kompetencijau | aktivnosti
vannastavnih aktivnosti 2020/21. sk.
godini,
Crnogorski
okvirni program
kljuénih
kompetencija,
Prostorni i
tehnicki resursi
skole
*Planiranje i realizacija ¢asova - motivisanje ucenika kroz prigodne Pedagog, Oktobar 2020- Materijal za Odjeljenjska
odjeljenjske zajednice na odredene radionice za poboljsanje Skolskog odjeljenjske maj 2021. god. realizaciju knjiga,
teme: uspjeha kroz razlicite stilove ucenja, da strjesine, radionica, Izvjestaji sa
-ucenje kako uciti spoznaju sebe i svoje mogucénosti, Predstavnik Racunari, odrzanih
-efikasna komunikacja, osposobe se za rjeSavanje svakodnevnih | Savjeta roditelja projektor, radionica,
-zdravi stilovi Zivota (fizicko i mentalno Zivotnih problema odgovarajuca fotografije, snimci,
zdravlje) -ukljucivanje roditelja u proces ucenja literatura Objave na fb

-upravljanje konfliktima
(ISCED 1 ISCED 2)

njihove djece, i njihovo upoznavanje sa
pruzenjem pravilne podrske djeci tokom
ucenja

stranici Skole




AKTIVNOST clu NOSILAC VREMENSKI RESURSI INDIKATOR
POSLA ROK OSTVARENOSTI
*|zrada skolskog Casopisa -unapredenje vjestine usmene i Rukovodilac Ucenicki radovi, | lzdati primjerci
(ISCED 11 ISCED 2) pismene komunikacije i pozitivnog Aktiva jezicke Materijal Skolskog Casopisa
odnosa prema pismenosti, grupe predmeta potreban za
-razvijanje interesovanja za razlicite izradu i
jezike i uvazavanje kulturne razlicitosti Stampanje
-razvijanje divergentnog ucenja, Casopisa,
inovativnosti, timskog rada, kritickog racunari
misljenja
*Planiranje, organizacija i realizacija -promovisanje znacaja nauke u Rukovodilac Novembar 2020. | Kabinet za lzvjestaj o
tematske nedjelje- Nauka za dobrobit svakodnevnom Zivotu, Aktiva prirodne godine biologiju i realizovanoj
planete (obiljezavanje Evropskog dana -razvijanje funkcionalnog matematickog | grupe predmeta hemiju, kabinet | aktivnosti, dnevne
nauke — 7. novembra) znanja i vjestina primjenjivih u fizike i pripreme
(ISCED 1 ISCED 2) svkodnevnom Zivotu matematike, nastavnika,
-razumijevanje osnovnih principa informaticka produkti rada
prirode ucionica, ucenika i
-uocavanje znacaja tehnologije nastavnika,
-razvijanje logickog, kritickog misljenja i fotografije, video
rjeSavanja problema zapisi...
*Planiranje, organizacija i realizacija -podsticanje ucenja kroz igru Rukovodilac Februar 2021. Materijal za Izvjestaj o
Dana igre, kreativnosti i stvaralastva -razvijanje kljuénih kompetencija kroz Aktiva razredne godine realizaciju realizovanoj
(ISCED 1) razli¢ite vrste igara (jezicke, nastave razli¢itih vrsta aktivnosti,
matematicke, logicke, drustvene, igara, Dnevne pripreme
racCunarske, stafetne, muzicke) Informaticka nastavnica,

- podsticanje kreativnosti i stvaralastva
-ukljucivanje u donosenje ispravnih
odluka i uvazavenje tudeg misljenja i
odluka

-primjena stec¢enih znanja u datoj
situaciji

-razvijanje odgovornog ponasanja i
postovanja drugih

ucionica, sala za
fizicko
vaspitanje

fotografije, video
snimci




AKTIVNOST ciu NOSILAC VREMENSKI RESURSI INDIKATOR
POSLA ROK OSTVARENOSTI
*QOdabir primjera dobre prakse i njihovo | -upoznavanje ucenika, roditelja i lokalne | Tim za Maj/jun 2021. Produkti rada Izvjestaj o
promovisanje zajednice sa rezultatima aktivnosti implementaciju godine ucenika i realizaciji
vezanih za dostizanje klju¢nih klju¢nih nastavnika iz aktivnosti,
kompetencija nasih ucenika na kraju kompetencija, ovog projekta fotografije, video

tekuce skolske godine

koordinator za
saradnju sa
lokalnom
zajednicom

snimci, objave na
fb stranici Skole, u
medijima isl.




