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JU Srednja ekonomska škola „Mirko Vešović“, kao najveća ekonomska škola u Crnoj Gori, ima namjeru da u  Godišnji plan rada škole integriše razvoj ključnih kompetencija kod učenika. Obzirom na to da se ključne kompetencije razvijaju u perspektivi cjeloživotnog učenja, od ranog djetinjstva do odraslog doba, kroz formalno i neformalno obrazovanje, smatramo da u srednjoškolskom obrazovanju moramo akcenat staviti na implementaciju svih ključnih kompetencija kroz nastavne planove redovnih modula, kao i kroz planove vannastavnih aktivnosti.
Učenici su naša budućnost. Zbog toga smo u prvi plan stavili ciljeve:
· Da im pužimo znanja koja će moći primijeniti i koristiti u svakodnevnom životu i poslu koji budu obavljali u životu,
· Da nam učenici budu inicijatori i aktivni učesnici promjena u svim sferama života, 
· Da stvaramo podsticajnu atmosferu za učenje, za timski rad nastavnika i učenika,
· Da razvijemo učenike koji će imati svoj stav, svoje mišljenje, koji će u budućnosti biti društveno odgovorni građani i biti sposobni za rješavanje stvarnih životnih problema,
· Da ukažemo učenicima na neophodnost cjeloživotnog učenja 
Ekonomska škola „Mirko Vešović“ ima  1360 učenika raspoređenih u 41 odjeljenje. Na prvom mjestu nam je kvalitet vaspitno-obrazovnog rada, a zatim i vannastavne aktivnosti koje se realizuju kroz rad klubova i sekcija, sportskih društava, saradnju sa lokalnom zajednicom, saradnju sa privrednim društvima, organima uprave i drugim ustanovama sa kojima je dogovorena realizacija profesionalne prakse naših učenika, nadalje učešće u projektima i sl.
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