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Predgovor

Ovaj dokument izraden je u okviru Projekta ,/ntegracija klju¢nih kompetencija u obrazovni
sistem Crne Gore* koji sufinansiraju Evropksa unija i Vlada Crne Gore kroz IPA 2 Program EU
i Crne Gore za zapoS§ljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu. Projekt je dvogodisnji i sprovodi
se od 31.8.2019. do 30.8.2021. godine, u cilju poboljSanja kvaliteta pruzanja osnovnog i
srednjeg obrazovanja i podrske inicijalnom obrazovanju i kontinuiranom profesionalnom
razvoju nastavnika i osiguranju kvaliteta na nivou osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja.

Od 2000. godine, kada je objavljena ,Knjiga promjena“ kao glavni dokument o reformi koji
sadrzi ideje i vizije o buduénosti obrazovnog sistema u Crnoj Gori, postignuta su znacajna
unapredenja obrazovnog sistema na svim nivoima. Vec vise od 12 godina se u obrazovnhom
sistemu Crne Gore razvijaju neke od kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje, poput
gradanske kompetencije, preduzetni¢kog u€enja, odrzivog razvoja, a odnedavno i digitalne
kompetencije. Osim toga, kroz razne programe se razvijaju i brojne vjestine koje pripadaju
konceptu kljuénih kompetencija, kao Sto su kritiCko miSljenje, rjeSavanje problema i
komunikacija, a od 2015. godine podstiCe se razvijanje socijalnih i emocionlanih kompetencija
kroz UNICEF-ov program Moje vrijednosti i vjestine. Izradeni su relevantni nastavni materijali,
a brojni nastavnici su prosli obuke i redovno primjenjuju neki od navedenih koncepata u nastavi
i ucenju.

Dakle, koncept klju¢nih kompetencija nije nepoznat nastavnicima u Crnoj Gori. Kroz Projekat
.implementacija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore“ predvideno je
sistematizovanje svih dosadasnjih incijativa koje su razvijale klju¢ne kompetencije od
predskolskog do visokog obrazovanja u skladu s Evropskim referentnim okvirom za kljucne
kompetencije za cjelozivotno ucenje iz 2018. godine. Razvijen je Crnogorski okvirni program
klju¢nih kompetencija, kao razrada Evropskog referentnog okvira. Crnogorski okvirni program
klju€nih kompetencija je identifikovao osam klju&nih kompetencija, te je dao njihovo odredenje
kroz definicije i ishode u€enja za tipi€ne obrazovne nivoe: nivo pred3kolskog obrazovanja,
razredne nastave u osnovnoj 8koli (ISCED 1), predmetne nastave u osnovnoj skoli (ISCED 2),
srednje Skole (ISCED 3), te visokog obrazovanja.

Namjena ovog Priru¢nika je da pomogne nastavnicima osnovnih i srednjih $kola da unaprijede
obrazovanje i vaspitanje u€enika kroz integraciju klju&nih kompetencija u nastavu i Skolsko
uCenje. Buduci da nastavnici imaju krucijalnu ulogu u obrazovaniju i vaspitanju, oni su nositelji
promjena, a svojim primjerom mogu snazno uticati na razvijanje klju¢nih kompetencija ucenika,
kroz Projekt se planiraju obuke 900 nastavnika razredne nastave i 960 nastavnika MINT (engl.
STEM) predmeta. Prva verzija Priru¢nika koristit e se kao materijal za obuku nastavnika. Bit
¢e to takode prilika da se izneseni koncepti i sadrzaji testiraju u primjeni. Nakon zavrSenog
prvog ciklusa obuka, na bazi iskustava prikupljenih od nastavnika na strukturisan nacin,
Priru€nik Ce se finalizirati i podnijeti na konaéno usvajanje.
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Lista skracéenica

MINT/STEM
OECD

PISA (OECD)

TALIS (OECD)
PIAAC

IEA

TIMSS (IEA)

ICCS (IEA)

ICILS (IEA)

PIRLS (IEA)
ESLC (IEA)
ECES (IEA)
ISCED
EntreComp
CEFR
RFCDC

DigComp

Matematika, inzenjerstvo, nauka i tehnologija (engl. Science, technology,
engineering, mathematics)

Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj (Organisation for
Economic Cooperation and Development)

Program medunarodnog ispitivanja znanja i vjestina
petnaestogodisnjih u¢enika (Programme

for International Student Assessment)

Medunarodno istrazivanje okruzenja u€enja i radnih uslova ucitelja u
Skolama (Teaching And Learning International Survey)

Program medunarodnog ispitivanja kompetencija odraslih (Programme
for the International Assessment of Adult Competencies)

Medunarodno udruzenje za vrednovanje obrazovnih postignuéa
(International Association for the Evaluation of Educational Achievement)

Procjena uc€enickih postignuca iz matematike, prirode i drustva (Trends
in International Mathematics and Science Study)

Medunarodno istrazivanje koje je fokusirano na nac¢ine na koje uéenici,
i obrazovni sistem u cjelini shvac¢aju ulogu gradana u 21. vijeku
(International Civic & Citizenship Study)

Medunarodno komparativno istrazivanje o pripremljenosti u¢enika za
zivot u informati¢kom dobu (International Computer and Information
Literacy Study)

Medunarodno istrazivanje razvoja €italacke pismenosti (Progress in
International Reading Literacy Study)

Evropsko istrazivanje jeziénih kompetencija (European Survey on
Language Competences)

Medunarodno istrazivanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(Early Childhood Education Study)

Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (International
Standard Classification of Education)

Evropski okvir za preduzetni€ke kompetencije (The Entrepreneurship
Competence Framework)

Zajednicki evropski referentni okvir za jezike (Common European
Framework of Reference for Languages)

Referentni okvir kompetencija za demokratsku kulturu (Reference
Framework of Competences for Democratic Culture)

Evropski okvir za digitalne kompetencije (The Digital Competence
Framework)
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Rje€nik pojmova

Kompetencija je kombinaciju znanja, vjestina i stavova

Znanje se sastoji od vec¢ postojecih Cinjenica i podataka, koncepata, ideja i teorija kojima se podrzava
razumijevanje odredenog podrucja ili teme.

Vjestine su sposobnost i moguc¢nost provodenja procesa i koriS¢enja postojeéim znanjem za postizanje
rezultata.

Stavovi opisuju spremnost na djelovanje ili reagovanja na ideje, osobe ili situacije te povezani nacin
razmisljanja.

Vrijednosti su opStee i pojedinatne teznje za postizanjem ciljeva koji se smatraju privlaCnima,
pozeljnima ili prihvatljivima, odnosno doZivljavaju ispravnima i dobrima, a odlikuju se procesom
socijalizacije.

Kljuéne kompetencije

(1) su kombinacija znanja, vjestina i stavova koji su preduslov uspjednoga ucenja, rada i Zivota u 21.
vijeku, te osnov razvoja odrzivih drustvenih zajednica i konkurentne ekonomije.

(2) su skup znanja, vjestina i stavova koje svi pojedinci trebaju za li€no ispunjenje i razvoj,
zaposljivost, socijalnu ukljuéenost, odrziv nacin Zivota, uspjeSan zivot u miroljubivim drustvima,
zdrav nacin Zivota i aktivno gradanstvo.

Ishodi uéenja su rezultati procesa ucenja; ste€eni repertoari ponasanja, steCena znanja i vjestine;
razvijene kompetencije u razli¢itim podrucjima.

Predmetna nastava je nastava organizovana po predmetima koji su sastavljeni prema obrazovnim
podrucjima.

Modularna nastava je nastava organizovana po modulima u stru€énom obrazovanju koji su sastavljeni
prema obrazovnim podrucjima unutar obrazovnih sektora.

Modul je funkcionalna, smislena cjelina koncentrisana oko neke relevantne teme. U nastavi on obuhvaca
skup €injenica, procedura i vjestina koje se aktiviraju kod rjeSavanja nekog problema. Modularna nastava
nastavniku daje dio odgovornosti dizajnera kurikuluma (Batstone,1985:185), karakterizuje ju fleksibilnost,
ali njeno uvodenje moze narusiti sistemati¢nost klasi¢nog pristupa (Brumfit,1984:98).

Medupredmetna nastava je nastava koja povezuje nastavne predmete i doprinosi svrsishodnoj
racionalizaciji nastave, produbljivanju predvidenih sadrzaja, znanja i svijesti kod u€enika o zdravlju,
pravima, licnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, ekonomskom, tehnoloSkom i odrzivom
razvoju, vrijednostima ucenja i rada, te samoposStovanju i postovanju drugih i drugacijih.

Integrisana nastava je tematsko poducavanje Cije je polaziSte zajedniCka tema koja se prouCava s
razli¢itih gledista. Osim $to sjedinjuje sadrzaje podu€avanja, posebnost takve nastave jest i organizaciji
aktivnosti uCenika tokom nastavnog dana kroz nastavne etape razliCitog trajanja, ¢ime se u potpunosti
odstupa od predmetno-Cas sistema. Integrisana nastava ima zadatak da prirodnim i druStvenim pojavama
prilazi integrativno, spajajuci dijelove u cjelinu. Nivoi integracije su: unutarpredmetna, medupedmetna
(kori&¢enje medupredmetnih veza) i medusistemska integracija (sjedinjuju se u cjelinu sadrzaiji razlicitih
predmeta).
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Interdisciplinarna nastava je nastava u kojoj se povezuju sadrzaji razliitih disciplina, odnosno
predmeta u logiCke cjeline. To se radi kroz konkretne teme ili probleme, za Cije su razumijevanje i
rieSavanje potrebna znanja razlicitih disciplina, kako bismo sa viSe strana sagledali neku temu.

Izrada projekta u nastavi je aktivhost kojom se stvara nesto Sto prije nije postojalo. Polazi se od
problema i postavljanja hipoteza, ali se poslije toga izraduju pisani plan rjeSavanja problema. Planiraju
se potrebna sredstva, slijed poslova, vrijeme potrebno za rad i cilj koji se zeli posti¢i. Nakon toga se radi
prema zacrtanom planu u veéim ili manjim skupinama. Steena se iskustva sistematizuju, izvode se
zaklju€ci na osnovu rezultata do kojih smo dosli. Tok i rezultati projekta se mogu dokumentovati.

Projektna nastava je nastava u kojoj u€enici rade na odredenim istrazivackim ili radnim projektima.
Projekti mogu biti razliCiti, a vrste projekata zavise o stepenu Skolovanja te nastavnim ciljevima i
sadrzajima. lzrada projekta moze trajati dan, mjesec i duze.

Problemska nastava je nastava u kojoj se pred u€enike postavlja problem i u kojoj ih se podsti¢e na
samostalno istrazivanje. Kako bi rijeSili problem, ucenici istrazuju, u¢e znanstveno misliti i otkrivaju
slijedove postupaka kojima dolaze do novih spoznaja.

Timska nastava je organizacija nastavnog procesa u kojoj se ostvaruje uska saradnja vecéeg broja
nastavnika prema nacelu podjele rada u sklopu nastavnoga programa jednog istog nastavnog predmeta
ili programa vecéeg broja predmeta. (Matijevi¢)

Istrazivacka nastava je ona u kojoj ucenici samostalnim istraZivanjem dolaze do novih spoznaja i
upoznaiju razli€ite slijedove postupaka kojima dolaze do njih.

Integisani dan je dan u kojem se na svim nastavnim predmetima ucenici i u€itelji bave istom temom,
svaki predmet iz svog ugla obraduje istu temu. Glavni cilj takvog dana je AKTIVNO UCENJE jer ono
pruza brojne pedagoske prednosti. Aktivho u¢esce u procesu nastave u¢enicima omogucava motivacioni,
intelektualno podsticajniji i djelotvorniji rad. Dinamika izmjene oblika i metoda rada podstiCe i razvija
pozitivan odnos ucenika prema sebi i drugima. U¢enje je trajnije kad uc€enici posmatraju rad svojih
prijatelja i kroz saradniCke aktivnosti, zajedni¢ke rasprave o postupcima i nacinima rada dolaze do
rezultata.

Formalno obrazovanje je ono koje se sprovodi u razli€itim akreditovanim obrazovnim institucijama
prema odobrenim programima sa ciliem unapredenja znanja, vjestina i kompetencija za li¢ne, drustvene
i profesionalne potrebe i putem kojega se stiCu priznate diplome i kvalifikacije. NajceS¢e se sprovodi kao
strukturisano, hronolo$ki odredeno redovno obrazovanje za mlade osobe (u pravilu izmedu 5. i 25. godine
zivota) u osnovnim i srednjim Skolama, na univerzitetima i u specijalizovanim programima redovnog
struénog i visokog obrazovanja. Osim tog obrazovanja, obuhvata i formalno obrazovanje odraslih.

Neformalno obrazovanje je svaki oblik obrazovanja koji ne dovodi do sticanja novih kvalifikacija,
odnosno novih diploma ili napredovanja na kvalifikacijskoj ljestvici. OznaCava organizovane procese
uCenja usmjerene na osposobljavanje odraslih osoba za rad, za razli€ite socijalne aktivnosti te za liCni
razvoj, predstavlja organizovane aktivnosti uCenja sa ciliem unapredenja kompetencija, a za koje se ne
izdaje javna isprava.

Informalno obrazovanje je uCenje kojim se stiCu ili unapreduju kompetencije kroz dnevne aktivnosti
vezane uz posao, porodicu ili slobodno vrijeme. Nije organizovano ili strukturisano u smislu ciljeva,
vremena ili podrske u€enju. Informalno je u€enje u vecini sluajeva nenamjerno iz perspektive onog koji
uci.

Osiguravanje kvaliteta je sveobuhvatan, stalan proces samovrednovanja kvaliteta rada cjelokupne
ustanove za obrazovanje i postignutih rezultata ucenika, te vanjsko vrednovanje objektivnosti
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samovrednovanja, prema propisanim kriterijumima i indikatorima kvaliteta. Podrazumijeva prikupljanje
informacija i procjene putem dogovorenoga i konzistentnog postupka na osnovu utvrdenih kriterijuma te
razvoja dugoroCnih strateskih i godiSnjih operativnih planova rada. Kao regularni mehanizam bavi se
odgovorno$c¢u i poboljSanjem kvaliteta rada svake ustanove za obrazovanje kako bi sopstveni rad sutra
bio bolji nego danas. Razvojem dinami¢nog sistema osiguravanja kvaliteta, ustanove za obrazovanje
preuzimaju odgovornost za kontinuirano poboljSanje svoga rada.

Ciklus osiguranja kvalitete u obrazovanju poti€e od Demingovog PDCA (Plan-Do-Check-Act) ciklusa
koji podrazumijeva planiranje, izvr§enje planiranog, refleksiju na izvrseno i odredivanje unapredenja za
sljededi ciklus poput spirale.

Spirsla 30
Planiranje i TR
(korak 1) T AN
T Lot AN
Unaprijedenje Djelovanje ~
(korak 4) (korak 2) LN
1%
Provjeravanje
(korak 3)

S1.2. Spiralni prikaz unapredenja svakog sljedeéeg

Sl. 1. Ciklus osiguranja kvaliteta u obrazovanju ciklusa kvaliteta

Kultura kvaliteta u obrazovanju je vrijednosni sistem koji se zasniva na odgovornosti za sopstveni rad,
rezultate i neprekidni razvoj, na individualnom i nivou ustanove.

Formativno vrednovanje (Vrednovanje za uéenje) je sastavni dio kontinuiranoga procesa ucenja i
poduc€avanja, radi davanja informacija o u€enic¢kom napredovanu i unapredivanju buduéeg ucenja i
poducavanja, poticanja ucenickih refleksija o u€enju, utvrdivanju nedostataka u uc€enju i uCenikovo
prepoznavanje sopstvenih snaga i boljeg planiranja uCenja i podu€avanja. Rezultat formativhog
vrednovanja nije ocjena, nego kvalitativna povratna informacija i razmjena iskustava o procesima ucenja
i usvojenosti znanja i vjestina u odnosu na postavljene vaspitno — obrazovne ishode. Vrednovanje kao
ucenje je vrednovanje koje provodi sam ucenik i nuzno podrazumijeva njegovo aktivno uklju€ivanje u
proces vrednovanja uz stalnu podrskau nastavnika kao bi se maksimalno podstaknuo razvoj u¢eni¢koga
autonomnog i samoregulisanog pristupa ucenju.

Sumativno vrednovanje je vrednovanje koje podrazumijeva procjenu nivoa u¢enikovog postignuéa na
kraju procesa u€enja (nastavne cjeline, polugodista te godine u€enja i podu€avanja). Rezultat sumativnog
vrednovanja je u pravilu ocjena. Sumativno vrednovanje je najéeSce test ili pismena provjera znanja,
ukljuCujuci eksterne zavrSne provjere znanja.

ISCED — Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja je statisticki okvir za organizovanje
informacija o obrazovanju koje odrzava Organizacija Ujedinjenih naroda za obrazovanje, nauku i kulturu
(UNESCO). Clan je medunarodne porodice ekonomskih i socijalnih klasifikacija Ujedinjenih nacija.
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1. Uvod

Kljuéne kompetencije su dinamic¢ka kombinacija znanja, vjestina i stavova potrebnih svim pojedincima za
njihovu li€nu realizaciju i razvoj, odrzivost, uklju¢ivanje u drustvo i zapoSljavanje, te za razvoj sopstvenih
vrijednosti i integriteta.

Kljuéne kompetencije:

1. Kompetencija pismenosti;
Kompetencija viSejezi¢nosti;
Matemati¢ka kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inzenjerstvu;
Digitalna kompetencija;
Liéna i socijalna kompetencija te kompetencija uciti kako uciti;
Kompetencija gradanstva;
Preduzetnitka kompetencija;
8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja.
Obuhvataju:

No oM DN

 Obuhvatajo: ... |
e zZnanja,
e vjestine,
e vrijednosti i
e stavove

Doprinose:
e licnom ostvarenju
e socijalnoj inkluziji i aktivnom gradanstvu
e zapoSsljivosti

Medunarodne studije i istraZzivanja, poput PIAC-a, PISA-e i TIMSS-a pokazuju da rezultati obrazovanja ne
omogucavaju ucenicima i studentima osposobljenost za sve izazove svakodnevnog zivota i rada, ni neposredno
po zavrSetku formalnog obrazovanja ni kasnije tokom Zivota. lako ucenici i studenti prolaze tokom obrazovanja
hiljade na+3stavnih sati, na Zalost, primjenjivost i funkcionalnost znanja vecine njih nije na potrebnom nivou,
neophodnom za kriticko razi$ljanje o svijetu koji nas okruzuje, konstruktivho rijeSavanje problema i preuzimanje
obaveza i odgovornosti kao ¢lana zajednice. Jedini odgovor na taj problem je holisticko obrazovanje koje povezuje
nauceno iz svih predmeta i koje onome koji u¢i omoguéava razvoj svih njegovih potencijala i primjenu svega
nau¢enog u razli¢itim situacijama uc€enja, rada i svakodnevnog Zivota. Kao i ostala podru&ja u€enja, i uéenje za
kljuéne kompetencije je cjelozivotni proces i stiCe se osim formalnim i neformalnim i informalnim putem.

Ipak, Skole imaju kljuénu ulogu u cjelozivotnom ucenju i zbog toga je potrebno djelovanje kako bi se poboljSao
kvalitet i uspjeSnost Skolskog u€enja. Na zalost, istrazivanja pokazuju da ve¢ na nivou ISCED 2 obrazovanja, mnogi
nastavnici ,akademizuju“ nastavu, $to kod uenika umanjuje motivaciju za ucenje i sposobnost za funkcionalnu
primjenu naucenog. Niko ne moze sa sigurnosc¢u tvrditi kako Ce izgledati svijet rada za 10, 20 ili 50 godina, kada
¢e danasniji u€enici jos uvijek raditi, ali ni inace kako ¢e uopste svijet izgledati za 50, 60 i 70 godina kada ¢e danasniji
ucenici jos uvijek Zivjeti. Tim viSe je vazno osposobiti u€enike za kljuéne kompetencije kako bi bili u stanju razumjeti
drustvene odnose i funkcionisanje drustva i zajednice €iji su ¢lanovi, u€iti nove Cinjenice i primjenjivati nove
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tehnologije u radu i Zivotu. Vjestine poput prou¢avanja razli€itih izvora znanja i pronalazenja relevantnih informacija
i éinjenica, komuniciranja, timskog rada, predstavljanja sebe, preuzimanja odgovornosti za sopstveni profesionalni
i licni rast i razvoj, medusobnog povezivanja novonaucenih znanja i vjestina s onima koje se posjeduju bez obzira
kojem podrucju pripadaju, samostalnog istrazivanja, razmisljanja i zaklju€ivanja, inovativnog i kreativnog pristupa
rieSavanju problema i sli€no, su one koje se ne mijenjaju i mogu biti korisne cijelog zivota. Upravo razvojem klju¢nih
kompetencija se dostizu navedene vjestine, korisne i nezamjenjive za cijeli Zivot.

Gotovo sve zemlje EU-a suoCavaju se s nekoliko klju€nih izazova:
o Nedostaci u razvoju kompetencija:

- svaki peti u€enik ima ozbiljne teSkoce u razvijanju vjestina Citanja, matematickih i vjestina prirodnih
nauka, zbog €ega Ce se vjerovatnije cijeloga zZivota suo€avati s preprekama socijalnom ukljucivanju
i zaposljivosti;

- relativno nizak udio u€enika postize vrlo dobre rezultate;

- mnogi mladi nemaju odgovarajuce digitalne vjestine;

- uprkos napretku u ostvarivanju ciljeva strategije Europa 2020 za smanjenje udjela osoba koje
napus$taju Skolovanje na 10%, previse mladih prerano napusta Skolovanje ili osposobljavanje.

o Skolsko obrazovanje ne odigra uvijek svoju ulogu u promociji ravnopravnosti i socijalne
pravednosti:

- rodno uslovljene razlike u podrucju matematike i prirodnih nauka smanjuju se, ali je zbog stereotipa
jo$ uvijek tesko ostvariti zna¢ajno unapredenije;

- Cetiri puta je vjerovatnije da ¢e mladi u nepovoljnom drustvenom polozaju ostvariti slab uspjeh u
obrazovanju u odnosu na osobe boljeg drustvenog polozaja;

- postoje specifini izazovi za uc¢enike migrante i Rome;

- Estonija i Finska pokazale su da Skolski obrazovni sustavi mogu istodobno ostvariti visoku razinu i
uspjesSnosti i pravednosti.

e Uc¢inak brzine tehnoloskih i digitalnih promjena na ekonomije i drustva:

- Skole se moraju bolje prilagoditi tim novim okolnostima — vide nije dovoljno mladima prenijeti
vjestine ili znanja koji nisu trajni;

- 8kole moraju razviti otpornost i sposobnost prilagodavanja promjenama novim nacinima ucenja u
drustvu koje je sve mobilnije i sve se viSe oslanja na digitalnu tehnologiju;

- obrazovni sistemi moraju se modernizovati kako bi promovisali rjeSavanje problema, kreativnost,
kriticko razmiSljanje i preduzetnicki nacin funkcionisanja.

Integracija klju€nih kompetencija u nastavu i u€enje bi trebala da omogucéi svakome ko uci da postane koristan za
svoj zivot, porodicu i zajednicu. Kljuéne kompetencije se nazivaju i temeljnim, transverzalnim ili generic¢kim
kompetencijama, jer predstavljaju osnovu za uspjesan zivot, rad i uéenje. Bez obzira sto svi u€enici nece biti odli¢ni
ucenici, svi oni, razvojem upravo kljuénih kompetencija, mogu biti odli¢ni i moralni ljudi u potpunosti osposobljeni
za zivot te odli¢ni stru€njaci i odgovorni profesionalci u odabranom struénom podrugju.

Klju¢ne kompetencije nisu predmetne, tj. one se ne postizu u¢enjem bilo kog pojedinaénog predmeta. Neke od njih
nesto su viSe sadrzane u nekim predmetima, ali to ne znaci da je samo jedan predmet dovoljan za njihovo usvajanje
(npr. komunikacija pismenosti u okviru predmeta maternji jezik i knjizevnost, ili npr. kada govorimo o STEM
kompetenciji, ne mislimo na kompetencije koje se sti€u redovnim obrazovanjem iz matematike, prirodnih i tehnickih
predmeta, nego na primjenu matematickih principa, koncepata i pravila u drugim predmetima, razli€itim projektima
i svakodnevnom Zivotu). Klju¢ne kompetencije su po svojoj prirodi medupredmetne, jer se u€e funkcionalnim
povezivanjem znanja, vjestina, stavova i vrijednosti iz razli¢itih, ¢esto i raznorodnih predmeta. Zbog toga jako je
vazno osvijestiti da se u svim predmetima i njihovim kombinacijama mogu razvijati sve kljuéne kompetencije. Kada
se govori 0 nekoj od kljuénih kompetencija prvenstveno se misli na njihovu funkcionalnu primjenu, tj. na vjestine i
iskazivanje stavova kao i na sposobnost rieSavanja problema, konstruktivhu komunikaciju i kreativnost.

Nastavnici imaju kljuénu ulogu u obrazovnom sistemu i u pomaganju ljudima da razviju svoje talente, ispune svoj
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potencijal te steknu znanja i vjeStine koje Ce trebati kao gradani i kao radnici. Evropksa komisija je u Komunikaciji
"Unaprjedenje kvaliteta obrazovanja nastavnika"l naglasila velike neujednacenosti u standardima i praksama
obrazovanja nastavnika medu razli¢itim zemljama EU-a, poput minimalne koli€¢ine vremena koje se godisSnje izdvaja
za obavezno osposobljavanje na radu, kao i podr§ke novim nastavnicima te njihova pracenja. Nastavnici moraju
imati znanje o predmetu, stavove i vjestine kako bi mladim ljudima pomogli da ostvare svoj puni potencijal, utvrdujuci
potrebe svakog ucenika te sluzeéi se nizom strategija u€enja i podu€avanja. Nastavnici bi trebali moc¢i preuzeti
odgovornost za vlastito u¢enje, jednako kao $to mladima pomazu da preuzmu odgovornost za svoje. To uklju€uje
sistematiCno promisljanje o vlastitoj praksi, kao i istrazivanje na nivou razreda i Skole.

Ovaj Priru¢nik i obuke za koje je on primarno izraden, mali su doprinos tome. Nakon ovoga uvodnog poglavlja, u
poglavlju 2, kratko je predstavljen Evropski referentni okvir kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje iz
2018. godine, kao osnovni dokument za implementaciju klju¢nih kompetencija u nacionalne obrazovne sisteme.
Navedene su definicije i genericki ishodi u¢enja (dati cjelozivotno) za svaku od osam kljuénih kompetencija.

U poglavlju 3 je opisan Crnogorski okvirni program kljuénih kompetencija, njegov nastanak, koncept i opis
klju€nih kompetencija s generalnim prijedlozima za obrazovanje za razvoj klju¢nih kompetencija kao i za njihovo
planiranje i realiziranje. Crnogorski okvir sadrzava ishode ucenja za kljuéne kompetencije po ISCED nivoima
obrazovanja, tj. u razrednoj nastavi tokom prvih 5 godina obrazovanja (ISCED1), u predmetnoj nastavi tokom
zadnje 4 godine osnovnog obrazovanja (ISCED2) i tokom trogodiSnjeg ili ¢etverogodisSnjeg srednjoskolskog
obrazovanja (ISCED3) koji su havedeni u prilogu 1.

Poglavlje 4 je najopseznije poglavlje u Priru¢niku. Predstavljen je pristup integraciji klju¢nih kompetencija u nastavu
i Skolsko u€enije (holisticki, orijentisan na u€enika, interaktivan, istrazivacki, projektni uz timski rad nastavnika i timski
rad u€enika), s oglednim jednostavnim primjerima za pojedinacnu ili viSe klju¢nih kompetencija. Primjeri u prilogu
4 predstavljaju skup odabranih strategija aktivhog uéenja koje su osim u redovnoj nastavi i vannastavnim
aktivnostima, primjenjive i izuzetno efikasne i pri obrazovanju za klju¢ne kompetencije.

U poglavlju 5 je objasnjeno zasto se formativnho vrednovanje preporu€uje kao dominantni oblik vrednovanja za
obrazovanje za kljuéne kompetencije. Malo detaljnije su navedeni oblici formativhog pracenja i vrednovanja. U
prilogu 4.c predstavljen je veliki broj prakti¢nih primjera formativhog vrednovanja. Primjerima pripremljenih i
provedenih aktivnosti koje uklju€uju obrazovanje za kljuéne kompetencije iz prethodnog poglavlja, pridruzuju se i
prijedlozi za formativno vrednovanje. (pod 9)

U posljednjem poglavlju, zaklju€ku se jo$ jednom ukratko ponavljaju glavne poruke iz Priru¢nika. Nadamo se da
¢e Zaklju€ak biti motivirajuéi i podrzavajuéi kako bi Sto viSe nastavnika u svoj rad ukljuilo i obrazovanje za kljuéne
kompetencije, tj. kako bi oni koji su to i do sada radili dobili potvrdu za svoj rad i po neku novu ideju, te kako bi se
oni koji to nisu do sada radili osnazili i primijenili po izboru neSto od predlozenog kako bi doprinijeli da ucenici
unaprijede svoje kljuéne kompetencije.

1.1. Kratko objasnjenje priloga koji se daju uz Priruénik

U prilogu 1 su navedeni ishodi uéenja za svaku kljuénu kompetenciju za kraj svakog od ISCED nivoa, kako
bi nastavniku bilo Sto jednostavnije pronaci i primijeniti pripadajuce ishode za svoj predmet/ vanskolsku ili
vannastavnu aktivnost i pripadajuéu godinu uéenja.

U prilogu 2 je predloZzen set mogucih kriterija i pripadajuéih indikatora za pra¢enje nastave/ aktivnosti za
klju€ne kompetencije za svaki ISCED nivo obrazovanja.

U prilogu 3 su predloZzeni obrasci za samovrednovanje nastavnika i kolegijalna opazanja (nastavnika,
struénih saradnika, direktora), samovrednovanje uéenika i evaluaciju primijenjenog obrazovanja za klju¢ne

1 Dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c11101&from=HR
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kompetencije od strane u€enika.

U prilogu 4.a su navedeni prijedlozi strategija poducavanja i u€enja, koje se mogu Koristiti pri planiranju i
realizaciji redovite nastave i vannastavnih aktivnosti, a upotrebljive su i primjenjive i za implementaciju klju¢nih
kompetencija u obrazovanje, karakteristike razli€itih vrsta grupa, nacini dijeljenja u€enika u timove, nacini
dodjeljivanja uloga u timu.

U prilogu 4.b su predlozeni instrumenti za uéeni¢ku samodetekciju stilova u€enja i viSestrukih inteligencija,
kao podloge za $to uspjesniji razvoj kljuénih kompetencija.

U prilogu 4.c su prikazani razli€iti naéini organizacije uéionica i prostora za uéenje, koji omogucavaju
aktivnu nastavu i poti€u u€enika na odgovoran samostalan i timski rad, koji je neophodan za razvijanje kljuénih
kompetencija.

U prilogu 4.d su navedeni raznoliki primjeri formativhog vrednovanja koji se mogu Koristiti prema vrsti
aktivnosti koja se vrednuje i prema namjeni vrednovanja (kratkoro€no ili dugoro¢no, dio procesa, proces ili
rezultati itd.)

U prilogu 5 su navedeni primjeri aktivnosti za razvijanje razli€itih kljuénih kompetencija u sadrzajima iz
STEM (MINT) podrugdja.

Prilog 6 je za sada prazan i bit ée popunjen odabranim primjerima nastavnika koji prolaze kroz obuke. On ¢ée
sadrzavati primjere ideja i scenarija, te konkretne pripreme i dokaze o realizaciji za razlicite aktivnosti za
pojedinacne kljuéne kompetencije ili njihove kombinacije za razli€ite predmete, grupu predmeta, vannastavne ili
vanskolske aktivnosti, na razli€itim nivoima obrazovanja te materijale za uc¢enje (npr. radni listovi, polazni tekstovi,
vjezbe, prezentacije za uvodno informisanje, uputstvo za izvodenje eksperimentalne nastave itd.) S obzirom da
je navedeni pristup obrazovanja za kljuéne kompetencije od prije poznat i primjenjivan u dosada$njoj nastavi,
najveca upotrebljivost ovog Prirunika za nastavnike ¢e biti u navedenim primjerima gdje su naglasene aktivnosti
za stiecanje klju¢nih kompetencija.

Svaki primjer treba imati sljedece odrednice:
1. ISCED nivo obrazovanja;
Predmet/i, vannastavna ili vanskolska aktivnost;
Obrazovno-vaspitni ishod i ishod uéenja/
Kljuéna/e kompetencija/e (ishod u€enja ili njegov dio);
Broj ¢asova i vremenski period realizacije;
Strategije u¢enja, metode i oblici rada, drugi elementi koji su standardan dio pripreme

Nacin utvrdivanja dostignuc¢a planiranog ishoda kljuénih kompetencija za nastavu/aktivnosti ucenika

© N o g~ w0 D

Provjera ostvarenosti dostignuéa u skladu s predvidenim nacinom utvrdivanja i dokazima istoga
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2. Evropski referentni okvir kljucnih
kompetencija za cjelozivotno ucenje

Svako ima pravo na kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanije i cjelozivotno uéenje kojim se razvijaju
klju€ne kompetencije i osnovne zivotne vjestine. Klju¢ne kompetencije i osnovne Zivotne vjestine potrebne
su za osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu uklju¢enost i aktivno gradanstvo.

Rezultati istrazivanja u okviru Programa za medunarodnu procjenu ucenika (PISA) iz 2018. godine pokazali su da
najmanje svaki peti u€enik u EU-u postize nedovoljne rezultate u Citanju, matematici i prirodnim naukama. 21,7 %
uCenika ostvarilo je 2018. slabije rezultate u &itanju, 22,4 % u matematici i 21,6 % u prirodnim naukama. U periodu
od 2009. do 2018. rezultati u ¢itanju i prirodnim naukama pogorsali su se na nivou EU-a, dok su oni iz matematike
ostali nepromijenjeni. Ovakvi, i rezultati sli¢nih istrazivanja, pozivaju na promjene u obrazovanju. Evropksa unija je
reagovala brojnim politikama, joS od 2000. godine od kada je obrazovanje postalo dio generalnog EU strateSkog
okvira. Politika razvijanja kljuénih kompetencija kroz obrazovanje i cjelozivotno, jedna je od kljuénih koje imaju u
fokusu promjene u obrazovanju na svim nivoima.

Evropski referentni okvir kljuénih kompetencija za cjeloZivotno uéenje, usvojen kao preporuka parlamenta EU i
Savjeta EU (2006/962/EC) 2006. godine, je dokument obrazovne politike koji je pruzio zajednicki okvir klju€nih
kompetencija za kreatore politika, pruZzaoce usluge obrazovanja i obuke (8kole, univerzitete, obrazovne centre i sl.),
socijalne partnere i same u€enike. Osim toga, trebalo je da podrzi i druge povezane politike poput zaposljavanja i
socijalne politike i drugih politika koje uti€u na mlade. Cilj referentnog okvira bio je da doprinese razvoju
kvalitetnog obrazovanja, orijentisanog na buduénost, kao i razvoju obuka prilagodenih potrebama
evropskog drustva, podrzavajuci i dopunjavajucéi teznje u evropskim zemljama da osiguraju da pocetni
sistem obrazovanja i obuke ponudi svim mladim ljudima sredstva za razvijanje kljuénih kompetencija do
nivoa koji ¢e ih opremiti za zivot odraslih, a koje opet predstavljaju osnovu za dalje uéenje i rad kako bi
odrasli bili u stanju da razviju i unapreduju svoje kljuéne kompetencije pruzanjem koherentnog i
sveobuhvatnog cjelozivotnog uéenja.

Referentni okvir identifikovao je osam kljuénih kompetencija, dinami€nu kombinaciju znanja, vjestina i stavova
koje u€enik treba da razvija tokom Zivota, po€ev od rane dobi pa nadalje, za obrazovanje svih pojedinaca u cilju
profesionalnog razvoja, aktivhog u¢ed¢a u ekonomiji, socijalne ukljuenosti i zapoSljavanja. Visokokvalitetno i
inkluzivno obrazovanje, obuka i cjeloZivotno u€enje pruzaju moguénost svima da razviju kljuéne kompetencije, stoga
se pristup orijentisan na kompetencije moZe koristiti u svim okruZzenjima obrazovanja, obuke i u€enja tokom Zivota.
Kljuéne kompetencije predstavljaju okosnicu i temelj ideja za cjeloZivotno u€enje i postavljaju se u prvi plan na svim
nivoima obrazovanja. Zbog toga su vazne za svaki obrazovni sistem.

U junu 2016. godine Evropska komisija je pokrenula Pregled preporuka iz 2006. godine o klju¢nim kompetencijama
za cjelozivotno ucenje sa ciliem da se revidira Preporuka iz 2006. godine i da se dalje podrzi razvoj kljuénih
kompetencija Sirom Evrope. Na osnovu zaklju¢aka Revizije, revidirani okvir je usvojen novom preporukom Savjeta
EU i Parlamenta (2018/C 189/01). Nova preporuka fokusirana je na to kako obrazovni sistem moze da odgovori
izazovima koji su istaknuti posljednjim istrazivanjem PISA-e i na sve vecu potrebu polaznika svih uzrasta da razviju
svoje kljuéne kompetencije tokom svog Zivota, uklju€ujuéi meke vjestine i kreativnost. Poseban naglasak stavljen
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je na podrucja kao $to su osnovne kompetencije, motivisanje mladih, posebno djevoj€ica, zatim na u¢enje nauke,
tehnologije, inZzenjerstva i matematike, te njegovanje preduzetnickih vjestina. Takode pruza definiciju ,naucne,
tehnolo8ke, inZenjerske i matematicke kompetencije“ objasnjavajuc¢i vaznost ove kompetencije i medusobne
povezanosti.

Evropski okvir za klju€ne kompetencije definira kljuéne kompetencije kao kombinaciju znanja, vjestina i stavova, pri
¢emu se znanje sastoji od ve¢ postojecih Cinjenica i podataka, koncepata, ideja i teorija kojima se podupire
razumijevanje odredenog podrudja ili teme, vjestine se definiraju kao sposobnost i moguénost provodenja procesa
i koriStenja postoje¢im znanjem za postizanje rezultata, a stavovi opisuju spremnost na djelovanje ili reagiranje na
ideje, osobe ili situacije te povezani nacin razmisljanja. Klju¢ne kompetencije su one koje svi pojedinci trebaju za
osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu uklju¢enost, odrziv nacin zivota, uspjeSan Zivot u miroljubivim
drustvima, zdrav nacin zZivota i aktivho gradanstvo. Razvijaju se u perspektivi cjelozivotnog ucenja, od ranog
djetinjstva do odrasle dobi, te kroz formalno, neformalno i informalno u¢enje u svim kontekstima, ukljucujuéi obitelj,
Skolu, radno mjesto, susjedstvo i druge zajednice.

2.1. Definicije i genericki ishodi kljuénih kompetencija

Prema novom Referentnom okviru (2018) osam klju¢nih kompetencija, njihova definicija i genericki ishodi u€enja
(znanje, vjestine i stavovi) prikazani su u sljedecoj tabelama:

KOMPETENCIJA PISMENOSTI

Definicija: Pismenost je sposobnost identifikovanja, razumijevanja, izrazavanja, stvaranja i tumacenja pojmova,
osjecaja, Cinjenica i misljenja u usmenom i pisanom obliku, koriste¢i vizuelni, zvuéni/audio i digitalni materijal u
disciplinama i kontekstima. Podrazumijeva sposobnost komunikacije i efikasnog povezivanja sa drugima, na
primjeren i kreativan nacin. Razvoj pismenosti €ini osnovu za dalje u€enje i dalju jeziCku interakciju. U zavisnosti
od konteksta, kompetencija za opismenjavanje moze se razviti na maternjem jeziku, jeziku Skolovanja ifili
sluzbenom jeziku u zemliji ili regionu.

Ishodi iz EU referentnog okvira;

Z | Ova kompetencija ukljuéuje znanje ¢itanja i pisanja i dobro razumijevanje pisanih informacija, Sto
podrazumijeva posjedovanje odgovarajuceg rje¢nika i funkcionalnu primjenu gramati¢kih i pravopisnih
znanja. Uklju€uje svijest o vrstama verbalne interakcije, o znaaju i karakteristikama umjetnickih i
neumjetni¢kih tekstova i njihove svrsishodne upotrebe.

V | Pojedinci treba da posjeduju vjestine usmene i pisane komunikacije u razli€itim situacijama prilagodavajuci
sopstvenu komunikaciju okolnostima u kojima se odvija. Ova kompetencija takode uklju€uje sposobnost
razlikovanja i koriSéenja razli€itih izvora znanja, trazenja, prikupljanja i obradivanja informacija, i usmeno i
pisano izrazavanje argumenata na uvjerljiv nacin primjeren kontekstu. Ona ukljuéuje kriticko razmisljanje, i
sposobnost procjene i rada sa informacijama.

S | Pozitivan odnos prema pismenosti uklju€uje spremnost za kriti¢ki i konstruktivni dijalog, i interesovanje za
interakciju sa drugima. To podrazumijeva svijest o uticaju jezika na druge i potrebu da se jezik razumije i
koristi na pozitivan i druStveno odgovoran nacin.

KOMPETENCIJA VISEJEZICNOSTI

Definicija: Visejezitna kompetencija definiSe sposobnost koriS¢enja razliitih jezika na odgovarajuci i efikasan
nacin za komunikaciju. U Sirem smislu dijeli glavne dimenzije sa vjeStinom pismenosti: zasniva se na sposobnosti
razumijevanja, izrazavanja i tumacenja pojmova, misli, osje¢aja, €injenica i misljenja u usmenom i pismenom
obliku (slusanje, govor, Citanje i pisanje) u odgovarajuéem rasponu drustvenog i kulturnog konteksta u skladu sa
necijim zeljama ili potrebama. Jezitke kompetencije integriSu istorijsku dimenziju i interkulturalne kompetencije.
Oslanja se na sposobnost posredovanja izmedu razli€itih jezika i medija, kako je navedeno u Zajedni¢kom
evropskom referentnom okviru za jezike. Po potrebi, moZe da obuhvati odrZzavanje i dalje razvijanje kompetencija
maternjeg jezika, kao i usvajanje sluzbenog jezika drzave.
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Ishodi iz EU referentnog okvira;

z

Ova kompetencija zahtijeva poznavanje vokabulara i funkcionalne gramatike razli€itih jezika i poznavanje
glavnih vrsta verbalne interakcije i registara jezika. Vazno je poznavanje drustvenih konvencija, kulturnog
aspekta i promjenljivosti jezika.

Osnovne vjestine ove kompetencije sastoje se u sposobnosti razumijevanja izgovorenih poruka, pokretanja,
odrzavanja i zaklju€ivanja razgovora i Citanja, razumijevanja i izrade tekstova, sa razli€itim nivoima znanja
na razli€itim jezicima, u skladu sa potrebama pojedinca. Pojedinci bi trebalo da budu u mogucénosti da koriste
alate na odgovarajuéi nacin i da nauce jezike formalno, neformalno i informalno tokom ZzZivota.

Pozitivan stav ukljuuje uvazavanje kulturne razli€itosti, interesovanja i radoznalosti o razli¢itim jezicima i
interkulturalnoj komunikaciji. Takode uklju€uje postovanje individualnog jezi¢kog profila svake osobe,
uklju€ujuéi i posStovanje maternjeg jezika osoba koje pripadaju manjinama i/ili sa migrantskom pozadinom i
uvazavanje za sluzbeni jezik/jezike drzave kao zajednicki okvir za interakciju.

MATEMATICKA KOMPETENCIJA | KOMPETENCIJA U NAUCI, TEHNOLOGLIJI | INZENJERSTVU ‘

Definicija: MatematiCka kompetencija je sposobnost razvijanja i primjene matematickog misljanja, znanja i
vjestina, kako bi se rijeSili razni problemi u svakodnevnim situacijama. Zasniva se na poznavanju matematickih
pojmova i na potpunom ovladavanju raunanjem, sa naglaskom na shvatanju procesa i aktivnosti, tj. na
razvijanje funkcionalnog matemati¢kog znanje i vjestina, koje se mogu primjenjivati u razli¢itim situacijama.
MatematiCka kompetencija uklju€uje, u razli€itoj mjeri, sposobnost i spremnost za usvajanje i koriS¢enje i drugih
oblika matematickog misljenja i prezentaciju njihove primjene (formula, model, konstrukcija, grafikona,
matemati¢kog modeliranja).

z

Kompetencija u nauci odnosi se na sposobnost i spremnost da se objasni prirodni svijet koriS¢enjem postojeceg
znanja i primijenom metodologije u cilju identifikacije pitanja i izvodenja zaklju¢aka zasnovanih na empirijskim
podacima. Kompetencije u tehnologiji i inZenjerstvu su primjena tog znanja i metodologije na zahtjeve ljudi.
Kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu ukljuuje razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom
aktivnoscu i odgovornost pojedinca kao gradanina.

Ishodi iz EU referentnog okvira;

Potrebno znanje iz matematike uklju€uje dobro poznavanje brojeva, mjera i struktura, osnovnih operacija i
osnovnih matematickih prezentacija, razumijevanje matematic¢kih pojmova i koncepata, te svijest o pitanjima
na koje matematika moze ponuditi odgovore.

Za nauku, tehnologiju i inZenjerstvo, osnovno znanje sadrzi osnovne principe prirodnog svijeta,
fundamentalne nauc¢ne koncepte, teorije, principe i metode, tehnologiju i tehnoloSke proizvode i procese, kao
i razumijevanje uticaja nauke, tehnologije, inZzenjerstva i ljudske aktivnosti uopste o prirodnom svijetu. Ove
kompetencije treba da omoguce pojedincima da bolje razumiju napredak, ograni€enja i rizike naucnih teorija,
primjenu i tehnologije u drustvima uopSte (u vezi sa odlu€ivanjem, vrijednostima, moralnim pitanjima,
kulturom itd.).

Pojedinac treba da posjeduje vjestine da primjenjuje osnovna matemati¢ka znanja, principe i algoritme u
svakodnevnim situacijama, kod kuée i na poslu (npr. finansijske vjestine, mjerenja itd), da analizira i
procjenjuje iskaz i lance iskaza i da izvodi zaklju¢ke. Pojedinac treba da bude u stanju da matematicki
obrazlozi i razumije matematicki dokaz, da komunicira na matemati¢kom jeziku i da koristi odgovarajuca
pomagala koja ukljucuju statisticke podatke i grafikone i da razumije matematicke aspekte digitalizacije.

Vjestine ukljuCuju razumijevanje nauke kao procesa za istrazivanje pomocéu specificnih metodologija,
uklju€ujuci zapazanja i kontrolisane eksperimente, sposobnost upotrebe logi¢ke i racionalne misli za
verifikaciju hipoteze i spremnost da se odbaci sopstveno uvjerenje kada je u suprotnosti s novim
eksperimentalnim nalazima. To uklju€uje sposobnost koriS¢enja i rukovanja tehnolodkim alatima i masinama
kao i nau¢nim podacima za postizanje cilja ili za donoSenje odluke ili zakljuCka zasnovanog na dokazima.

Pozitivan stav u matematici zasnovan je na postovanju istine i spremnosti da se traga za razlozima i da se
procijeni njihova vaznost.
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Pojedinci bi takode trebalo da budu u stanju da prepoznaju sustinske karakteristike nauénog ispitivanja i da
imaju moguénost da saopste zaklju€ke i saznanja koji su do njih doveli. Kompetencija ukljuCuje stav kritickog
uvazavanja i radoznalosti, brigu za eti¢ka pitanja i podrSku kako za sigurnost tako i za odrzivost Zivotne
sredine, posebno u pogledu nauénog i tehnoloSkog napretka u vezi sa sobom, porodicom, zajednicom i
globalnim pitanjima.

DIGITALNA KOMPETENCIJA

Definicija: Digitalna kompetencija ukljuéuje odluénu, sigurna i odgovornu upotrebu digitalnih tehnologija i
koristenja za u€enje, rad i uestvovanje u drustvu. Ona uklju€uje informati¢ku pismenost, komunikaciju i saradnju,
medijsku pismenost, stvaranje digitalnih sadrzaja (uklju€ujuci programiranje), sigurnost (ukljuCujuéi digitalnu
dobrobit i kompetencije povezane s sajber bezbjednosséu), pitanja povezana s intelektualnim vlasniStvom,
rieSavanje problema i kriticko razmisljanje.

Ishodi iz EU referentnog okvira;

Z | Pojedinci treba da razumiju kako digitalne tehnologije mogu podrzati komunikaciju, kreativnost i inovacije i
da budu svjesni njihovih moguénosti, ograni¢enja, efekata i rizika. Trebalo bi da razumiju opste principe,
mehanizme i logiku koja stoji u osnovi digitalnih tehnologija i da poznaju osnovnu funkciju i upotrebu razlicitih
uredaja, softvera i mreza. Pojedinci bi trebalo kritiCki da pristupe validnosti, pouzdanosti i uticaju informacija
i podataka koji su dostupni digitalnim putem i biti svjesni pravnih i eti¢kih principa vezanih za interakciju sa
digitalnim tehnologijama.

V | Pojedinci treba da budu u moguénosti da koriste digitalne tehnologije za podrdku aktivnom gradanstvu i
socijalnoj uklju€enosti, saradnji sa drugima i kreativnosti u pravcu li¢nih, drustvenih ili komercijalnih ciljeva.
Vjestine ukljuuju moguénost koris¢enja, pristupa, filtriranja, procjene, stvaranja, programiranja i dijeljenja
digitalnog sadrzaja. Pojedinci bi trebalo da budu u moguénosti da upravljaju i Stite informacije, sadrzaj,
podatke i digitalni identitet, kao i da prepoznaju i efikasno saraduju sa softverom, uredajima, vjeStackom
inteligencijom ili robotima.

S | AngaZzovanje sa digitalnim tehnologijama i sadrZzajem zahtijeva promisljen i kriti€an, a istovremeno
znatiZzeljan, otvoren i perspektivan stav prema njihovoj evoluciji. Takode zahtijeva eticki, bezbjedan i
odgovoran pristup u koriS¢enju ovih alata.

LICNA, SOCIJALNA | KOMPETENCIJA UCITI KAKO UCITI

Definicija: Li¢na, socijalna i kompetencija uditi kako ugiti je sposobnost da razmiSljate o sebi, efikasno upravljate
vremenom i informacijama, radite sa drugima na konstruktivan nacin, budete otporni (na stresove uzrokovane
neprekidnim Zivotnim promjenama, pritiscima i rizicima) i upravljajte sopstvenim uéenjem i karijerom. Li¢na
kompetencija uklju€uje inicijativnost za prepoznavanje potrebe za promjenom i uvodenje promjene kao i
sagledavanja sebe, svojih vjestina, stavova i vrijednosti. Li¢na, socijalna i kompetencija uciti kako uciti ukljuCuje:
sposobnost suo€avanja sa li€nim greSkama i uenja iz njih, odgovornost i realnu samoprocjenu onoga sto radite,
suoCavanje s nesigurnoSéu i slozenoSéu u svakodnevnom zivotu, u€enje kako uciti (razvijanje kognitivnih vjestina
i sposobnosti), podrzavanje vlastite fiziCke i emocionalne dobrobiti, odrzavanje fizickog i mentalnog zdravlja,
vodenje zdravog Zivota orijentisanog ka buduc¢nosti uz empati€nost i upravljanje konfliktima u inkluzivnhom i
podrzavaju¢em kontekstu, otkrivanje sopstvenih prednosti i nedostataka, afiniteta i interesa i preuzimanja
odgovornosti za li¢ni i profesionalni rast, profesionalnu karijeru i liéno ostvarenje.

Ishodi iz EU referentnog okvira;

Z | Za uspjesne meduljudske odnose i drustvenu participaciju od sustinskog je zna¢aja razumijevanje kodeksa
ponasanja i pravila komunikacije opsteprihvaéenih u razli€itim drustvima i sredinama. Li¢na, drustvena i
kompetencija u€enja kako uciti zahtijeva i znanje o komponentama zdravog uma, tijela i Zivotnog stila. To
uklju€uje poznavanje licne 8acina8ie u€enja koja najbolje odgovara svakome ponaosob, poznavanje li¢nhih
potreba za razvojem kompetencija i razli€itih 8acina za razvijanje kompetencija, kao i traZenje raspoloZivih
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mogucnosti za obrazovanje, obuku i karijeru i smjernice ili podrsku.

Vjestine ukljuuju sposobnost prepoznavanja li¢nih kapaciteta, fokusiranje, suo€avanje sa kompleksnoscu,
kriticko razmiSljanje i donoSenje odluka. Ovo uklju€uje sposobnost u€enja i rada kako u saradnji, tako i
autonomno, organizovanije i istrajavanje u ucenju, njegovo procjenjivanje i dijeljenje, trazenje podrske kada
je to prikladno i efikasno upravljanje svojom karijernom i socijalnom interakcijom. Pojedinci treba da budu
otporni i sposobni da se nose sa nesigurnoséu i stresom. Oni bi trebalo da budu sposobni da konstruktivno
komuniciraju u razli€itim okruzenjima, saraduju u timovima i pregovaraju. To uklju€uje toleranciju, izrazavanje
i razumijevanje razli€itih glediSta, kao i sposobnost razvijanja samopouzdanja i osje¢anja empatije.

Kompetencija se zasniva na pozitivhom stavu prema li¢noj, drustvenoj i fizickoj dobrobiti i u€enju tokom
Zivota. Zasniva se na stavu saradnje, asertivnosti i integriteta. Ovo uklju€uje poStovanje razli€itosti drugih i
njihovih potreba i spremnost da se prevazidu predrasude i da se naprave kompromisi. Pojedinci bi trebalo
da budu u stanju da identifikuju i postave cilijeve, motiviSu se i razviju otpornost i samopouzdanje za svoj
uspjeh u ucenju tokom cijelog zivota. Stav za rjeSavanje problema podrzava i proces ucenja i sposobnost
pojedinca da se nosi sa preprekama promjenama. To ukljuuje zZelju za primjenom prethodnog ucenja i
zivotnih iskustava i znatizelju za prilikama za ucenje i razvoj u razli€itim Zivotnim kontekstima.

y4

Definicija: Gradanska kompetencija je sposobnost da se postupa kao odgovorni gradanin i da se u potpunosti
uCestvuje u gradanskom i drustvenom Zzivotu, zasnovana na razumijevanju socijalnih, ekonomskih, pravnih i
politiCkih koncepata i struktura, kao i globalnog razvoja i odrzivosti.

Ishodi iz EU referentnog okvira;

Gradanska kompetencija zasniva se na poznavanju osnovnih pojmova i pojava koje se odnose na pojedince,
grupe, radne organizacije, drustvo, ekonomiju i kulturu. To ukljuuje razumijevanje zajednic¢kih evropskih
vrijednosti, izrazeno u ¢lanu 2 Ugovora o Evropskoj uniji i Povelji o osnovnim pravima Evropske unije. To
uklju€uje poznavanje savremenih dogadaja, kao i kriticko razumijevanje glavnih deSavanja u nacionalnoj,
evropskoj i svjetskoj istoriji. Pored toga, ona uklju€uje svijest o ciljevima, vrijednostima i politikama drustvenih
i politiCkih pokreta, kao i odrzivih sistema, posebno klimatskih i demografskih promjena na globalnom nivou
i njihovih osnovnih uzroka. Poznavanje evropske integracije, kao i svijest o razli€itosti i kulturnim identitetima
u Evropi i svijetu, od sustinskog su znacaja. Ovo ukljuuje razumevanje multikulturne i socioekonomske
dimenzije evropskih druStava i kako nacionalni kulturni identitet doprinosi evropskom identitetu.

Vjestine za gradansku kompetenciju odnose se na sposobnost efikasnog angazovanja sa drugima u
zajedni¢kom ili javnom interesu, uklju€ujuci odrZivi razvoj drustva. To ukljuCuje kritiCko razmisljanje i
integrisane vjestine rjieSavanja problema, kao i vjestine za razvijanje argumenata i konstruktivnog uces¢a u
aktivnostima zajednice, kao i u odlu€ivanju na svim nivoima, od lokalnog i nacionalnog do evropskog i
medunarodnog nivoa. Ovo takode uklju€uje mogucnost pristupa, kriti¢ko razumijevanje i interakciju sa
tradicionalnim i novim oblicima medija i razumijevanje uloge i funkcija medija u demokratskim drustvima.

Postovanje ljudskih prava kao osnove demokratije postavlja temelje za odgovoran i konstruktivan stav.
Konstruktivno u¢esce ukljuCuje spremnost da se ucestvuje u demokratskom odlucivanju na svim nivoima i
gradanskim aktivnostima. Ukljuuje podrSku socijalnoj i kulturnoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i
socijalnoj koheziji, odrzivom nacinu Zivota, promociji kulture mira i nenasilja, spremnosti da se postuje
privatnost drugih i da se preuzme odgovornost za Zivotnu sredinu. Potrebno je interesovanje za politicka i
socioekonomska kretanja, humanistiCke nauke i interkulturalnu komunikaciju kako bi se prevaziSle
predrasude i kompromisi tamo gde je to neophodno i da bi se osigurala socijalna pravednost i pravi¢nost.

PREDUZETNICKA KOMPETENCIJA

Definicija: PreduzetniCka kompetencija odnosi se na sposobnost da se djeluje prema prilikama i idejama i da
se iste transformiSu u vrijednosti za druge. Zasniva se na kreativnosti, kritiCkom razmi$ljanju i rjeSavanju
problema, preduzimanju inicijative i upornosti i sposobnosti da se saraduje u cilju planiranja i upravljanja
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projektima koji imaju kulturnu, drustvenu ili finansijsku vrijednost.

Ishodi iz EU referentnog okvira;

Z | PreduzetniCka kompetencija zahtijeva znanje o tome da postoje razliciti konteksti i mogucnosti za pretvaranje
ideja u akciju u liénim, drustvenim i profesionalnim aktivnostima i razumijevanje kako one nastaju. Pojedinci
treba da znaju i razumiju pristupe u planiranju i upravljanju projektima, koji uklju€uju i procese i resurse. Oni
bi trebalo da imaju razumijevanje ekonomije i socijalnih i ekonomskih prilika i izazova s kojima se suo¢avaju
poslodavac, organizacija ili drustvo. Takode bi trebalo da budu svjesni eti¢kih principa i izazova odrzivog
razvoja i imati samosvijest o svojim vlastitim snagama i slabostima.

V | PreduzetniCke kompetencije zasnivaju se na kreativnosti koja ukljuuje mastu, strateSko razmiSljanje i
rieSavanje problema i kriti¢ku i konstruktivnu refleksiju unutar nadolazecih kreativnih procesa i inovacija. Oni
ukljuuju sposobnost da se radi kao pojedinac i zajedno u timovima, da se mobiliSu resursi (ljudi i stvari) i da
se odrzi aktivnost. Ovo ukljuéuje moguénost donosenja finansijskih odluka koje se odnose na trosSkove i
vrijednosti. Sposobnost efikasnog komuniciranja i pregovaranja sa drugima i suo€avanja sa nesigurnoscu,
dvosmisleno$éu i rizikom kao dijelom donos$enja informisanih odluka je od sustinske vaznosti.

S | Preduzetnicki stav karakteriSe osjecaj za inicijativu i djelovanje, proaktivnost, buduénost, hrabrost i upornost
u postizanju ciljeva. To uklju€uje Zelju da se motiviSu drugi i vrijednuju njihove ideje, empatija i briga o ljudima
i svijetu, kao i prihvatanje odgovornosti uz primjenu eti¢kih pristupa u cijelom procesu.

Definicija: Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja uklju€uje razumijevanje i poStovanje nacina na koji
se ideje i smisao kreativno izrazavaju i prenose u razli€itim kulturama u obliku niza umjetni¢kih i drugih kulturnih
formi. To uklju€uje razumijevanje, razvijanje i izrazavanje vlastitih ideja i osjec¢aja pripadnosti ili uloge u drustvu
na razli¢ite nacine i u razliCitim situacijama.

Ishodi iz EU referentnog okvira;

Z | Ova kompetencija zahtijeva poznavanje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i
izraza, ukljuCujuéi njihove jezike, nasljede i tradiciju, kulturne proizvode, kao i razumijevanje medusobnih
uticaja tih nacina izrazavanja, ali i njihovog uticaja na ideje pojedinca. To ukljuuje razumijevanje razli€itih
nacina komuniciranja ideja izmedu stvaraoca, u€esnika i publike u okviru pisanih, Stampanih i digitalnih
tekstova, pozorista, filma, plesa, igara, umjetnosti i dizajna, muzike, rituala i arhitekture, kao i hibridnih oblika.
Zahtijeva razumijevanje vlastitog identiteta i kulturne bastine koji se razvijaju u svijetu kulturne razli¢itosti i
nacina na koji se umjetnoscu i drugim kulturnim formama moze doZivjeti, ali i oblikovati svijet.

V | Vjestine uklju€uju sposobnost izraZzavanja i tumacenja figurativnih i apstraktnih ideja, iskustava i emocija uz
empatiju i sposobnost da se to udini putem umjetnosti i drugih kulturnih oblika. Vjestine takode uklju€uju
sposobnost prepoznavanja i ostvarivanja mogucnosti za li¢nu, drustvenu ili komercijalnu vrijednost kroz
umjetnost i druge kulturne forme i sposobnost da se uklju€e u kreativne procese, kako pojedinca tako i
kolektivno.

S | Vazno je imati otvoren odnos prema razli€itostima kulturnog izraZzavanja i poStovanje prema njemu, zajedno
sa eti¢kim i odgovornim pristupom intelektualnom i kulturnom vlasnidtvu. Pozitivan stav takode ukljuuje
radoznalost prema svijetu, otvorenost prema zami$ljanju novih moguénosti i spremnost na ucestvovanje u
kulturnim iskustvima.
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3. Crnogorski okvirni program kljucnih
kompetencija

Evropksi referentni okvir klju¢nih kompetencija identifikovao je osam kljuénih kompetencija relevantnih za zivot i rad
u 21. stoljecu, odredujuéi ih definicijom i generickim ishodima (cjelozivotno). Evropski referentni okvir je nacelni
dokument, koje drzave ¢&lanice EU i druge (kandidati, potencijalni kandidati) razraduju vlastitim politikama i
dokumentima kojima se te politike uspostavljaju. Tako je nastao Crnogorski okvirni program kljuénih
kompetencija.

Na njegovom razvoju su radile grupe od vise od 50 &lanova iz Citavog obrazovnog sistema Crne Gore, ukljucivo
nastavnike iz osnovnih i srednjih Skola, Univerziteta, savjetnike i drzavne sluzbenike Ministarstva prosvjete, Zavoda
za Skolstvo, Centra za stru¢no obrazovanje i Ispitnog centra Crne Gore. Kljuéne kompetencije su preuzete iz
Evropskog okvira. Svaka od osam klju¢nih kompetencija je razradivana na nacin da su razvijeni ishodi u¢enja na
pet karakteristi¢nih nivoa:

o Predskolsko obrazovanje i vaspitanje,

e Razredna nastava u osnovnoj Skoli (prvih pet razreda) — nivo ISCED 1,
o Predmetna nastava u osnovnoj skoli (od 6. do 9. razreda) — ISCED 2,
e Srednja Skola— ISCED 3, i

e Visoko obrazovanije.

Ishodi za svaku kompetenciju prate definiciju i generi¢ke ishode iz Evropskog okvira (za znanja, vjestine i stavove).
Dati su za kraj od svakoga nivoa.Definicije klju¢nih kompetencija su najveéim dijelom preuzete iz Evropskog okvira
uz minimalna prilagodenja obrazovnom sistemu Crne Gore.

S obzirom na postavljene ishode u€enja na nivou ciklusa obrazovanja i €injenicu da je za savladavanje klju¢nih
kompetencija potreban holisti¢ki pristup uéenju, neophodna je (medupredmetna) saradnja nastavnika pri
planiranju i realizaciji obrazovanja za dostizanje klju¢nih kompetencija. Ciljevi/ishodi u¢enja u Crnogorskom
okvirnom programu kljuénih kompetencija su sveobuhvatni, ujednaceni po stilu i s naglaskom na primjenjivost i
funkcionalnost.

Definisani ishodi u¢enja u Okviru navedeni su tako da se mogu primijeniti u Sto viSe predmeta (vecina je primjenjiva
u svim predmetima), pa je njihovim kombinacijama ili vannastavnim/vanskolskim aktivhostima moguca razrada
tokom planiranja za odredeni predmet, grupu predmeta, vannastavnu ili vanskolsku aktivnost u skladu s odabranom
aktivnod¢u i temom, kao i li€nim predavackim stilom nastavnika. Svi ishodi uéenja ne trebaju biti planirani i
dostignuti u svakom predmetu, s obzirom na njihovu povezanost s odredenim predmetom i pripadajuéim
temama, ali tokom 3, 4 ili 5 godina obrazovanja na odredenom nivou obrazovanja, svi ishodi uéenja za sve
kljuéne kompetencije navedene u ovom okviru bi trebali biti dostignuti za taj nivo obrazovanja.

Zbog toga je potrebna velika medupredmetna saradnja i nuzno je planiranje na nivou svih nastavnika koji
izvode nastavu jednome razredu, ali i cijele Skole, zbog upotrebe vanskolskih i vannastavnih aktivnosti za
dostizanje nekih od propisanih ishoda ucenja za kljuéne kompetencije. Cilj je da svaki u€enik dostigao sve
ishode ucenja za sve kljuéne kompetencije na odredenom ISCED nivou.
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Autori Okvira bi bili zadovoljni ako su ishodi u€enja jasni, jednostavni i razumljivi i ako vi, nastavnici, prepoznate
smislenost i vaznost definiranih ishoda u¢enja i budete motivirani za njihovo implementiranje u nastavu i sve oblike
rada s u€enicima.

Slijede kratki opisi svake od kljuénih kompetencija u Crnogorskom okvirnom programu klju¢nih kompetencija za
cjelozivotno u€enje i primjeri Skolskih aktivnosti (nastavnih i vannastavnih), u okviru kojih se razvija svaka od njih.

3.1. Kompetencija pismenosti

lako se veliki broj ishoda kompetencije pismenosti, posebno na nivoima ISCED 1, 2 i 3, zaista postiZze kroz predmet
maternji jezik (crnogorski, srpski, bosanski, hrvatski, te jezici manjina), iz definicije kompetencije pismenosti jasno
je da je ona znacajno Sira od samoga maternjeg jezika i da je fokus kompetencije na primjeni i efektivnom koris¢enju
govora, pisanja, ¢itanja i razumijevanja. To naravno podrazumijeva i funkcionalnu primjenu gramatike i pravopisa,
osnovnih standarda jezika, te razvoj vokabulara, ali i pravilnu i pozitivnu komunikaciju (usmenu, pismenu,
neverbalnu) u razli¢itim situacijama, pronalazak i obradu relevantnih informacija, te njihovo predstavljanje u
razli¢itim oblicima, pretrazivanje razli€itih izvora informacija, kritickom odnosu prema informacijama, te razvoj linije
argumentacije. Kompetencija pismenosti podrazumijeva i pozitivan stav prema literaturi, posebno estetskim i
literarnim vrijednostima, ali i svijest o uticaju jezika na okolinu (govorom i tekstovima mozemo povrijediti drugog), te
otvorenost prema dijalogu i konstruktivnoj komunikaciji.

U nastavi i Skolskom uenju kompetencija pismenosti se razvija kroz sve predmete. Naravno, bazi¢ne ishode
znanja, koji se odnose na gramatiku, pravopis, knjizevnost, literarne tekstove, stilove jezika i sl., u€enici postizu
kroz predmet maternji jezik, no njihova primjena se razvija kroz druge predmete, od najranijeg uzrasta. Tu prirodnu
meduzavisnost ucenja i pismenosti (Citanje, razumijevanje, govor i pisanje su osnov bilo kojeg uc¢enja) je potrebno
podsticati i razvijati. Cest je primjer da ugenici imaju tesko¢u iskazati postignuée iz npr. matematike, fizike ili hemije
jer imaju problem s razumijevanjem opisnog zadatka, $to stvara prostor nastavniku tih (i drugih) predmeta da radi
s u€enicima i na razvoju razumijevanja procitanog.

Razvijanje jasnog, konciznog, argumentovanog pisanja, razvoj vokabulara iz raznih oblasti, rad s informacijama,
izvorima podataka, nelinearnim tekstovima i modelima predstavljanja informacija (grafikoni, tabele, vremenske linije
i sl.) je takode posao svakog nastavnika. Razvijanje vjestine kao Sto su komunikacija, kreativnost i kriticko misljenje,
a $to je takode primjenjivo u svim predmetima, veoma su vazne za razvoj kompetencije pismenosti. To nastavnicima
svih predmeta stavlja veliki prostor za razvoj ovih komponenti kompetencije pismenosti.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija kompetencija pismenosti:

e Sekcije: literarna, recitatorska, glumacka, novinarska, debatni klub, klub &italaca, knjiZevni klub, filmski
klub i sl.

Skolske priredbe, predstave, knjizevne vederi, gostovanje pisaca ili glumaca

Konkursi za najbolju pjesmu, najbolju kratku pri¢u, najbolji literarni rad, najbolji esej i sl.

Skolski projekti — istraZivanje o poznatim liénostima, o istorijskim dogadajima, istorijat $kole, turisticki
vodi¢ grada (mjesta) u kojem se Skola nalazi, prospekt Skole, snimanje kratkih filmova i video-uradaka;
posebno pisanje izvjestaja, sastavljanje plakata (poster prezentacija) i sl.

Biblioteka Skole — promocija u€enika koji najvide Citaju

Posjete kulturnim institucijama i manifestacijama (sajam knjige, kino, pozoriste i sl.) — pozeljno je nakon
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posjete od svakog u€enika zatraziti sastavljanje izvjestaja

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):

e Igranje uloga — potrebno je u€enika staviti u aktivhost da govori ili da komuniciraju jedni s drugima

e Pisanje eseja — iz bilo kojeg predmeta, o bilo kojoj temi, fokus je u razvoju jasnog pisanja, prezentaciji
prikupljenih podataka, liniji argumentacije i sl.

e Pisanje i predstavljanje sazetaka na osnovu procitanog i prou¢enog, takode iz bilo kojeg predmeta

e Sastavljanje izvjeStaja — npr. o sprovednom eksperimentu ili istrazivanju, o posjeti instituciji, o prakti¢énim
aktivnostima, o ekskurziji i sl. Izvjestaji danas postaju sve zastupljeniji u razli€itim radnim okruzenjima.

e Samostalni ili grupni istrazivacki radovi, bazirani na prikupljanju i obradi informacija iz razliitih izvora i
konciznim prezentacijama istrazenih tema (u vidu eseja — izvjestaja, jednostavnog stru¢nog rada, poster
prezentacija, power-point prezentacija i sl.)

3.2. Kompetencija visejeziénosti

U prethodnim godinama obrazovni sistem u Crnoj Gori je u¢inio znac¢ajni napor za osnazivanje uc¢enja stranih jezika.
Engleski jezik se udi od predSkolskog obrazovanja i vaspitanja, te kao predmet u svim razredima osnovne Skole,
kao i u srednjoj Skoli. Predmet drugi strani jezik se uvodi na ISCED 2 nivou (6. rezred), te u opStem srednjem
obrazovanju, i pojedinim obrazovnim programima struénog obrazovanja. Intenzivno ucenje dva strana jezika kroz
predmete u obaveznom obrazovanju stvara odli€nu osnovu za razvijanje kompetencije viSejezi¢nosti, posebno kada
su u pitanju ishodi koji se odnose na funkcionalnu gramatiku, vokabular i generalno na formalno ucenje stranog
jezika.

Sli¢no kao i kompetencija pismenosti, i kompetencija viSejezi¢nosti je Sira od Skolskog ucenja stranih jezika kroz
predmete i ona podrazumijeva funkcionalnu upotrebu stranih jezika (razumijevanje, Citanje, govor i pisanje), te
otvorenost prema ucenju stranih jezika i interkulturalnoj komunikaciji, pa bi njezin razvoj u Skoli trebao biti podrzan
kroz sve predmete. To bi moglo predstavljati poseban izazov za nastavnike koji ne govore strane jezike, no nije
nemoguce da nastavnik, kao facilitator procesa ucenja, razvija kompetenciju videjeziCnosti i ako ne govori strani
jezik. Sustina razvoja bilo koje kompetencije je podsticanje u€enika i stavljanje u€enika u aktivhu ulogu. U tom
smislu, nastavnici bi trebali podsticati u¢enike na koriS¢enje stranih jezika u procesu ucenja, kroz prou€avanje
literature (npr. pretraZivanjem Interneta) na razli¢itim jezicima, gledanjem razli€itih video materijala (npr. tutorijala)
na stranim jezicima, a u srednjem stru¢nom obrazovanju i koriS¢enjem kataloga, prospekata, uputa proizvodaca,
tehnicke dokumentacije i sli€cno na stranim jezicima. Takve situacije se deSavaju pri jednostavnim istrazivackim
aktivnostima, pisanju eseja, predmetnim ili Skolskim projektima. Nastavnici bi takode trebali podsticati u¢enike na
neformalno i informalno ucenje stranih jezika, kroz kurseve, ljetne Skole, socijalne mreze, muziku, istrazivanja,
izlozbe i razliCite oblike umjetni¢kog izrazavanja.

Najefektnije u€enje stranih jezika ostvaruje se kroz mobilnost u€enika, buduéi da je u osnovi u¢enja komunikacija
na stranom jeziku (idealno s izvornim govornikom). Mobilnost, naravno, nije moguce organizovati za sve ucenike i
generalno govorec¢i mobilnost je skupa, no Skole bi se svakako trebale uklju€ivati u medunarodnu saradnju, gradedi
partnerske odnose i razvijajuéi projekte sa sli€nim Skolama u svijetu ili se uklju€ivati u EU-Erasmus+ projekte
mobilnosti. To bi imalo zna€ajan pozitivan uticaj na razvoj viSejezi¢nih kompetencija kod ulenika, stvorilo bi
mogucnosti za barem dio u€enika da stupaju u interakciju s vr8njacima i nastavnicima iz drugih drzava, ali bi imalo
i brojne druge pozitivhe efekte.

Skole u kojima dio nastavnika govori strani jezik mogu realizovati CLIL program. CLIL (eng. Content Language
Integrated Learning — integrisano ucenje sadrzaja i jezika) podrazumijeva da se u dijelu nastavnih predmeta nastava
izvodi na stranom jeziku (npr. engleskom). Na taj nacin u€enici uz razvijanje predmetnih ishoda, postizu i ishode
viSejeziCnosti, te po zavrSetku Skole imaju visok nivo postignuca iz stranog jezika. CLIL je inovativni didakti¢ko-
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metodiCki pristup u nastavi, prvi put primijenjen 1994. godine u stru¢nim Skolama u Finskoj, kako bi ucenici uz
ishode struke razvijali i visejezi€nu kompetenciju. Koncept je primjenjiv i u osnovnim Skolama i u gimnazijama.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija kompetencija visejezi¢nosti:

e Uvodenje CLIL programa

e Medunarodna saradnja Skole, projekti s drugim Skolama u svijetu, razmjena ucenika, zajednitke
aktivnosti i projekti, medunarodna mobilnost u€enika, organizovanje medunarodnih ljetnih Skola (npr.
studenti iz inostranstva mogu preko ljeta volontirati drzeci kurseve svog maternjeg jezika u Crnoj Gori),
ili ukljuivanje u€enika u postoje¢e medunarodne ljetne Skole. To moze ukljugiti i saradnju s ambasadama
(one Cesto podrzavaju ucenje svojih maternjih jezika kroz razli€ite programe), saradnju s gradovima
spobratimima®“, te saradnju s medunarodnim manifestacijama, gdje je primjenjivo.

¢ Organizovanje kurseva stranih jezika za ucenike

e Skolski projekti — istrazivanje o poznatim liénostima, o istorijskim dogadajima, turisti¢ki vodi¢ grada
(mjesta) u kojem se Skola nalazi, snimanje kratkih filmova i video-uradaka i sl.

¢ Organizovanje manifestacija ili aktivnosti koje ukljuéuju medunarodne goste

¢ Na Skolskim priredbama ucenici mogu izvoditi tacke na stranim jezicima (npr. pjesme, recitacije ili gluma,
prezentacija video uradaka i sl.)

e |zleti, studijske posjete, stru€ne i ciljane ekskurzije, kampovanja/logorovanja, drustveno-koristan rad u
inostranstvu

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (€asa):

e Samostalni ili grupni istrazivacki radovi uz koriS¢enje literature na stranom jeziku, te prikupljanje i obradu
informacija iz razli¢itih relevantnih izvora, ukljucivo izvore na stranim jezicima

3.3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci,
tehnologiji i inzenjerstvu

Za razliku od kompetencija pismenosti i viSejezi¢nosti, u kojima se ishodi bazi¢nih znanja zna€ajno postizu kroz
jedan predmet (materniji ili strani jezik), matematiCka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu
povezana je za grupu predmeta (matematika, priroda, biologija, hemija, fizika, tehni¢ko vaspitanje, informatika, te
brojni struéni moduli u srednjem stru¢nom obrazovanju). Kroz sve te predmete se mogu posti¢i ne samo ishodi
bazi¢nih znanja koji se veZzu za ovu kompetenciju (poznavanje brojeva, struktura, mjera, operacija, osnovnih
prirodnih zakona, tehnickih principa i sl.), nego se i kompetencija mozZe znacajno razvijati buducéi da je fokus svih
tih predmeta na primjeni postojeceg znanja kako bi se objasnile i jednostavno predstavile prirodne pojave. U&enici
Cesto imaju problem s prepoznavanjem i povezivanjem naufenog, zbog toga posebnu pazZnju treba posvetiti
korelacijama. lako su kljuéne kompetencije znatno Siri koncept od medupredmetnih korelacija, korelacije mogu
pomoci prepoznavanju naucenog iz jednog predmeta u drugom predmetu, Sto istovremeno daje dobar primjer
primjene nauc¢enog.

No, matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu se moze i treba razvijati i kroz ostale
predmete. Izracun postotka, koriS¢enje statistike i vjerovatnoée, procjena veliine, poredenje, tabelarno i graficko
predstavljanje, uoCavanje zakonitosti i kreiranje modela, izvodenje zaklju¢aka, uticaj nauke i tehnike na razvoj
drustva i civilizacije, odgovoran i eti¢ki odnos u nauci, itd... primjenjivi su u svakoj oblasti i ne samo da ih treba
razvijati kroz svaki predmet, ve¢ oni mogu podrzati proces u€enja u razli€itim (uklju€ivo drustvenim i humanistic¢kim)
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predmetima. Funkcionalno znanje i vjestine se mogu posti¢i ukoliko se nauc€eni koncepti primjenjuju Cesto i na
potpuno razli¢ite situacije. Zbog toga se navedeni koncepti trebaju ,ugradivati“ u sve predmete, na pocetku (u nizim
uzrastima) da ih u€enici prepoznaju, a kasnije da ih koriste u razli¢itim manje slozenim i slozenim situacijama.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija matematicka kompetencija i

kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu:

e Sekcije: klub mladih matematicara, klub fizi¢ara i sl., tehni¢ka, modelarska, informatic¢ka, fotografska,
ekolodka, itd...

e Skolske aktivnosti u prirodi — npr.: &i§¢enje Skolskog dvorista, sadenje drveéa i po$umljavanje,
sakupljanje bilja i pravljenje herbarijuma, pravljenje sunanog sata i sl.

e Posjete proizvodnim pogonima, farmama, plastenicima, ribogojiliStima, botani¢kim bastama, bioloSkim
zbirkama, prirodnim ili tehni¢kim muzejima i sl.

e Konkursi za najbolji istrazivacki projekt, najbolje rieSenje energetske efikasnosti za Skolu (racionalna
upotreba energije), najbolju prezentaciju odredenog proizvodnog procesa (npr. prerada hrane, procesna
industrija, kako radi mobitel, auto-radar, motor u automobilu i sl. — moguce je realizovati partnerstvo s
firmom iz okruzenja koja bi nagradila najbolje radove, itd...)

e Skolski projekti — obiliezavanje razli¢itih dana — npr.: Medunarodni dan zastite modvara (2.2.), Svjetski
dan voda (22.3.), Svjetski dan meteorologije (23.3.), Svjetski dan zdravlja (7.4.), Dan planete Zemlje
(22.4.), Svjetski dan ptica selica (9. i 10. 5.), Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva
(17.5.), Medunarodni dan bioloske raznolikosti (22.5.), Svjetski dan okolisa (5.6.), Svjetski dan okeana
(8.6.), Medunarodni dan zastite ozonskog sloja (16.9.), Evropski dan bez automobila (22.9.), Svjetski dan
srca (28.9.), Svjetski dan zastite zivotinja (4.10.), Svjetski dan hrane (16.10.), Svjetski dan informisanja
o pitanjima razvoja (24.10.), Svjetski dan nauke za mirirazvoj(10.11), Medunarodni dan planina (11.12)
— aktivnosti mogu biti organizovane na nivou $kole, ili na nivou nekoliko nastavnika, mogu se obraditi i
kao medupredmetne teme u okviru jednoga razreda (da se pojedina tema obradi iz razli¢itih predmeta,
u okviru redovne nastave), ucenici mogu svoje uratke poslije izloZiti na Skolskoj izloZbi, priredbi, na
Facebook stranici i sl. Projekti se, naravno, mogu osmisliti i o drugim temama. Vazno je samo ukljuditi
ucenike u sve aktivnosti.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):

e Eksperimenti — gdje je to primjenljivo laboratorijski eksperimenti (hemija, fizika, biologija, tehnicki
predmeti) koji ukljuéuju mjerenja veli€ina ili poredenje s referentnom vrijednoscu te uo€avanje zakonitosti,
ili izazivanje tipi¢nih pojava (elektroliza, elektricitet, hemijske reakcije i sl.), u drugim predmetima
promatranje, istraZivanje, intervjui i sl.

e Samostalni ili grupni istrazivacki radovi, bazirani na prikupljanju, obradi, sistematizaciji i prezentaciji
podataka, te izvodenju zaklju¢aka na osnovu obradenih podataka

e Predstavljanje numerickih i drugih podataka — grafikoni, tabele, vremenski dijagram (crta), blok dijagram,
Venov dijagram, Gantov dijagram, mrezni dijagram, mape, funkcije, pite (izraun procenata i graficko
predstavljanje), itd.

e Pisanja seminarskog (jednostavnog stru¢nog ili nau¢nog) rada — konceptualni pristup, pravila pisanja i
struktura, nacin citiranja literature, plagiranje i etiCki aspekti

e Razgovori s u€enicima o nau¢nim dostignu¢ima — razni aspekti (npr. kontribucija razvoju drustva i
civilizacije, poticaj za nova saznanja, inovacije, eticki aspekti inovacija, ekoloski aspekti, razvoj nauke
kroz istoriju, itd..)
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3.4. Digitalna kompetencija

Digitalizacija postaje Siroko rasprostranjena u savremenom svijetu, digitalne tehnologije ulaze u sve vedi broj sfera
aktivnosti, pa se pojam digitalne pismenosti sve vise $iri, i vise se ne svodi na bilo koju upotrebu racunara. Djeca i
ucenici od rane dobi dolaze u kontakt s digitalnim tehnologijama (mobiteli, tableti, racunari), te informalno sti¢u
korisnicke vjestine. To naravno predstavlja odli€nu osnovu za razvoj digitalne kompetencije, no na odreden nacin
usmjerava ulogu obrazovnog sistema u tom razvoju. Znacajan fokus je na pravilnoj upotrebi digitalnih tehnologija,
digitalnoj bezbjednosti, digitalnom identitetu, intelektualnim vlasniStvom i sli¢no.

Osim toga, s obzirom na sveprisutnost digitalizacije i prakti¢ki njezinu skoro pa neograni¢enu upotrebu, obrazovni
sistem bi trebao fokusirati u¢enike na one aspekte digitalizacije potrebne za normalan Zivot i rad u 21. vijeku. To se
prije svega odnosi na komunikaciju i saradnju, i ne samo na e-mail komunikaciju, ve¢ i na komunikaciju i saradnju
kroz socijalne mreze, te komunikaciju preko razli¢itih aplikacija i portala (komunikaciju s drzavom i komercijalnim
sektorom — online podnos$enje zahtjeva, online prijave i rezervacije, online kupovina i sl.). Vazan aspekt se odnosi
i na informacije jer je Internet postao veliki izvor informacija, $to ukljuCuje pretrazivanje, pronalazak potrebnih
informacija, kriticki odnos prema izvorima informacija, te obradu i prezentaciju informacija.

Kreiranje digitalnog sadrzaja takode je znaCajan aspekt digitalne kompetencije i on se odnosi na kreiranje
svakodnevnih digitalnih sadrzaja (digitalne fotografije, obrada teksta, obrada numerickih podataka, rad s
jednostavnim bazama podataka, izrada prezentacija, jednostavno graficko oblikovanje i sl.). To svakako uklju€uje
rad s razli¢itim softverima i aplikacijama u korisnickom svojstvu, posebno brzo ucenje i rad s novim aplikacijama
(one se obnavljaju i dolaze nove na dnevnoj osnovi), te lako prilagodavanje, a moze ukljucivati i jednostavnije
programiranje. Vjestine slozenog programiranja su naravno pozeljne za svakog pojedinca, ali one ukoliko vode
prema profesionalizaciji u ICT sektoru nijesu dijelom digitalne kompetencije.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija digitalna kompetencija

e SELFIE je besplatni alat razvijen u okviru EU komisije namijenjen svim 8kolama, kako bi Skole sagledale
svoje potencijale za koridéenje digitalnih tehnologija u nastavi i u€enju. Alat na osnovu evaluacije koju
popunjavaju nastavnici i u€enici generira sliku Skole s jakim stranama i izazovima. ViSe o programu na:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_hr. Ovo bi mogla biti po€etna aktivnost u
strateSkom pristupu snaZenja razvoja digitalne kompetencije.

e Razvoj digitalne kompetencije povezan je uz postojanje digitalne infrastrukture u Skoli. To prije svega
podrazumijeva pristup Sirokopojasnom Internetu (otvoreno nastavnicima i u€enicima), te odreden broj
raCunara i uredaja. Nije naravno nuzno (nije ni moguce, nije realno) da svaki uenik dobije raCunar na
upotrebu u 8koli, sve vide se koristi tzv. BYOD pristup (bring your own devices — donesi vlastitu opremu),
koji podrazumijeva da uc€enici koji imaju racunar (tablet, pametni telefon) koriste svoju opremu. Brzi razvoj
digitalnih tehnologija dovodi do toga da u vecini sredina ovaj pristup postaje socijalno prihvatljiv.

¢ Digitalizacija procesa u $koli (digitalni dnevnik, online prijave, online raspored ¢asova i sl.) ¢e svakako
doprinijeti razvoju digitalnih kompetencija i u€enika i roditelja.

e Skola bi trebala posebnu paznju posvetiti razvoju digitalne kompetencije nastavnika, jer je logiéno da ¢e
digitalno kompetentni nastavnici bolje razvijati digitalnu kompetenciju kod uéenika.

e Skola treba uspostaviti i politiku digitalne sigurnosti, koja bi podrazumijevala i razvoj procedura,
promotivne aktivnosti, uklju€ivanje roditelja, itd.

e Sekcije: informaticka, klub robotike, i sl.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 16


https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_hr

e Vanredna situacija koju je izazvao Covid 19 i kada se veliki dio nastave odvijao online znacajno je
unaprijedila vjestine i nastavnika i u€enika za daljinskim ucenjem. Hitnost i ultimativni zahtjev za
socijalnom distancom je dijelom doveo do uvodenja digitalizacije u nastavu (platforme za ucéenje, e-mail
komunikacija, socijalne mreze i sl.). Taj trend je potrebno nastaviti i iskustva ste€ena u situacijama
hitnosti je potrebno nadogradivati i strukturisati. Digitalne tehnologije zaista mogu pomodéi u procesu
ucenja i to svaki nastavnik treba imati na umu. Predaja zadaé¢a se moze npr. obavljati putem platforme,
dio specifi¢nih obrazovnih sadrzaja se moze distribuirati u¢enicima u digitalnom obliku, pracenje Skolskih
projekata se moze obavljati kroz platformu (npr. Microsoft Teams), i sl.

e Od ulenika se mogu zahtijevati zadaci koji uklju€uju obradu teksta ili prezentacija (domace ili Skolske
zadacée, seminarski radovi i sl.). Dio procesa vrednovanja se moze obraditi na obradu teksta ili
prezentaciju.

e Ucenicima je potrebno davati zadatke koji podrazumijevaju pronalazak informacija (pretrazivanjem
Interneta ili baza podataka), njihovu digitalnu obradu (kroz npr. MO Excel ili MO Access) i prezentaciju
(tabele, grafikoni, chartovi i sl.). To se moze uraditi u okviru brojnih predmeta.

¢ Imajuci u vidu veliki razvoj digitalizacije skoro svih zivotnih oblasti, u svakome predmetu se mogu naci
specificne aplikacije i digitalni alati koji mogu potpomocéi proces ucenja. Veliki broj njih je dostupan
potpuno besplatno. Podsticanje u€enika na rad s tim aplikacijama osim procesa ucenja potpomoze i
razvoju njihove digitalne kompetencije.

3.5. Li€na, socijalna i kompetencija uciti kako uciti

Iz samog naziva ove kljuéne kompetencije zaklju€uje se da nju €ine tri kompetencije: licna kompetencija, socijalna
kompetencija i kompetencija uciti kako uciti. Tri kompetencije su zbog svoje srodnosti i meduzavisnosti kroz Okvir
identifikovane kao jedna kompetencija.

Fokus li€éne kompetencije je u podsticanju licnog i profesionalnog razvoja, zdravlja i dobrobiti. Ona takode ukljucuje
rad na sebi, sagledavanje svojih potencijala i moguénosti i unaprjedenje li€nog rasta, kao i suoCavanje s
promjenama, nesigurnoséu i raznim zivotnim situacijama, prilagodljivost i fleksibilnost, te gradenje otpornosti prema
stresu.

Socijalna kompetencija bazirana je na saradnji i komunikaciji, timskom radu, pregovaranju i upravljanju
konfliktima, kao i toleranciji, empatiji, izrazavanju i razumijevanju razli€itih stavova. Komunikacija kao vazna vjestina,
sadrzana i u brojnim drugim kompetencijama, u kontekstu ove kompetencije ukljuCuje ne samo verbalnu, vec i
neverbalnu komunikaciju (ton glasa, izraz lica, drzanje, tidina i sliéno), aktivno sluSanje, jasan izraz, razjadnjenja,
rezimiranja i davanja povratnih informacija o poruci drugom, kao i bonton u komunikaciji, nadela pozitivhe
komunikacije i potrebu prilagodavanja komunikacije situaciji.

Ugiti kako ugiti temelji se na efikasnom upravljanju uéenjem — izboru pristupa u€enju i najprikladnijih strategija
ucenja, organizovaniju i istrajavanju u uéenju, njegovo procjenjivanju (samovrednovanju procesa ucenja i dostignutih
rezultata i procjenjivanju ostvarenog napretka) i dijeljenju. To ukljuuje uo€avanje kljuénih pojmova i razlikovanje
bitnog od nebitnog, razlikovanje Cinjenica od iskaza koji nijesu zasnovani na dokazima, sazimanju gradiva i
uoCavanja veze medu dijelovima gradiva, translaciju gradiva iz jednog oblika u drugi (npr. izradom grafikih
organizatora znanja i sl.), pretrazivanju novih informacija iz razli€itih izvora, uporedivanju informacija iz razli€itih
izvora i njihovoj transformaciji u novo znanje i ideje, uo€avanju veze medu informacijama i kreativnoj primjeni pri
rieSavanju problema, itd. Vjestine kritickog misljenja i rjeSavanje problema su kljuéne za ovu kompetenciju.

Iz Cinjenice da li¢nu, socijalnu i kompetenciju uciti kako uciti nije lako direktno povezati za jedan odredeni predmet,
proizlazi zaklju€ak, da se, kao i u slu€aju svih ostalih kompetencija, i ova kompetencija u nastavi i Skolskom ucenju
kompetencija razvija kroz sve predmete. Takode je primjetno da je kompetencija u zna€ajnoj mjeri bazirana na
stavovima i vrijednostima (empatija, asertivnost, otvorenost prema promjenama, prevazilaZzenje predrasuda,
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pozitivha komunikacija, promovisanje zdravih Zivotnih stilova, i sl.). Utemeljenje vrijednosti i pozitivnih stavova je
potrebno razvijati od najranijeg uzrasta, tako da je veliki prostor za razvoj ove kompetencije u prvom i drugom
ciklusu osnovnog obrazovanja (razredna nastava).

Znacajnu podrsku uc€enicima u razvoju ove kompetencije moze i treba pruziti stru¢na sluzba Skole (pedagog,
psiholog), koji u svoj rad na savjetodavnim aktivnostima trebaju ukljuciti sve nastavnike. Takode je na nivou Skole
mogucée organizovati brojne aktivnosti koje bi podstaknule uéenike u njihovom li€nom razvoju i socijalnoj
uklju€enosti.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija li€na, socijalna i kompetencija uditi

kako uciti

¢ Rad strucne sluzbe Skole (pedagog, psiholog) je potrebno otvoriti u€enicima kroz savjetovanje o uc¢enju,
li€nom razvoju i karijeri. Taj rad je potrebno promovisati medu u€enicima i roditeljima, nije s poletka za
ocekivati da se u€enici sami jave. Mogu se organizovati dani savjetovanja, a posebno za zavrSne razrede
dani profesionalne orijentacije.

e Srednje Skole trebaju razvijati karijerne centre koji ¢e pruzati u€enicima savjetodavnu podrsku (kako
napisati CV, kakve su moguc¢nosti zaposlenja, kako se moze naéi praksa za ferijalni rad, kakve su
mogucnosti nastavka obrazovanja, informacije o dostupnim stipendijama, posjeta danu otvorenih vrata
na univerzitetima i fakultetima, pripremanje za prijemne ispite i sl.).

e Skola moze i treba podsticati uéenike za vannastavne i vanskolske aktivnosti koje doprinose liénom
razvoju, zdravlju i dobrobiti (uklju€ivanje u Skolu stranih jezika, u sportske aktivnosti, muzi¢ku Skolu, u
glumacku druzinu, kulturno-umjetnic¢ka drustva, u klub robotike ili modelovanja i sl.). Dio takvih aktivnosti
se moze organizovati unutar same Skole kao vannastavne aktivnosti (sekcije ili sli¢no), ali zbog
ogranienosti resursa dostupnih $kolama, sigurno ¢e veéa ,ponuda® biti u zajednici. Skole bi trebale
ucenicima prepoznavati i vrednovati u€eS¢ée u takvim aktivnostima i djelovati podrzavajaju¢e prema tome.

e Skola moze organizovati akcije kojima bi podstaknula uéenike na ukljuéenje u humanitarni ili dobrovoljni
rad (pomo¢i drugima u blizem ili daljem okruzenju, u doba svjetskih prirodnih katastrofa, gladi ili ratova,
raditi za dobrobit zajednice i sl.).

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (€asa):

e Timski rad — davanje zadataka timovima (grupi u€enika), nadgledati raspored rada u timu, doprinos,
odnose u timu i sl. Podsticati uéenike da razgovaraju o tome, sumirati zaklju€ke iz razliitih timova.

e U okviru nastave bi u€enike trebalo stavljati u poziciju promijenjenih okolnosti (npr. raspored sjedenja,
prakti€an rad, terenska nastava, zadaci koji uklju€uju snalazenje i trazenje pomo¢i od drugih i sl.).

e Predmetni nastavnici bi trebali savjetovati u¢enike o specificnostima u€enja vezanim za predmet (izrada
zadataka, povezivanje ,teorije“ i zadataka, Citanje i razumijevanje, pamcenje podataka), kako bi ih
usmijerili u izgradnji vlastitog stila u¢enja.

e Nastavnici bi trebali podsticati u¢enike da izraduju mapu li€nog razvoja, da postavljaju svoje ciljeve i da
evaluiraju napredak, da izvlae zakljuCke iz ostvarenog napretka. To je relevantno i primjereno i za nizi
uzrast, u razrednoj nastavi to mogu raditi ucitelji, a u predmetnoj razredne starjeSine na ¢asu odjeljenske
zajednice, ali i predmetni nastavnici mogu izdvojiti dio vremena za razgovor 0 tome u okviru svoje
redovne nastave.

e Nastavnici predmeta u kojima dio u€enika teze svladava gradivo mogu organizovati parove ucenika na
principu dobrovoljnosti u kojima bi bili u€enik koji bolje svladava gradivo i u€enik koji ima poteSkoce kako
bi se kroz zajednicki rad ostvarilo vrSnjacko u€enje i dijeljenje znanja. Rad s u¢enicima koji imaju teSkoce
u svladavanju gradiva bi trebalo posebno vrednovati. Cak se i ,dopunska nastava“ moze organizovati uz
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uklju€enost u€enika koji su izvrsni u pojedinim predmetima.

3.6. Gradanska kompetencija

Gradanska kompetencija u fokusu ima razvoj aktivnhog gradanina, socijalno uklju¢enog, koji ima razvijen kriticki
odnos prema drustvenim pojavama, otvoren je prema kulturnim, socijalnim, rasnim, etni¢kim, rodnim i drugim
razliGitostima, te razliitim pogledima, stavovima i vjerovanjima. To takode ukljuuje i toleranciju, empatiju, te
pozitivan odnos prema ljudskom dostojanstvu i ljudskim pravima, demokratiji, pravdi, pravi¢nosti, jednakosti i
vladavini prava.

U nastavi i Skolskom uéenju gradanska kompetencija se razvija kroz sve predmete. |Izborni predmet gradansko
obrazovanje koji postoji u srednjim Skolama doprinosi razvoju ishoda ove kompetencije, no to ne iskljuCuje
angazman ostalih nastavnika i Skole u cijelosti. Potrebno je podstaknuti u¢enike na drustveni angazman kroz
volontiranje, uklju€¢enost u drusStvene pokrete, omladinske i nevladine organizacije, kampanje i sl. Gradnja vlastitih
stavova i njihovo odgovorno iznoSenje u javnosti i razvoj medijske kulture — pracenju medija i informisanosti,
nastupanja u medijima, kreiranja medijskih sadrzaja, kritickog odnosa prema medijskim sadrzajima i sl. takode je
dio ove kompetencije, pa bi nastavnici trebali stvarati situacije u kojima bi uklju€ivali u€enike u takve aktivnosti.
Sustinu demokratskog odluéivanja i demokratske reprezentacije u¢enici mogu nauciti na nivou $kole, kroz rad
ucenickih udruzenja.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija gradanska kompetencija

e Sekcije: novinarska, debatni klub, ekolo$ka (odrzivi razvoj) i sl.

o Skolske aktivnosti ili $kolski projekti kojima se afirmi$u ljudska prava, prava djeteta, odrZivi razvoj, zdrava
sredina i sl.

e Posjete uCenika i u€eSée Skole u drustvenim institucijama i manifestacijama (posjeta Parlamentu ili
gradskoj vije¢nici, posjeta radiojskoj ili TV stanici, pokreti za zdravu Zivotnu sredinu, o€uvanje prirode i
sl., kampanje usmjerene na javno dobro i sl.)

e Organizovanje izbora za organe ucenickih udruZenja, afirmisnaje rada ucenic¢kih udruZenja i podrska
ucenickim udruZenjima (materijalna, savjetodavna, tehnicka i sl.).

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (€asa):

e Brojni su primjeri u kojima se Skolsko gradivo moze staviti u aktuelni kontekst. Podsticanjem ucenika da
svoje znanju proSiruju aktuelnim informacijama kroz medijske sadrZaje mozZe znacajno doprinijeti
procesu ucenja, povezivanju gradiva s realnim zivotom i gradnji funkcionalnog znanja. Varijacija je da
se pretrazivanjem Interneta nadu primjeri (zemljotres, zagadenja vazduha, rijeka, tla, kisele kiSe, mini
hidro elektrane, virusi, kloniranje, pametni telefoni, razvoj tehnologija, itd...). Kroz razgovor ucenike se
moze podstaknuti na gradniji viastitih stavova kroz argumentaciju.

e Kriticko misljenje se u nastavi moze razvijati raznim metodama koje su nastavnicima uglavnom poznate:
oluja ideja, INSERT metoda ¢itanja, vodeno ¢&itanje, konceptualna tabela, rotirajuci pregled, Vennov
dijagram i sl.

e UcCenicima se mogu dati zadaci sprovodenja jednostavnog drustvenog istrazivanja (npr. ispitivanje
stavova) metodom ankete ili intervjua, kroz individualni ili grupni rad.
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3.7. PreduzetniCka kompetencija

Preduzetnitka klju¢na kompetencija usla je u obrazovni sistem Crne Gore prije priblizno 15 godina i po svim
nacionalnim i u EU izvje$tajima o preduzetnickom ucenju, ona je u visokom stepenu integrisana u sve nivoe
obrazovnog sistema. Fokus preduzetni¢ke kompetencije je opremanje uenika znanjima, vjeStinama i stavovima
koje uglavnom imaju preduzetnici, ne iz razloga da bi se svi u€enici u buducnosti bavili preduzetni§tvom, ve¢ da bi
djelovali preduzetno Sta god radili u privatnom i poslovnom zivotu. Sustina je u pretvaranju ideja u djelo, a za to je
potrebna inicijativnost, procjena i razumno prihvacéanje rizika, prepoznavanije prilika, kreativnost, vizija, vrednovanje
ideja, ali i samosvijest i licna efikasnost, motivacija i istrajnost, znanja i vjeStine upravljanja resursima, te finansijska
i ekonomska pismenost, te vjestina angazovanje drugih u€esnika. To takode podrazumijeva i vjestine planiranja i
upravljanja, rjeSavanje nejasnih i rizi€nih situacija, rada s drugima, te u€enja putem iskustva.

Preduzetnitka kompetencija se razvija od najranije zivotne dobi, i u fokusu nema razvoj biznis ideja ili poslovnih
planova, iako se i na tim primjerima mogu razvijati preduzetnicke vjestine. U€enike je potrebno staviti u aktivizam,
davati im zadatke u kojima planiraju, organizuju, saraduju i rade timski, preuzimaju odgovornost, vode racuna o
rokovima, preuzimaju inicijativu i sl. To se, naravno, moze postiéi kroz bilo koji predmet, potpuno nezavisno $ta je
predmet u€enja. Projektni pristup ima znacajnu ulogu u razvoju preduzetnicke kompetencije, pa su u€enicki projekti,
u kojima oni planiraju, vode rauna o resursima, vremenu, ciljevima, evaluiraju napredak i sl. dobar model razvoja
preduzetniCke kompetencije.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija preduzetnicka kompetencija

e Skolski projekti u koje su ukljuéeni ugenici (npr. izrada web stranice 3kole, prikupljanje sekundarnih
sirovina, izrada turistickog vodi€a grada ili mjesta odakle je Skola, razni Skolski sajmovi, Skolsko
zadrugarstvo i Skolska preduzeca za srednje stru¢ne Skole i sl.)

e Skolske priredbe i manifestacije — ugenicima je potrebno povijeriti organizaciju, zavisno od uzrasta uz
nadzor ili djelimi¢no

e Skolska partnerstva u koje su ukljuéeni uéenici su takode prilika za razvoj preduzetnitke kljuéne
kompetencije. Pod pojmom Skolskog partnerstva podrazumijeva se strukturisano (formalno potpisano, s
konkretnim planom aktivnosti) partnerstvo izmedu Skole i institucije, organizacije ili firme iz okruzenja.
Srednje stru¢ne Skole imaju dugogodiSnje iskustva stvaranja partnerstava s firmama fokusiranih na
uCenicku praksu ili odskora na dualno obrazovanje. Ta partnerstva se mogu proSiriti i drugim
aktivnostima. Skolska partnerstva su relevantna i za op$te $kole (gimnazije i osnovne $kole).

e Promocija preduzetnih nastavnika: Preduzetni¢ki nastavnici imaju strast za nastavom. Oni su inspirativni,
otvorenog uma i imaju samopouzdanje, fleksibilnost i odgovornost, dobro slusaju, mogu iskoristiti i
sprodati ideje i orijentirani su ka praksi. Oni su timski igraci i imaju dobru mrezu. UkljuCuju vanjske
stru€njake u nastavu; fokusirajuci se na stvarna Zivotna iskustva. Oni prate fleksibilan i prilagodljiv plan
uCenja i vole interdisciplinarno, projektno uéenje, koriste¢i materijale za obuku radije nego udzbenike.
Stavljaju akcent na grupne procese i interakcije; njeguju dijalog, raznovrsnost misljenja, odgovora i
rieSenja, kao i razmi$ljanje o procesu uéenja. Preduzetan nastavnik pruZa podrSku procesima ucenja i
razvoju kompetencija, a razmisljanje o preduzetni¢koj nastavi zasniva se na velikom broju nastavnih
tema.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (€asa):

e Ucenicki projekti — projektni zadatak moze biti individualni ili grupni, moze obuhvatiti rad u Skoli ili kod
kuc¢e, moze biti zadat u sklopu jednog ili vise predmeta. Nastavnik ima mentorsku ulogu.

e Rad u timovima (grupama), individualni rad, situacije u kojima ucenici preuzimaju odgovornost za
izvr§enje zadataka, bitno je da je u€enik u aktivnoj ulozi jer ée se tako znacajnije ukljuciti u proces ucenja,
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a svoje znanje ¢e samostalno konstruisati.

e Eksperimenti (izazivanje pojava da bismo ih istrazivali i/ili uCili o njima) su takode prilika za razvoj
preduzetni¢ke kompetencije, jer je svaki eksperiment potrebno planirati, obezbjediti resurse, te pratiti tok
i evaluirati uspjeSnost eksperimenta.

e Ucenike je potrebno podsticati da iznose svoje ideje vezno za realizaciju nastave i uenja, diskutovati o
idejama, razradivati ih, omogucavati realizaciju tih ideja. U&enici trebaju imati priliku da preuzmu
odgovornost za realizaciju svojih ideja.

3.8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja

Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja u fokusu ima odnos prema vlastitoj kulturi, otvorenost prema drugim
kulturama, umjetni¢kim vrijednostima i svekolikom stvaralastvu. U&enike je potrebno podsticati na kreativnost,
ucescée u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu.

Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja se posebno razvija kroz predmete kao $to su likovno vaspitanje,
muzi¢ko vaspitanje, maternji jezik i knjizevnost i sl., jer se u okviru tih predmeta u€enicima pruzaju moguénosti
ucesca u stvaralastvu. No, kompetenciju je potrebno razvijati i kroz sve ostale predmete, jer kreativno izrazavanje
potpomaze procese ucenja iz bilo kojeg predmeta, dok su vrhunska umjetni¢ka postignuca ili kulturna bastina
dijelom obrazovnih sadrzaja u brojnim predmetima. Vazno je u€enicima razviti otvorenost prema razli¢itim oblicima
umijetni€kog izrazavanja, kao i poznavanje vrhunskih umjetnickih postignuc¢a koja su dijelom svjetske bastine.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija kompetencija kulturoloSke svijesti i

izraZzavanja

e Skolske priredbe i kulturne manifestacije u okviru kojih uéenici mogu prezentovati svoje stvaralastvo
e Organizovana posjeta kulturnim i umjetnic¢kim institucijama (pozoriste, bisokop, galerija, koncerti i sl.)

e Sekcije: hor, orkestar, muzi€ka sekcija, plesna, folklorna, likovna, literarna, dramska, recitatorska i sl.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (€asa):

e Podsticanje u€enika da se kreativno izrazavaju — u okviru bilo kojeg predmeta (da crtaju, izrazavaju se
kroz stihove, kroz muziku, grafi¢ki oblikuju svoje radove i sl.). Podsticanje je posebno dobro ako se takvo
izrazavanje u€enika posebno vrednuje.

3.9. Planiranje integracije kljuénih kompetencija u Skoli

Ishode kljuénih kompetencija iz Crnogorskog okvirnog programa treba pazljivo planirati kako bi se postiglo
napredovanje u€enika. Osnovni preduslov za uspjeSnu implementaciju Okvira u obrazovno-vaspitnim ustanovama
podrazumijeva uklju€ivanje razvijenih ishoda u kompletan Skolski kurikulum. Treba omogudéiti da se kljuéne
kompetencije uklju¢e u svim kljuénim oblastima ucenja, kroz razliite nastavne predmete ili grupe predmeta
(obavezniiizborni predmeti), medupredmetne teme, kroz obavezne izborne sadrzaje i vannastavne aktivnosti (izleti,
ekskurzije, Skole u prirodi, Skolski projekti ...), usavrSavanjem nastavnika i sli¢no. PoStovanje integrativnog pristupa
je jedna od najvaznijih pretpostavki za uspjesSnu integraciju znanja, vjestina i stavova kroz aktivnosti koje kombinuju
proces nastave i u€enja i treba ih planirati u godiSnjem planu rada ustanove, godiSnjem planiranju nastavnika, kao
i pri izradi scenarija/neposrednih priprema za nastavne i vannastavne aktivnosti.
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3.9.1. Razvijanje klju€énih kompetencija i godiSnje planiranje rada
ustanove

Prvi korak ka stvaranju kulture razvijanja klju¢nih kompetencija na nivou ustanove jeste njihovo ukljucivanje u
godidnji plan rada koji opisuje korake neophodne za sprovodenje vizije ustanove. Neposredna ukljuéenost
rukovodstva ustanove u podrsci i definisanju cilieva i zadataka za nastavnike je od izuzetne vaznosti za uspjeSnu
implementaciju klju&nih kompetencija.

Osnovni preduslovi za uspjeSno sprovodenje Okvira klju€nih kompetencija je uklju€ivanje ishoda koji su razvijeni u
Okviru prilikom izrade godiSnjeg plana rada ustanove. Ovo podrazumijeva:

e uvodenje kljuénih kompetencija u kompletan Skolski kurikulum/oblasti aktivnosti

e usavrSavanje nastavnika i ostalog osoblja

e planiranje razvijanja klju¢nih kompetencija u svim oblastima uc€enja i vannastavnim aktivnostima
razvijanje kulture razvijanja klju¢nih kompetencija u ustanovi

ukljuCivanije roditelja i lokalne zajednice.

3.9.2. Raazvijanje klju€énih kompetencija i godiSnje planiranje rada
nastavnika

Ostvarivanje ishoda koji su definisani u Okviru kljuénih kompetencija nastavnik planira u (svom) godiSnjem planu
rada zajedno s ishodima predmetnog programa. Ishodi ucenja definisani u Okviru sluze nastavnicima za
neposredno planiranje nastave i neophodno ih je planirati zajedno s predmetnim ishodima. Tako npr. nastavnik
hemije, prilikom planiranja nastave, pored planiranja ishoda u¢enja predmetnog programa hemije u svom godiSnjem
planu planira i ishode u€enja koji se odnose na dostizanje klju¢nih kompetencija za koje prethodno utvrdi da su
kompatibilni i komplementarni sa ishodima u¢enja u predmetnom programu Hemija. Ovo znaci da nastavnik ili aktiv
nastavnika na nivou $kole, prilikom planiranja nastave polazec¢i od ishoda svog predmeta u godi$nji plan ukljucuje
ishode ucenja kljuéne kompetencije koji se mogu realizovati zajedno sa predmetnim ishodima.

3.9.3. Razvijanje kljuénih kompetencija i neposredna priprema za
nastavu/scenario

Izrada pripreme/scenarija za nastavu je kljuéna tacka u realizaciji ideje o razvijanju kljuénih kompetencija u procesu
nastave i u€enja. Izrada pripreme/scenarija za €as projektuje vezu izmedu cilja ¢asa odnosno ishoda u€enja koji se
Zeli postici i prakti¢ne realizacije.

Neposredna priprema/scenario za nastavu je vazan i obavezan dio radne aktivnosti svakog nastavnika. Minimalno
treba da sadrzi:

e naziv predmeta i razred,

e vremenski period realizacije
e ishode ucenja/ciljeve

e aktivnosti uenja

e osvrt na realizaciju.

MoZe da se odnosi na jedan ili vise nastavnih asova. Kod izrade neposredne pripreme za nastavu kljuéni su ishodi
ucenja i aktivnosti uenja.

Na donjoj ilustraciji prikazani su prijedlozi dviju pripreme za nastavu, kako bi se uodila razlika izmedu uobiajene
svakodnevne pripreme nastavnika, za bilo koji nastavni predmet, koja ne uklju€uje kljuéne kompetencije i priprema
gdje su pored ishoda u€enja nastavnog predmeta uklju€eni ishodi kljuénih kompetencija. Pored razlike u planiranju
osnovna razlika je u aktivnostima i provjeri ostvarenosti. U prvom slu€aju nastavnik planira aktivnosti u¢enja i
provjeru ostvarenosti za dostizanje ishoda uéenja svog nastavnog predmeta, dok u drugom slu€aju planirane
aktivnosti i provjera ostvarenosti treba da vode dostizanju ishoda u€enja nastavnog predmeta i ishoda iz Okvira
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kljuénih kompetencija u isto vrijeme.

U prvom sluéaju prikazana je neposredna priprema za nastavu (scenario) za bilo koji nastavni predmet. U drugom
sluc¢aju prikazana je neposredna priprema za nastavu (scenario) koja ukljuéuje ishode ucenja koji su definisani u
okviru kljuénih kompetencija.

Ishod/i u¢enja predmetnog programa

Ishod/i ucenja predmet
shocv Licenja predmeinog programa Ishod/i Kljuénih kompetencija

Aktivnosti u€enika za dostizanje ishoda Aktivnosti u€enika za dostizanje ishoda

Provjera ostvarenosti Provjera ostvarenosti

Slika 3. Neposredna priprema za nastavu (scenario) i neposredna priprema za nastavu (scenario) koja ukljucuje
ishode kljuénih kompetencija

Aktivnosti predloZzene u scenarijima mogu se uklopiti u nastavu kao zaokruzena cjelina (nastavni ¢as) ili kao dio
nastavnog ¢asa. Moguce je u nastavni ¢as uklopiti i samo dio neke aktivnosti i/ili kombinovati vise predlozenih
aktivnosti ili njihovih djelova. Pristupi i oblici usmjeravanja ucenika kroz aktivnost, kao $to su npr. iznoSenje
pretpostavki, uputstva za mjerenje i rasprava o rezultatima treba da izabere nastavnik.
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4. Pristup ucenju i poducavanju za
dostizanje kljuénih kompetencija

Za savladavanje kljuénih kompetencija, neophodan je holisticki pristup uenju, 8to se najbolje postize
integrisanom i interdisciplinarnom nastavom/vannastavnim/vanskolskim aktivnostima. Upravo zbog
holistickog pristupa procesu uc€enja i podu€avanja, osim samog navodenja ciljeva/ishoda ucenja po
ISCED nivoima obrazovanja, u Priruéniku su navedene i preporuke za implementaciju u predmetnu,
integrisanu (viSepredmetnu) i interdisciplinarnu nastavu te vanskolske/vannastavne aktivnosti za
obrazovanje za klju¢ne kompetencije.

Nagladena diferencijacija predmeta je posljedica stalnog istrazivanja i otkrivanja novih znanja koja se po
srodnosti razvrstavaju u nauc€ne discipline. Slijedom diferencijacije disciplina i predmeta, vrlo rana i
neprimjerena dobi u€enika, akademizacija nastave stavlja naglasak na Cinjeni¢na znanjai memorisanje.
Takav nacin u€enja i podu€avanja zanemaruje razvoj u€enikovih kljuénih kompetencija, kreativnost,
razmi$ljanje i zakljucivanje. Medutim, svijet se ne moze posmatrati diferencirano ve¢ kao jedna cjelina.
Da bi u€enici u buducénosti bili osposobljeni za uspjeSan samostalni rad i Zivot, znanja, vjestine i stavovi
se iz svih nauénih disciplina trebaju medusobno povezivati proZimati, nadopunjavati, tj. integrisati.

Za uspjesSnu interdisciplinarnu i integrisanu nastavu vazna je saradnja ne samo ucenika, vec¢ i nastavnika.
Realizacija obrazovanja za ishode uc€enja, navedenih u Crnogorskom okvirnom programu kljuénih
kompetencija je jedinstvena prilika da se povezete sa kolegama iz srodnih, ali i ostalih disciplina i planirate
aktivnosti za odredene sadrzaje, obradene iz razli€itih uglova. Upravo predlozeni ishodi uéenja u
Crnogorskom okvirnom programu za kljuéne kompetencije mogu biti zajedni¢ki nazivnik za
razliite discipline, tj. razlicite predmete koji vam pruzaju moguénost njihovog medusobnog
povezivanjai ostvarivanjainegrisane i interdisciplinarne nastave.

lako u Skolskoj praksi joS uvijek preovladava predmetna organizacija rada s fiksnim ¢asovima, sve viSe
je nastojanja da se, postujuéi zakonitosti razvoja djeteta, nastava prilagodi procesu njegova ucenja.
Jedan od takvih organizacionih oblika rada koji postuje cjelovitost u¢enikove svijesti i doZivljaja svijeta
koji ga okruzuje jest integrisana nastava. Osnova integrisane nastave je tematsko poduc€avanje, Cije
polaziste je zajedniCka tema koja se prouCava s razli€itih gledista.

Osim §to sjedinjuje sadrzaje podu€avanja, posebnost takve nastave je i organizacija aktivnosti u¢enika
tokom nastavnog dana kroz nastavne etape razliitog trajanja, ¢ime se u potpunosti odstupa od
predmetnog sistema s fiksnim ¢asovima. Npr. buduéi da je nastava matematike u neraskidivoj vezi s
ostalim vaspitno-obrazovnim podruéjima, razumljivo je da se i ona moze “ukomponisati” u integrisanu
nastavu pazeci pritom da povezanost s ostalim sadrZajima bude stvarna, a ne umjetno stvorena. Primjer
takve tematske povezanosti nastave matematike sa sadrzajima drugih predmeta jest utvrdivanje
procenta npr. prirasta stanovnistva, ukljuéenosti dijela stanovnistva u migracije, udjela biljnih vrsta u
Zivom svijetu, udio hemijskih elemenata u leguri ili namirnica u gastronomskom proizvodu itd.
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Sadrzaji gradiva razli€itih disciplina, koji logi¢ki najbolje idu zajedno, doprinijece boljem razumijevaniju
cjeline, znanja u vezi sa konkretnim predmetom, boljoj motivaciji za cjelozivotno i holisticko ucenje te ce
Cak i bez eksplicithe namjere razvijati kljuéne kompetencije uéenika. Podrazumijeva se da postoje neke
tematske cjeline koje se ne mogu povezivati i ne treba to raditi po svaku cijenu, ve¢ samo tamo gdje je
veza smislena i svrsishodna.

Osim $to pomaze ucenicima da formiraju jedinstven pogled na svijet koji ih okruzuje, interdisciplinarna
nastava pomaZze da pripremimo ucenika za rad i Zivot u modernom svijetu. Svjedoci smo da je s jedne
strane razvoj doveo do gasenja velikog broja doju€erasnjih zanimanja, a s druge strane do razvoja
potpuno novih interdisciplinarnih zanimanja i nauc¢nih disciplina. Uz to, ekoloski, zdravstveni i drustveni
problemi sa kojima se svijet suofava zahtijevaju da razmisljamo sveobuhvatnije i divergentno. Zbog
svega navedenog, ucenici trebaju razvijati klju¢ne kompetencije od najranije dobi, tokom cijelog
obrazovanija, ali i cjeloZivotno kako bi do kraja Zivota bili u stanju odgovarati na sve izazove koji se danas
ne mogu sagledati i predvidijeti. Interdisciplinarna i integrisana nastava moZze biti veoma stimulativna i
podsticajna i za uCenike i za nastavnike, jer ¢e nastavmiku dati priliku da saradujete sa kolegama, da
obnovi znanja iz srodnih oblasti, te da efektivnije i efikasnije iskoristite asove.

Pristup uCenju i podu€avanju za kljuéne kompetencije prvenstveno podrazumijeva aktivhe metode i
pristupe koji poti¢u u€enika na razmisljanje, sticanje iskustva i dono&enje sopstvenih zaklju¢aka i rjeSenja
problema zasnovanihna pozitivnom vrijednosnom sistemu i relevantnim &injenicama. U osnovi to nije i
ne bi trebalo biti drugacije od bilo kojeg procesa uéenja, ali s obzirom da je znacajni dio danasnjeg ucenja
i poduCavanja sveden na memorisanje, u¢enje €injenicnog znanja i nedostatno ukljucivanje uenika u
viSe kognitivne procese ucenja, kod osposobljavanja za kljuéne kompetencije, ovaj aspekt treba biti
posebno nagladen. Svi nastavnici koji svom poslu pristupaju kao pozivu, svjesno ili nesvjesno, u velikoj
mjeri provode poducavanje i organizuju ucenje koje je aktivno i koje od ucenika zahtijeva holisticki pristup,
razmi$ljanje, stvaranje argumentovanog sopstvenog stava i vjestina za dostizanje kljuénih kompetencija.

Sve metode koje ¢e se navesti u ovom Priruéniku su za sve takve nastavnike veé¢ videne i ve¢inom i
primjenjivane. Za mnoge nastavnike, u ovom poglavlju nece biti niSta revolucionarno novo.
Pretpostavljamo da ¢e najkorisniji biti primjeri u aneksima 5 i 6 koji ¢e konkretno prikazati ideje i
provedene aktivnosti s jednim do dva konkretna primjera odgoja i obrazovanja za pojedinacne klju¢ne
kompetencije ili njihove kombinacije za razliite predmete, grupu predmeta, vannastavne ili vanskolske
aktivnosti, na razli¢itim nivoima obrazovanja.

Medunarodna ispitivanja poput TIMSS-a (koji ispituje znanje za prirodne nauke nakon prvih 4/5 godina
obrazovanja) i PISA-e (koja ispituje €italatku, matematiCku, nuacnu i finansijsku pismenost, rieSavanje
problema i sposobnost za saradnju nakon zavrSetka osnovne Skole), pokazuju da je holisti¢ki pristup
ucenju i podu€avaniju prirodeniji u€iteljicama (razredna nastava), koje izuzetno dobro povezuju predmete
i omogucuju u€eniku interdisciplinarni pristup i razvoj klju€nih kompetencija. Poredenje rezultata na kraju
prvog i drugog ciklusa obrazovanja pokazuju da je predmetna nastava, ¢ak i u osnovnoj Skoli priliéno
akademizovana, medusobno nepovezana po predmetima i da je zastupljenost obrazovanja za klju¢ne
kompetencije, rjeSavanje problema, kreativnost i kriticko miSljenje vrlo slaba. Upravo uvodenje
obrazovanja za kljuéne kompetencije bi trebalo pomoci da se i sve ostale aktivnosti usmjerene na ucenika
unaprijede i ukljuce interdisciplinarno povezivanje predmeta, saradnju nastavnika i saradnju u€enika.

Da bi se suodili s izazovima drustva i ekonomije, u€enici trebaju razvijati kriticke vjestine pomocu kojih
¢e analizirati, uporedivati, uo€avati suprotnosti, istrazivati, procjenjivati i vrednovati i kreativne vjestine
pomocu kojih ¢e moci zamisljati, izvoditi hipoteze i otkrivati. Da bi to postigli, trebaju biti sposobni
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upravljati vlastitim u€enjem — postavljati ciljeve, ustrajati, promatrati i procjenjivati vlastiti napredak te
prilagodavati i unaprjedivati svoje strategije ucenja.

Potreba za promjenama u obrazovanju je veca nego ikada. Pristup utemeljen na sadrzaju predmeta
je zastarjela stvar! Treba preci sa sticanja znanja preko razvoja vjestina na dostizanje stavova i
uspostavljanja vrijednosti. Upravo obrazovanje za kljuéne kompetencije omogucuje tu neophodnu
promjenu paradigme u uéenju.

- stavovi
- vjeStine
- znanje |

- vrijednosti T

Cinjenica je da od neéega sigurnog, ali évrstog i krutog trebamo prijeéi na nesto nesigurno ali
prilagodljivo. Niko ne moze zamisliti kako ¢e izgledati svijet za 20 godina, a pogotovo ne za 50 godina,
kada ¢e dana$nji uCenici jo$ raditi. Novi, buduci svijet koji pripada djeci dana$njice i koji je njihova
buduénost, uklju€uje nove izazove poput dramati€nog razvoja tehnologije, multimedije, odrzivih izvora
energije, migracije stanovnistva u cijelom svijetu, eksponencijalnog povecanja informacija, globalizacije,
odrzivog razvoja i promijenjenef/izgubliene vrijednost obitelji. Zbog navedenog, sadrzaji i metode
formalnog ucenja se ne mogu viSe razvijati unutar okvira tradicionalne prakse. Nuznost je ucenike
osposobiti upravo za kljuéne kompetencije i razviti im svijest o neprekidnom cjelozivotnom uceniju, jer im
jedino to moze biti garancija odrzZivosti i opstanka do kraja Zivota.

Tradicionalna Skola se temelji na informaciji, te nastavniku i udzbeniku kao glavnom izvoru informacija.
U toj paradigmi informacija je osnova obrazovanja i onaj koji posjeduje informaciju moze automatski
postupati s njom na zadovoljavaju¢i na€in. Takav obrazovni uzorak proizveo je ozbiljan poraz na nivou
masovnoga obrazovanja. U cijelome svijetu, post-industrijska era trazi veliki broj ljudi €ije obucavanje
dopusta upotrebu sofisticiranih alata novoga milenija, ¢ak i tamo gdje su lo8i ekonomski uslovi. Cilj koji
glasi «ucenik bi trebao da zna ponesto od svega,» nije efikasan, nego je kontraproduktivan, jer znanje
koje se ne zna primijeniti je znanje za kviz, a ne za zivot. Najbolji primjer su mnogi intelektualci koji
su u stanju izreéi sve definicije za gramaticka pravila u stranom jeziku pa ¢ak i znacenja velikog broja
stranih rijeci, ali nisu u stanju komunicirati na tom jeziku, niti u pisanoj niti u usmenoj formi. Sve &to se
uci u skoli bi trebalo rezultirati osposobljenosc¢u za Zivot, uenje, rad i rast pojedinca. Obrazovanje za
kljucne kompetencije bi trebalo znacajno tome doprinijeti i to ne samo kod obrazovanja za klju¢ne
kompetencije nego i kod svih drugih aktivnosti u radu s u¢enicima.

Cilj obrazovanja danas je podrzavanje u€enika u izgradivanju strukturiranoga seta funkcionalnih vjestina
(kompetencija). Ovo ozna€ava prijelaz sa enciklopedijskoga znanja, koje je neodrzivo danas kada se
informacije umnogostru€uju ogromnom brzinom, prema kulturi akcije u specificnom kontekstu koja
uklju€uje implementaciju adekvatnih tehnika i strategija.

Principi u€enja uéenika koje bismo trebali uvazavati, a posebno pri osposobljavanju za kljuéne
kompetencije su:
o Ucenici posjeduju razli¢ite stilove u€enja i individualni tempo ucenja
e Ucenje danas nije viSe pamcenje Cinjenica, nego osposobljavanje za primjenu znanja
e Ucenje znadi stalna istrazivanja, napor i samodisciplinu
e Ucenje razvija stavove i vjestine te doprinosi stjecanju funkcionalnog i primjenjivog znanja, vodeci
raCuna o njegovoj socijalnoj dimenziji
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o Ucenje bi trebalo zapoceti od aspekata koji su relevantni za osobni razvoj uenika i za njegovo
uklju€enje u drustveni Zivot
e Ucenje se postize individualnim odgovornim radom kao dijela aktivnosti grupe

Da bi se prethodno navedeno postiglo, pri osposobljavanju za kljuéne kompetencije, potrebno je prijedi
sa nastave usredotoCene na nastavnika na nastavu usredotoCenu na u€enika. Sadrzaj treba biti u sluzbi
procesa misljenja i uéenja, ali i povezivanja sa svime 3to je do tada ve¢ nauceno (holisticki pristup).

Principi poduc€avanja za razvoj klju¢nih kompetencija:

¢ Poducavanje bi trebalo razvijati i podrzavati u¢enikovu motivaciju za kontinuirano uc¢enje

o Nastavnici bi trebali razvijati viSestruke povoljne prilike da bi se dosegli ciljani zadaci

o Nastavnici bi trebali otkrivati i poticati u€enikove prirodene sklonosti i interese

¢ Kod poducavanja o klju¢nim kompetencijama se ne radi o usvajanju znanja, nego ponasanja i
stavova (pri éemu transfer pozeljnih vrijednosti i stavova je najefikasniji ako se pokazuje
primjerom i ponasanjem — npr. proklamovanje doslijednosti i postenja ¢e imati puno manji uticaj
na ucenika, od primjene doslijednosti i poStenja u radu s njima)

¢ Poducavanje za kljuéne kompetencije bi trebalo olakSati prijenos informacija i vjestina iz jednoga
predmeta u drugi, njihovo povezivanje i punu Siru funkcionalnu primjenu

e Poducavanje za klju¢ne kompetencije bi se trebalo odvijati u kontekstima u kojima se aktivnosti
ucenja dogadaju u situacijama, to sliénijim svakodnevnom stvarnom Zivotu.

ucenja za koje su osposobljeni i struéni, ali svijet uCenika se proteZze Sire od svega toga — svijet je
isprepleten — dakle trebalo bi ostvarivati transfer iz jednoga predmeta u drugi da bi Skola postala sli¢ha
Zivotu. Upravo osposobljavanje za kljuéne kompetencije to omogucava.

Primjer 1.
Predmet: Istorija (6.-9. razred)—- Vremenska lenta

Kljucna kompetencija: STEM (poznavanje negativnih i pozitivnih brojeva u matematici i njihovo
prikazivanje na brojevnom pravcu)

Prikazati vremensku lentu kao primjer za primjenu nau¢enog o negativnim brojevima i brojevnom pravcu
od -beskonacno do +beskonacno

Prikazi vremenskom lentom navedene dogadaje u odnosu na tekuc¢u godinu i odredi:

a) Koliko je zivio Sokrat i prije koliko stolje¢a je rekao “Mladi danas vole luksuz. Ne znaju se ponasati,
preziru autoritet, ne postuju starije i zabavljaju se umjesto da rade. Mladi ljudi ne ustaju kada stariji ulazi
u prostoriju. Proturje€e roditeljima, brbljaju u drustvu, prozdiru za stolom slatkiSe, prekrize noge i
tiraniziraju nastavnike!”) ako se rodio 470. godine prije nase ere, a umro 399. godine prije naSe ere?

b) Prve Olimpijske igre su odrzane 776. godine prije nase ere. Prije koliko stolje¢a, a prije koliko godina
su odrzane Prve Olimpijske igre?

c) Veliki pozar u Londonu, koji je okoncéao veliku epidemiju kuge se dogodio 1. septembra 1666. godine.
Prije koliko godina se to dogodilo?

Predmet: Biologija 7.razred
Klju¢ne kompetencije:
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1. kompetencija pismenosti — Citanje s razumijevanjem
2. STEM — Vennov dijagram
Zadatak: Odredi sli¢nosti i razlike biljnih i zivotinjskih stanica i prikazi ih Vennovim dijagramom

Polazni tekst:
GRADPA CELIJE

Istrazujuci prirodu naucnici biolozi Zivi svijet promatraju golim okom, lupom ili mikroskopom i mnogim drugim
uredajima. Otkrice mikroskopa predstavijalo je veliki napredak u biologiji i medicini jer je potaknulo nova otkri¢a na
razini stani¢ne biologije i medicine. Sva su Ziva bi¢a gradena od stanica. Stanica je osnovna jedinica grade Zivih
biéa. Stanice moZemo promatrati svjetlosnim i elektronskim mikroskopom. Promatrajuci stanice svjetlosnim
mikroskopom u njima uoCavamo: jezgru, citoplazmu i staniénu membranu. Elektronskim ¢emo mikroskopom u
stanici uociti mitohondrije, mrezu kanalica i ribosome. Stani¢ne dijelove koji su smjesteni u citoplazmi stanice
nazivamo stani¢na tjieleSca, organeli. Biljna stanica osim navedenih dijelova jo§ ima kloroplast, stani¢nu stijenku i
velike vakuole. Jezgra upravlja radom stanice i sadrzi nasljednu tvar, DNA molekulu koja je obavijena ovojnicom.
Stani¢na membrana, polupropusna ovojnica koja omogucuje prolaz tvari iz okoli$a u stanicu i iz stanice u okolis.
Citoplazma, polutekuca tvar koja ispunjava unutrasnjost stanice se najvec¢im dijelom sastoji od vode. Omogucava
prijenos tvari kroz stanicu. Mitohondriji su tieleSca u kojima se razgraduju hranjive tvari i uz prisustvo kisika i
oslobada energija. MreZa kanalic¢a je sustav kanali¢a smjeStenih u citoplazmi i proteZe se od jezgre do membrane.
Ribosomi su tjeleSca koja mogu biti samostalna u citoplazmi ili smjeStena na mreZi kanali¢a. Sudjeluju u stvaranju
i prijenosu bjelanéevina i masti kroz stanicu. Dijelovi stanice koje ima samo biljna stanica su kloroplasti, a oni sadrzi
zelenu boju klorofil koja upija Suncevu svjetlost. U kloroplastima proizvodaéi na svjetlu proizvode hranu i kisik.
Stani¢na stijenka je ovojnica koja obavija staniénu membranu i daje pravilni oblik bilinim stanicama. Vakuola je
membranom omeden prostor i ispunjen vodenom otopinom razli¢itih tvari (rezervne tvari, neprobavljeni ostatci,
bilina boja). 2

USPOREDBA/SUPROTNOST ZIWOTINJSKIH STANICA
S BILJNIM STANICAMA

Zivotinjske .~ Zajednicko Biline stanice
stanice
MNemaju / Wakuoia, jezgra, Imaju kloroplast
koloropast rmitohondriji, -
! endopiazma-
| retifcuium,
\ stanicha
membrana,
piazma

Sl.4 — Vennov dijagram za prikaz sliCnosti i razlika biljne i zivotinjske stanice

Primjer 3.

Predmet: Priroda i drustvo — uvod u voce (prethodno ste€ena znanja, ponavljanje ili uvod)
Kljuéna kompetencija: UCiti kako uditi

Zadatak: Izradi mapu uma za vocée

2 https://www.alkascript.hr/index.php/katalog-proizvoda/skola-za-zivot?format=raw&task=download&fid=481
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SI..5. Mapa uma za voce

Aneks 5 sadrzi primjere aktivnosti za razvijanje kljuénih kompetencija u STEM (MINT) podruéju, a aneks
6 primjere odrzanih €asova (priprema za nastavu, evaluacija, formativhog vrednovanja, dokaza o
uspjesSnosti za razliCite nivoe obrazovanja itd.)

FiziCko okruzenje u razredu moze unaprijediti ili unistiti aktivno u€enje. Nijedan razmjestaj nije idealan,
ali postoji mnogo mogucnosti koje mozemo odabrati. «Unutarnje uredenje» prostora za aktivno uc€enje je
zanimljivo i izazovno (posebno kada namjestaj uopce nije idealan). U nekim sluCajevima se namjesta;j
vrlo lako moZe razmijestiti da bi se dobili razligiti predlosci. Cak se i tradicionalne klupe mogu skupiti da
bi se nacinili veci stolovi i drugi oblici. Svi koji mijenjaju raspored sjedenja, mogu posvjedoditi kako i
najmanja promjena rasporeda sjedenja u prostoriji za u€enje poti¢e uCenike na aktivno uenje, pogotovo
ako se raspored prilagodi predvidenim aktivnostima, pri ¢emu je za to potrebno samo malo volje i
promidljanja. Niko ne mozZe imati ispriku za sjedenje kao u autobusu koje gotovo u svim situacijama
smanjuje mogucnost za aktivno ucenje. Ako se odlucite za razmjestaj namjestaja, zamolite uCenike da
vam pomognu te ih tako aktivirajte i omogudite im sudjelovanje u razliitom razmjestanju ucionice.

Vedéina predlozaka koji se opisuju u Aneksu 4.c ne trebaju ostati kao stalan raspored u razredu. Ako je
vas namjestaj prenosiv, mozete iskoristiti vise predlozenih nacina slaganja namjestaja kad god to
odgovara aktivnosti koju provodite pa ¢ak i za vrijeme trajanja jednog Casa (npr., na poCetku sjedenje u
krug bez stolova, za ledolomac/uvod u €as, zatim riblja kost s otocima za timski rad, a na kraju U oblik
za pracenje prezentiranja timskih uradaka). U Aneksu 4.c su navedeni predloSci koji se mogu iskoristiti
kao ideje za raspored sjedenja u ucionicama.

Sedam kljuénih faktora okoline za uéenje, koji poti€u razvoj kljuénih kompetencija te licni rast i
razvoj ucenika su:

1. Okolina u kojoj se u€enici osjec¢aju sigurno i gdje su podrzavani, gdje se cijene individualne
potrebe i jedinstvenost, gdje se sposobnosti, mogucénosti i pozitivha postignuc¢a priznaju i postuju.

2. Okolina koja njeguje intelektualnu slobodu i ohrabruje eksperimentiranje i kreativnost.
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3. Okolina gdje su ucenici priznati kao osobe sa svim svojim specifi€cnostima — prihvaceni i
cijenjeni, osobe €ija misljenja se saslu$aju, postuju i razmotre.

4. Okolina koja stvara preduslove za uéenje za koje ucenici preuzimaju odgovornost i
samostalno ga usmjeravaju. Zajedno s nastavnicima ili samostalno, izraduju individualne
programe ucenja koji sadrzavaju ono $to svaki u€enik treba i Zeli nauciti da bi funkcionirao
optimalno u svojoj okolini.

5. Uspjesno odredivanje optimalnog nivoa kompleksnosti zadataka za svakog uéenika (ni
pretesko ni prelagano). Ako je uCenik previSe izazvan, frustriran je i odustaje. Ako je u€enik
premalo izazvan, dosaduje se, nau¢i malo i slabo napreduje.

6. Nastava koja ucenika aktivho ukljuéuje u uc€enje, kao suprotnost pasivhome slusanju
predavanja. Tamo gdje ucenici i nastavnici razgovaraju, gdje u€enici iskuSavaju nove ideje tokom
ucenja i rjeSavanja problema i zadataka, gdje se vjezbe i iskustvo koriste da bi se potkrijepile
Cinjenice i teorija, uenici se bolje osjeéaju, napreduju i "rastu".

7. Redoviti mehanizmi povratne informacije, nastavnika u€eniku o njegovom napredovanju i
potrebnim unapredenjima i ucenika nastavniku o tome $to najbolje djeluje na njihovo ucenje te
Sto zaista trebaju i Zele nauditi, kako bi nastavnici nacinili promjene koje se temelje na
informacijama dobivenim od u€enika.

Ucenje kao putovanje za sticanje klju¢nih kompetencija — usredoto¢enost na proces *

Buduéi da se danasnji ucenici suceljavaju s eksponencijalnim pove¢anjem znanja, brzim promjenama i
nesigurnosti, oni mogu biti nervozni (anksiozni) i defanzivni. Razvoj klju¢nih kompetencija znacajno
poboljSava prilike svakom uceniku za uspjesSno nosenje sa izazovima realnog Zivljenja. Abraham Maslow
navodi da ljudsko bi¢e u sebi ima dvije vrste snaga ili potreba: jednu koja tezi rastu i jedna koja se drzi
sigurnosti. Vecina osoba koja treba odabrati izmedu te dvije potrebe odabrat ¢e sigurnost prije nego rast.
Potreba za osjecCajem sigurnosti treba se zadovoljiti prije potrebe da se posegne za rizicima i istrazi novo.
Rast prema naprijed odvija se u malim koracima, prema Maslowu, a: «osjecaj sigurnosti omogucuje i
potiCe korak prema naprijed, usmjerenje prema nepoznatom iz sigurne domace luke» (Maslow 1968)
Razvojem klju¢nih kompetencija, ucenik se oshazuje, razvija svoje samopouzdanije i realnu sliku o sebi i
stjeCe bolju priliku za samoostvarenje i samorealizaciju.

Jedan od klju¢nih nacina postizanja osjecaja sigurnosti je biti povezan s drugim ljudima i osjecati se
uklju€enim u grupu. Ovaj osjecaj pripadnosti omogucuje u€eniku da se suodi s izazovima koji su ispred
njega. Kada uci zajedno s drugim uc€enicima a ne sam, u€eniku je na raspolaganju emocionalna i
intelektualna podrska koja mu omogucuje da krene izvan svoje trenutne razine znanja i vjestina. Da bi
bio Sto uspjesniji u povezanosti s okolinom treba se potruditi razviti komunikaciju, sposobnost za rad u
timu, sopstveni nacin kako najbolje uciti i sl. $to upravo predstavlja neke od kljuénih kompetencija.
Nadamo se da ¢éete u ovom Priruéniku dobiti pomoc i poticaj kako bi svim u€enicima stvorili okruzenje za
uspjesni razvoj kljuénih kompetencija.

3 Singer,M., Ghid metodologic de aplicare a programelor scolare, partea 1, Aramis, 2001)
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5. Pracenje i formativno vrednovanje
kljuénih kompetencija

Mnoge su drzave reformisale svoje opste i stru¢ne kurikulume kako bi uvele klju¢ne kompetencije u
vaspitno-obrazovni proces. To je podrazumijevalo veliku promjenu paradigme, jer se znanje transformise
u dinamicniji i potpuniji razvoj primjenjivih i funkcionalnih kompetencija.

Vrednovanje kljuénih kompetencija je jedan od glavnih izazova obrazovnih sistema u mnogim drzavama
Evrope. Tako u Skotskoj veé vise od 10 godina, uéenici uz svjedodanstvo s ocjenama za $kolske
predmete dobijaju i drugo svjedo€anstvo s opisom dostignuéa iz kljuénih kompetencija (komunkaciji,
timskom radu, saradnji). Vrednovanje je jedan od najmocnijih instrumenata koji utiCu na poducavanje i
ucenje, ali do sada se pretezno odnosilo na vrednovanja predmetnog znanja, a manje vjestina i stavova,
primjenjivog i funkcionalnog znanja, medusobno povezanih ste€enih znanja, sposobnosti rieSavanja
problema, kritiCkog misljenja i kreativnosti.

Potrebno je unaprijediti vrednovanje, kako bi se vrednovale i kljuéne kompetencije, ali i kako bi se za
klju¢ne kompetencije koje se primarno uce u tradicionalnim Skolskim predmetima (poput maternjeg
jezika, stranih jezika, matematike i prirodnih nauka) iskoracilo iz predmeta i osigurala primjena svih
kljuénih kompetencija u svim predmetima i Sire u svakodnevnom zivotu.

5.1. Principi vrednovanjai ocjenjivanja

Osnovni principi vrednovanja su:

o Praéenje i vrednovanje procesa ucéenja te ocjenjivanje postignutih rezultata su vrlo vazna
dimenzija kurikulumskog procesa i predstavljaju permanentnu aktivnost u radu s u€enicima

¢ Vrednovanje/ocjenjivanje bi trebalo koristiti Siroki spektar razli¢itih metoda

¢ Vrednovanje/ocjenjivanje bi trebalo predstavljati dio procesa u€enja u svojstvu obezbjedenja
kvalitete kako bi obavijestio onoga koji uCi i onoga koji podu€ava i organizuje u€enje kakav je
kvalitet sprovedenih aktivnosti/procesa u€enja i kakvi su rezultati uenja

¢ Vrednovanje/ocjenjivanje bi trebalo pomoéi uéenicima da realno procijene svoj proces i
rezultate uéenja i njihovom stalnom unapredivanju

e Vrednovanje/ocjenjivanje kljuénih kompetencija se temelji na unaprijed poznatim i
dogovorenim standardima, usmjerenim prema konacCnim postignuéima ucenika na kraju
odredenog ciklusa obrazovanja, a pogotovu onoga koji predstavlja poCetak njihove profesionalne
karijere i aktivhog sudjelovanja u drustvenom Zzivotu zajednice.

PreporuCuje se da se dostizanje kljuénih kompetencija vrednuje kvalitetom provedenog projekta,
izradenog portfolia, sprovedenog istrazivanja i sl. Vazno je da u€enik sam procjenjuje svoj napredak, da
dobije povratnu informaciju od nastavnika i od kolega kako oni vide njegov napredak, da u odnosu na to
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planira podrucja koja treba unaprijediti i preuzme inicijativu za poboljSanja svog rada i rezultata. U ovom
Priruéniku za nastavnike, fokus ¢e biti na vrednovanju rezultata pojedinih u€enika ili grupa uéenika, a ne
na evaluaciji kurikuluma, obrazovnih ustanova ili obrazovnog sistema.

Formativno vrednovanje se naziva joS i vrednovanje ZA ucenje. Njegova osnovna karakteristika je
naglaSavanje nastave koja je orijentisana prema uceniku s podrzavaju¢om atmosferom, gdje se ucenici
ne boje gredaka, nego uce iz njih.

Vrednovanje je klju¢no za razvoj kljuénih kompetencija iz dva razloga. Prvo, fokusiranjem na odredene
ishode ucenja, vrednovanje Salje jasan signal da su i kljuéne kompetencije prioritet za poducavanje i
uCenje kao i Sto je oCekivani kvalitet za njihovo dostizanje. Drugo, pruzanjem informacija uceniku o
njegovom napretku prema ishodima uc€enja za klju¢ne kompetencije, vrednovanje podsti¢e njegovu
motivaciju. Generalno, vrednovanje usmjerava obrazovne puteve onoga koji uci kao i na to kako se vidi
i koliko se poznaje.

Povratne informacije u¢eniku, kao vrlo vazan nacin vrednovanje, tj. formativno vrednovanje, ima vazan
uticaj na motivaciju uenika, samopostovanje i spoznaju o vlastitom procesu uc€enja. Izuzetno je vazno
vrednovati, biljeziti i potvrdivati nivo dostignuéa ishoda ucenja za klju¢ne kompetencije.

Svjesni vaznosti procjene za pojedince i kvaliteta poduéavanja i u€enja, mnoge su drzave utvrdile kljuéne
principe koja treba uzeti u obzir pri vrednovanju kljuénih kompetencija. To se moze sazeti na sljedeci
nacin:

* Vrednovanje treba biti pravedno: metode vrednovanja trebaju biti povezane s postavljenim
cilievima i ishodima ucenja, a njegova svrha treba biti jasno definisana. Vrednovanje klju¢nih
kompetencija bi se prvenstveno trebalo odnositi na napredak uc€enika.

* Vrednovanje treba biti fokusirano na uc€enika: ono treba dati vjerodostojne informacije
ucenicima, njihovim roditeljima, nastavnicima i Skoli o tome kako poboljSati prakse podu€avanja i
ucenja, Cinedi ga time sastavnim dijelom procesa poducavanja i uenja.

« Ako se odlu¢i sumativho provjeravati dostizanje propisanih ishoda uc€enja za kljuCne
kompetencije, ocjenjivanje treba biti pouzdano i valjano kako bi viSe nezavisnih ispitivanja koja
koriste iste metode, doslo do istih zaklju¢aka.

Nacionalni testovi mogu biti samo jedan dio vrednovanja dostignucéa klju¢nih kompetencija. Studija o
vrednovaniju klju¢nih kompetencija u 27 zemalja EU* je pokazala da je za proces i rezultate u¢enja onoga
koji uci, puno vaznije i korisnije formativno vrednovanje (vrednovanje za ucenje) tokom svakodnevnog
ucenja (poput samoevaluacije, portfolija, kolegijalne povratne informacije i povratne informacije
nastavnika). Osim koristi koju imaju u€enici za usmjeravanje i ocjenjivanje njihovog razvoja i potvrdivanje
istog, vrednovanje bi se trebalo koristiti i za poboljSanje kvaliteta nastave, tj. trebalo bi pomodi
nastavnicima pri planiranju i realizaciji aktivnosti koje su usmjerene razvoju klju¢nih kompetencija.

Upotrebe vrednovanja kao kontinuiranog procesa vodenja i podrzavanja napretka uCenika tokom
cjelokupnog obrazovanju (i izvan njega) treba biti glavni cilj vrednovanja. Zadaci bi trebali obuhvatiti sva
znanja, vjestine i stavove za potrebne kljuéne kompetencije za buduéi zivot u€enika na primjerenom nivou
za odredeni uzrast. Problemi iz stvarnog Zivota mogu biti jednostavni i interdisciplinirano strukturisani za
provjeru jedne ili vise klju¢nih kompetencija istovremeno.

Vrednovanje se ne bi trebalo fokusirati primarno na rezultat, nego na procese razmisljanja: Sto, kako i
zasto su ucenici promisljali tokom svog rada na zadatku. Vrednovanje bi trebalo biti osmisljeno tako da

4 Gordon et al (2009), Pepper (2011), Eurydice 2012
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one koji u€e potakne da obrazloze svoje odluke prilikom rieSavanja problema i zadataka. Na primjer,
proces razmiljanja moze se eksplicitno procijeniti tokom prezentiranja na temelju prethodno definiranih
kriterija.

Tokom vrednovanja, treba imati na umu da je njegova najvaznija svrha pomoci uéenicima da ostvare svoj
puni potencijal uz svijest o onome to se oCekuje od njih, koje su njihove snage i slabosti u vezi s tim te
ih motivisati za daljnje ucCenje, samousavrSavanje, razvoj samopouzdanja, samopostovanja i
samoefikasnosti te preuzimanja odgovornosti za vlastiti proces uc€enja. U osnovi, pravednost takoder
podrazumijeva da svaki u¢enik ima jednake mogucnosti demonstriranja svog u€enja, uklju€ujuéi i kljuéne
kompetencije. Iz ove perspektive, Suskie (2000) je dala sljedece praktiéne prijedloge za nastavnike:

Jasno navedite ishode ucenja i podijelite ih sa svojim ucenicima.

Uskladite vrednovanije s onim $to poducavate i obrnuto.

Koristite Sto viSe razli¢itih nacina tokom vrednovanja.

Pomozite u¢enicima da nauce kako objektivno samovrednovati svoj rad i rezultate.
Angazirajte i ohrabrujte svoje u€enike.

Rezultate vrednujte na odgovarajuci nacin.

Evaluirajte rezultate svoga rada i vrednovanja ucenika.

No ok whE

Kao sto je ve¢ spomenuto, formativno ocjenjivanje s odgovarajuéim povratnim informacijama
najsnazniji je instrument za poboljsanje postignuéa uéenika (Hattie & Temperly, 2007).

Formativno vrednovanje pomaZze nastavnicima da:

1. utvrde trenutno stanje kompetencija ucenika;

2. izmijene nastavu tako da ju prilagode u¢enicima, da bi oni bili $to uspjesniji;

3. odaberu najprimjerenije strategije u€enja, aktivnosti i nacine rasporedivanja ucenika u grupe;

4. informiSu u€enike o njihovom napretku i podrucjima koja treba unaprijediti kako bi im pomogli u
postavljanju sopstvenih cilieva (Ainsworth i Viegut, 2006., str. 23)

Nastavnici mogu koristiti rezultate formativhog ocjenjivanja za prilagodavanje strategija uc€enja i
poduavanja, odgovaraju¢ih materijala i uslova u€enja svojim ucenicima. Informacije dobijene tokom
formativnog ocjenjivanja mogu pomoci nastavniku da utvrdi:

kako grupisati ucenike,

koji alternativni materijali bi mogli pomodi,

koliko vremena da izdvoji za odredene aktivnosti uenja,

koje pojmove treba na drugaciji nacin predociti nekim u€enicima, i
5. Kkoji su u€enici spremni da napreduju.

PwnNPE

Postoji pet na€ina za formativno vrednovanje u€enja (vrednovanja ZA ucenje):

i. Propitivanje omogucéava u€eniku da uz pomo¢ nastavnika otkrije na kojem je nivou uspjesnosti.
ii. Nastavnik svakom uceniku pruza povratne informacije o tome kako poboljSati sopstveno ucenje.
iii. UCenik je unaprijed upoznat s kriterijima kvalitete za svaki zadatak koji obavlja.
iv. UCenik postaje sve samostalniji u svom uéenju, sudjeluje u kolegijalnom vrednovanju i
samovrednovanju.
v. Sumativno vrednovanje (npr. ispita ili portfolia) moze biti formativno, ako se u¢enicima daje povratna
informacija i prilika za poboljSanje rezultata.

Formativno ocjenjivanje kljucno je za poboljSanje uCenja uCenika i uklanjanja nesrazmjera izmedu
stvarnog nivoa znanja i potencijalnih mogucnosti u€enika. U vecini slu€ajeva formativno ocjenjivanje je
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bez ocjena i sadrzava opis napretka i razvoja kljuénih kompetencija kod u¢enika kao i prijedloga
za poboljSanje. (Lines & Mason, 2005, str. 10).

Identifikovanje
nedostajucih

Aktivna petlja za povratne informacije ukljucuje:

praznina
(1) identifikovanje nedostajucih praznina, 1 \/\
(2) povratne informacije o tome, Povratna
(3) napredak u u€enju i Samoprocjena i informacija

(4) samoprocjenu i pripremu uéenika za sliedeéi EOTATETE) Uil

iy . za sljedeci krug
krug poboljsanja.

poboljSanja ,
‘ Napredak

u ucenju
SlI. 5 Aktivna petlja za povratnu informaciju

5.2. Kljuéne metode formativnog vrednovanja

5.2.1. Propitivanje

Propitivanje je brzivazan nacin utvrdivanja Sta u¢enik razumije o temi i u kojoj mjeri je razvio previdene
klju¢ne kompetencije. Ove se informacije mogu koristiti za pripremu efikasnije nastave, kako vezano za
temu, tako i za kljuéne kompetencije.

U prosjeku, nastavnici ¢ekaju samo 0,9 sekundi nakon postavljanja pitanja prije nego $to odustanu od
Cekanja odgovora od ucenika. Pozeljno je "vrijeme ¢ekanja" produziti do jedne minute, u zavisnosti od
slozenosti, jer se time moze poboljsati kvalitet odgovora i ucenicima se moze dati vremena za
razmi$ljanje, odluku da Zele da odgovorie i da daju odgovor.

Jedan od nacina za produzavanje ,vremena ¢ekanja“ i osiguravanje da se cijeli razred aktivno ukljugi,
jeste da zamolite u€enike da napiSu odgovor na pitanje na komad papira, tablet i sl. i pokazu ga. To vam
odmah daje povratne informacije o tome ko razumije, a ko ne, kao i koji bi mogli biti sljedeéi koraci u
ucenju.

Dobra strategija, ako ucenik pogreSno odgovori, je da se to pretvori u pozitivan dogadaj. Nastavnik bi
mogao reci: "Drago mi je §to si razmiSljao i pokuSao odgovoriti. Pretpostavijam da i drugi uCenici imaju
dilemu o tome i da je potrebno o tome dodatno porazgovarati kako bismo do$li do tacnog odgovora."

U ucionici, otkrivanje onoga $to u€enici ne znaju jednako je vrijedno kao i otkrivanje onoga $to oni znaju.

Ove ce informacije pomoci nastavniku da pripremi materijale koji su u€enicima potrebni i da odabere
najprikladnije strategije uCenja kako bi im pomogao da postignu ono $to je potrebno.

Zatvorena pitanja zahtijevaju kratak odgovor, a u vecini slu€ajeva odgovor je da ili ne. Odgovor je
obiéno tadan ili pogre$an. Na primjer, nastavnik geografije mogao bi pitati: "Koji je glavni grad Svedske?"

Otvorena pitanja trebaju duze odgovore i ¢esto zahtijevaju razmisljanje uenika. Npr. nastavnik fizike
moze pitati: ,Sta ée se dogoditi s protokom vode kroz cijev ako se na nju postavi manja mlaznica?
Objasnite kako se to odnosi na prou¢avanje napona, struje i otpora u jednostavnom elektricnom krugu.*
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Otvorena pitanja poput ovog omogucuju svim ucenicima da poku$aju da odgovore na pitanje i budu dio
rasprave. Potom se mogu postaviti pitanja kako bi se razvila rasprava, poput "Recite mi nesto vise o
oshovnim zakonima hidraulike. Uporedite ih s osnovnim elektriénim zakonima®.

5.2.2. Misli, podijeli u paru, podijeli sa svima

Ova metoda se temelji na postavljanju pitanja uéenicima i davanja nekoliko minuta da sami razmisle
o svom odgovoru. Nakon toga uc€enik razgovara sa svojim parom o svojim idejama prije nego $to je
razgovor otvoren u cijelom razredu.

Ova strategija podstiCe sve uCenike da se uklju¢e u sudjelovanje u ucionici. To im daje vriieme za
formulisanje vlastitih ideja, kao i priliku da podijele svoje miSljenje s barem jednim u¢enikom. Nadalje,
poti€e u€enike da slusaju ideje jednih drugih i pomaZze im da razumiju razliita stajalista.

Nastavnik moZze Koristiti ovu aktivhost nakon $to razredu postavi bilo koje otvoreno pitanje. Na primjer,
nakon individualnog Citanja poglavlja knjige, nastavnik trazi od svih u€enika da tiho razmisle o pitanju o
tome jednu ili dvije minute. Za to vrijeme ucenici zapisuju vlastite ideje na papir. Zatim ih nastavnik
upucuje da se obrate svom susjedu ili maloj grupi susjeda, te nekoliko minuta razgovaraju o pitanju. Ovaj
put zapisuju razmisljanja svog para/grupe. Zatim nastavnik poziva nekoliko parova/grupa da razredu kazu
koje su njihove ideje.

Time se razvija klju¢na kompetencija pismenosti tj. Citanja s razumijevanjem i saZzimanje procitanog,
kljuéna kompetencija uditi kako uciti, druStvena kompetencija koja ukljuuje komunikaciju i saradnju s
drugima, te kreativnost i prezentovanije ideja.

5.2.3. Povratne informacije

Izricanje i prihvaéanje povratnih informacija je proces u kojem u€enici razgovaraju sa svojim nastavnicima
o tome gdje su u u€enju i razvoju kljuénih kompetencija, gdje Zele da budu i kako ée tamo stici. To obi¢no
ukljuuje razmatranje izvrSenog zadatka i dostizanja klju¢nih kompetencija. Povratne informacije mogu
se opisati kao 'most' izmedu poducavanja i u€enja i pomoc¢ za osvjescivanje dostignuéa kao i za planiranje
potrebnih aktivnosti za poboljSanja.

I nastavnik i uenik trebaju jasno razumijeti ciljeve i zadatke bilo kojeg zadatka. Nastavnik moze pomoci
dogovaranjem i usaglasavanjem 'kriterija uspjeha’ prije nego sto ucenici po¢nu raditi.

Povratne informacije mogu ukljucivati i ocjenu. Medutim, u tom slu¢aju u€enik moze da zapamti samo
ocjenu i ne poduzme nista za poboljSanja svog rada. U ucionici nastavnik daje povratne informacije o
radu svojih uCenika. Ako nastavnik zeli da doda i ocjenu, preporucCuje se da to napravi naknadno kako bi
uCenici procitali komentare prije nego $to dobiju ocjenu. Efikasne povratne informacije su one koje su
vezane za izvrSenje zadatka, proces ucenja i razvoj kljunih kompetencija.

Evo primjera povratnih informacija usmjerenih na osobu: "Odli¢an rad, Marko, najbolji si u razredu."Ova
vrsta povratnih informacija mozZe navesti izvrsne u¢enike da budu samozadovoljni misle¢i da nemaju Sta
preduzeti za poboljSanje. Takode bi mogli odustati od pokuSaja neCega Sto im je teSko da ne bi izgubili
dostignutu poziciju. S druge strane, uc€enici koji bi bili okarakterizisani povratnom informacijom kao slabi,
mogu se osjecati kao da ne mogu uciniti nista kako bi se pobolj3ali.
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Nastavnik treba nastojati da pruzi povratnu informaciju svakom uceniku na nacin da mu osvijesti ono §to
radi dobro i $ta je savladao vezano za zadani zadatak, aktivnosti ili kljuénu kompetenciju, ali mu treba
pomoci i da otkrije aspekte koje svojim radom i uCenjem moZe i treba da poboljSa. Npr.: "Napisao si dobar
uvod za svoju pricu. Mozes li razmisliti kako mozes opisati glavnog lika upecatljivije?"

5.2.4. Povratne informacije nastavnika u obliku zapisanog komentara

Kada pregledava domacée zadatke ucenika, nastavnik zapisuje konstruktivhe komentare umjesto da
samo napiSe ocjenu. Nastavnicima se preporuéuje da odaberu barem jedan pisani rad mjese¢no na koji
Ce ucCenicima dati detaljne pismene povratne informacije. Povratne informacije trebaju ukljuCivati i
informaciju o dostizanju ishoda uéenja vezanih za kljuéne kompetencije i trebaju biti zasnovane na
kriterijima s kojima su ucenici unaprijed upoznati. Takode bi bilo dobro ukljuciti afirmativne primjedbe koje
potvrduju napredak ucCenika i pohvale o aspektima rada koje je u€enik dobro obavio i ishoda ucenja
kljuénih kompetencija koje je dostigao, ali i podstaéi poboljSanja. Povratne informacije mogu se dati i
usmeno, ali tada u€enici mogu zaboraviti prijedloge za poboljSanje. Kad god je moguce, nastavnik bi
trebao motivisati uéenika za dodatni rad, podstaci ga za poboljSanja i pruziti podrskau, priliku i vrijeme da
unaprijedi svoj rad, kljuéne kompetencije, rezultate, pa i ocjenu.

5.2.5. Povratne informacije nastavniku od u€enika: 'Semafor’

~>emafor” je brz nacin da nastavnik sazna kako se ucenici osje¢aju vezano za usvajanje novog koncepta
ili vjeStine te kljuénih kompetencija koji su obuhvaceni lekcijom. Na ovaj nacin se podstie sposobnost
ucenika za procjenjivanje sopstvenog u€enja i postizanja planiranih ciljeva, promisljanje o procesu ucenja
i njegovom unapredivanju, ¢ime se unapreduje klju¢na kompetencija UCiti kako uciti i licna kompetencija.

Nastavnik moze svakom uceniku dati 3 kartice s crvenim, Zutim i zelenim emotikonom, kojim on moze
iskazati kako procjenjuje svoje postignuce ciljeva za odredenu aktivnost i klju€nu ssktivnost.

Razumio sam, ali ne bih
mogao to prenijeti nikome
drugom. Samo sam
djelomi€no postigao
ciljeve.

Razumio sam sve. Mogu
prijatelju objasniti o c¢emu se
ovdje radi. Potpuno sam
postigao ciljeve.

Ne razumijem. Nisam
postigao ciljeve.

Drugi nacin da se to ucini je i ,vremenska prognoza“ gdje ucenici pri izlasku iz razreda oznacavaju s +
znak za vrijeme (oblak s grmljavinom, poluoblaéno, sun€ano), prema tome kako su se osjecali na ¢asu
ili u vezi neke specificne teme, koncepta ili kljuéne kompetencije.
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5.2.6. Vrsnjacka povratna informacija

Povratne informacije u€enika uceniku ili vrSnjacka procjena, postupak je kojim ucenici medusobno
ocjenjuju rad i medusobno jedni drugima daju povratne informacije. Povratna informacija bazira se na
razumijevanju onoga $to je kvalitet i daje se afirmativno, ¢ak i kada se navode mogucnosti za poboljSanje.
Nastavnik je od vitalnog znacaja za ovaj proces, jer daje uputstva i odreduje nacin na koji se iskazuju
povratne informacije, poznaje svoje ucenike i moze da im pomogne da kvalitetno razviju svoje
sposobnosti kritickog i reflektivnog razmisljanja.

Davanje nezavisnosti u€enicima sjajan je nacin da preuzmu odgovornost za vlastito u¢enje. Povratne
informacije medu vrdnjacima takode pomazu ucenicima da razviju emocionalnu inteligenciju i svoje
socijalne vjestine i da koriste vjestine kritiCkog i analitickog razmisljanja.

Kolegijalno opaZanje i davanje povratnih informacija zahtijevaju od ucenika da razmisljaju poput
nastavnika jedni o drugima. Svaki ¢e u€enik primijeniti kriterije uspjeha na rad drugog u€enika i na osnovu
njih donijeti vrednosni sud o njegovom radu. Time ¢e i sebi bolje razjasniti ciljeve i nivo kvaliteta koji je
potrebno dostiéi. U¢enik koji je dobio povratnu informaciju, treba razmisliti o dobivenim informacijama o
svom radu i na osnovu njih unaprijediti svoj bududi rad i rezultate.

Primjer: Kolegijalno opazanje i povratna informacija u vezi toga

Ova aktivnost uvodi u€enike u proces povratnih informacija s vrSnjacima. UCenici jedni drugima daju
povratne informacije o zadatku koji su upravo zavrsili.

Prvo se iskazuju povratne informacije o onome $to je uspjesno.

Ucenici €itaju jedni drugima rijeSene zadatke i biljeZe u kojoj je mjeri postignut svaki kriterij uspjeha. Tada
u parovima, ucenici daju jedni drugima pisane i/ili verbalne povratne informacije, na osnovu kriterija
uspjeha.

Dok u€enici medusobno jedni drugima pruzaju povratne informacije, nastavnik se moze kretati po razredu
kako bi pratio povratne informacije koje svaki par daje i pridruZiti se raspravama kako bi dodao misljenje
ako ucenicima treba pomo¢ za davanje povratnih informacija.

Na kraju, u€enici mogu razgovarati o svom iskustvu. Nastavnik treba motivisati i podrzati uc¢enike zbog
izraZavanja povratnih informacija uz pojasnjenje kako taj proces zahtijeva vrijeme i vjezbanje kako bi bio
Sto efikasniji.

Zbog presudne uloge povratnih informacija u razredu i 3koli, na redovnoj nastavi, vannastavnim i
vanskolskim aktivnostima, u Aneksu 4.c se nalaze dodatni prijedlozi za rad s u€enicima, kako bi i u€enici
dobili povratne informacije o svom radu i razvoju kljuénih kompetencija, ali i nastavnici o primijenjenom
nacinu rada i strategijama ucenja, sve sa ciliem poboljSanje rada i rezultata i kljunih kompetencija
uCenika.

5.2.7. Samoprocjena

»UCenici trebaju sami nauciti kako unaprijediti svoje u¢enje i rezultate u¢enja. Nastavnici ne mogu
to napraviti umjesto njih.“(Mary James, 1998)

Samoprocjenjivanjem ucenici procjenjuju sopstveni rad i razmisljaju o vlastitom uc€enju te razvijaju
znacajan broj klju¢nih kompetencija, prvenstveno uciti kako ugiti i li€énu kompetenciju, ali i preduzetnicku
jer preuzimaju odgovornost za sopstveni razvoj. Afirmativnim i objektivnim samoprocjenivanjem, ucenici
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razvijaju samopouzdanje i kontinuitet sopstvenog li€nog i profesionalnog razvoja za cijeli zivot. To im
pomaze da shvate Sto nastavnik predaje, poveZzu novo gradivo s prethodnim uéenjem i sve do tada
nauceno koriste za novo ucenje. U konacnici samoprocjena omogucuje u¢enicima da postave vlastite
cilieve u€enja i budu odgovorni za vlastito u¢enje. Medutim, treba imati na umu da ucenici ne mogu
preko noci postati osobe koje su u stanju objektivho samoprocjenjivati svoj rad i rezultate. Za razvijanje
ovih vjestina potrebno je vrijeme i praksa, a uloga nastavnika je presudna u tom procesu. "UCenici trebaju
sami nauditi kako prijeci na sljedeci nivo."

Primjer: Uc&enici trebaju pregledati vlastiti rad na osnovu uputa nstavnika i detalja o oekivanjima za
svaki od nivoa postignu¢a i ocjeniti se u skladu s tim. Nastavnikova povratna opisna procjena o radu
uCenika kao i o njegovoj samoprocjeni pomaze da uc€enik vremenom postane sve objektivniji u
samoprocjeni i motivisaniji za sosptveni razvoj.

Kada se ucenicima uvodi samoprocjena, treba ih paZljivo voditi kroz taj proces. Za pocetak, dajte
ucenicima spisak pitanja koja im mogu pomo¢i pri samoprocjeni i stvaranju sopstvene mape ucenja -
portfolia, poput:

"Sta je imalo smisla, a $ta nije?"
"Kako se ovaj predmet uklapa u ono Sto ve¢ znam?"
"Sto sam udinio dobro i $to sam mogao poboljsati?”

Nastavnik moze razgovarati sa svakim od u€enika pojedina¢no kako bi im se pomoglo da se osjecaju
ugodno i sigurno u procesu samoprocjene. U sliedec¢oj fazi u€enici trebaju da budu sposobni sebi postaviti
cilieve kako bi poboljsali svoj rad.

5.2.8. Formativna upotreba skolskih testova i ispita

Ucenici Cesto trebaju polagati sumativne Skolske testove, poput ispita na kraju godine ili zavrsnih ispita.
Nakon ispita ili testa, nastavnik bi trebao da otkrije na koja je pitanja veéina u€enika slabije odgovorila.
To ¢e mu pruziti vazne informacije o tome Sto s u€enicima treba dodatno vjezbati, te se moze foksuirati
na objasnjenje podrucja nastavnog plana i programa koja su stvorila probleme vecini u€enika.

Uc€enicima je potrebno detaljno objasniti Sta su netacno odgovorili, navesti ih na razmisljanje o tome i
motivisati da uloZe dodatni napor kako bi savladali ono $to do tada nisu savladali. Drugim rije€ima,
potrebno je u€enicima dati moguénost da preuzmu odgovornost za poboljanje sopstvenih rezultata i
pruziti im podrSkau pri tome. Ucenici prije sljedeceg individualnog rjeSavanja ispita ili testa takode mogu
dodatno vjezbati i rijeSavati ispitna pitanja u razredu u parovima ili grupama kao aktivnost vrSnjackog
ucenja.

Kad god je moguce, uceniku treba dati priliku za dodatno uéenje, vjezbanje i savladavanje onoga sto do
tada nije uspio. Ovakvim postupkom u€enik takode razvija brojne klju¢ne kompetencije, jer je to snazan
instrument za njihovo unapredenje.
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6. Zakljucak

Da bi obrazovanje i vaspitanje za klju¢ne kompetencije bilo efikasno, nastavnik treba da vodi racuna o
sljiedec¢em:

e U centru je proces ucenija, tj. koliko je u¢enik razmisljao, sto je naucio i u kojoj mjeri moze nauceno
primijeniti (a ne ono $to je nastavnik poducavao)

e Ucenje je usmjereno prema vjestinama, stavovima i vrijednostima uz razvijanje sposobnosti za
rieSavanje problema, kriticko misljenje i kreativnost

o Unapreduje se fleksibilnost podu€avanja u skladu s u€enikovim stilovima uéenja, potrebama,
interesima, prirodenim sklonostima i razvijenim inteligencijama (pomak od unificirane Skole prema
prilagodavanju u skladu s u€eni¢kim moguénostima i predispozicijama)

o Ucenje se smjesta to je god vise moguce u situacije sli¢ne realnim situacijama u svakodnevnom
Zivotu

¢ Vodi se raCuna ne samo o tome $fo se uci, nego i kako dobro, kada i za$to se nesto ugi, te se
naglasava koja je korist i primjenjivost sadrzZaja, principa i koncepata koji su nauéeni u Skoli

¢ OsmiSljavaju se vannastavne i vanSkolske aktivnosti koje su motiviraju¢e za u€enike, usmjerene
prema inovacijama i liénom ostvarenju svakog od njih.

Uloga nastavnika u procesu razvoja klju¢nih kompetencija je presudna. Nastavnikove uloge mogu biti
i da on djeluje kao istraziva¢ pri provodenju i ostvarivanju inovativne prakse, za medusobno obu¢avanje
i poduCavanje (peer coaching) i savjetovanje drugih nastavnika. Nastavnik koji prilagodava svoj rad
ucenicima, njihovim stilovima u€enja i viSestrukim inteligencijama, stvara podrzavajucéu i poticajnu okolinu
i kontinuirano prati rad i napredak ucenika i o tome mu afirmativno daje povratnu informaciju, znacajno
utiCe na svoje u€enike i pove¢ava mogucnost razvoja njihovih kljuénih kompetencija. Naravno, svaki
nastavnik kojemu je dobrobit i razvoj u€enika na prvom mjestu, suraduje s drugim nastavnicima i planira
kako pokriti i rasporediti razvoj svih predvidenih ishoda u¢enja prema Crnogorskom okvirnom programu
kljuénih kompetencija, bilo redovnom nastavnom ili medupredmetnom nastavom, bilo vannastavnim ili
vanskolskim aktivnostima. Potrebno je joS naglasiti da se razvoj klju¢nih kompetencija najprije postize
dosljednim primjerom pa je i u tom pogledu nastavni¢ka uloga nezamjenjiva.

Nadamo se da ¢e ovaj Priru¢nik biti motivirajuéi i podrzavajucéi za nastavnike, kako bi u svoj rad ukljugili
kljuéne kompetencije u ve¢oj mjeri nego do sada:

e da bi se poboljSao kvalitet svakodnevnoga poduéavanja u ucionicama, posebno za klju¢ne
kompetencije
e dabise pomoglo pri odabiru i primjeni — prije nego prihvac¢anju — kurikularnih materijala i programa
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e da bi se pomoglo pri upotrebi svih raspolozivih izvora informacija i ostalih resursa kao $to su
muzika, filmovi, video klipovi, simulacije, kvizovi, relevantni naucni tekstovi i drugo

e da bi se pomoglo razviti razli€iti pristup svojem kontinuiranom li€nom i profesionalnom razvoju
(bez licnog razvoja nema ni znacajnijeg profesionalnog razvoja), a koji se razlikuje od
konvencionalnog nacina usavrSavanja

o da se uévrsti mreZa nastavnika koji bi jedni drugima dugoroéno medusobno pruzali podrsku i
razmjenijivali iskustvo i materijale, te pomogli jedni drugima izbjeéi sindrom izgaranja na poslu

o da bi se pomoglo artikulisati svoje potrebe

e da bi se pomoglo pronaci kreativne nacCine ne samo za prezivljavanje nego i zadrzavanje svojih
uvjerenja i integriteta za poboljSavanja Skolske klime

o da bi se podsticala snalaZljivost i inovativhost nastavmika, kao i za sposobnosti da uo¢avaju,
reflektiraju, izvode zaklju¢ke i vrednuju svoju rad

Kako je vec u uvodu navedeno, mnogim nastavnicima u ovom Priru¢niku nece biti niSta posebno novo,
jer je za razvoj kljuénih kompetencija neophodno ono $to mnogi nastavnici ve¢ koriste u dosadasnjem
radu s ucenicima, a to su briga za uc€enikov rast i razvoj, studiozno pripremanje nastave i nastavnih
materijala i odabir strategija za aktivho u€enje u€enika, davanje povratnih informacija u€eniku o njegovom
napredovanju, osmisljavanje zanimljivih i poticajnih vannastavnih i vanskolskih aktivnosti, te osiguravanje
podsticajnog, podrzavajuceg i sigurnog okruzenja za ucenje u€enika.

Kao potvrdu tezi da osposobljavanje u¢enika za klju€ne kompetencije nije nista posebno novo, potvrduje
i ono $to je prije vise od 2.500 godina Konfucije (576. g. p.n.e.) predlagao za rad s uéenicima:

o Kombinujte najbolje od novoga s najboljim od staroga
o Ucite ¢ineci

o Cijeli svijet koristite kao u€ionicu

e Za ucenje i poduéavanje koristite muziku i poeziju

e Spajajte akademsko i tjelesno

¢ Naucite kako ugiti, a ne samo ¢injenice

o Prilagodite poucavanje razlic¢itim stilovima u€enja

e lzgradite prave vrijednosti i ponasanje
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Prilog 1: Ishodi ucenja kljucnih kompetencija za ISCED nivoe 1, 2i 3
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Ishodi uéenja kljuénih kompetencija u razrednoj nastavi u
osnovnoj skoli (od 1. do 5. razreda) — ISCED 1

Na kraju procesa u€enja u prvih pet razreda osnovne 3kole, u€enik:
1. Kompetencija pismenosti

1.1.1. Primjenjuje osnovne standarde jezika u Citanju i pisanju (Cita literarne i neliterarne tekstove
prilagodene uzrastu uz razumijevanje pisanih informacija; pise tekstove po ugledu na model)

1.1.2. Upotrebljava naucena pravila gramatike i pravopisa, te vokabular primjeren kontekstu u pisanju i
govoru

1.1.3. UCestvuje aktivno u interpresonalnoj komunikaciji

1.1.4. Razlikuje vrste knjizevnih i neliterarnih tekstova, te osnovne stilove jezika

1.1.5. Komunicira usmeno i pisano koriste¢i odgovarajuéi vokabular

1.1.6.Uporeduje pojmove i podatke iz razlicitih izvora

1.1.7. lIzdvaja klju€ne pojmove i sa njima povezane podatke koje klasifikuje, uporeduje, dopunjuje, pamti
i koristi u novim situacijama

1.1.8. Tumadi slike, znakove, mape, te jednostavne grafikone i tabele i druge vrste nekotinuiranog teksta
1.1.9. Odvaja bitno od nebitnog nakon slusanja ili €itanja i analize tekstova

1.1.10. Iskazuje interesovanje i otvorenost prema uces¢u u konstruktivnom u dijalogu saopStavajuci
argumente i adekvatno reagujuci na argumente drugih, prihvatajudi ih ili opovrgavujuci

1.1.11. Vodi raCuna da ne povrijedi emocije drugih

2. Kompetencija visejeziénosti

1.2.1. Koristi vokabular, osnovne gramati¢ke norme prvog stranog jezika (po pravilu engleskog) , na nivou
A1 ZajedniCkog evropskog referentnog okvira za jezike

1.2.2. Slusa, €ita, govori i pide jedan strani (po pravilu engleski) jezik na nivou A1 Zajednic¢kog evropskog
referentnog okvira za jezike

1.2.3. Prepoznaje specificnosti stranog jezika i tipiCne razlike u odnosu na maternji jezik (npr.
transkripcija, upotreba velikog slova, persiranje i sl.)

1.2.3. Koristi odgovarajuce situacije i izvore za u€enje stranih jezika (npr. crtani filmovi, slikovnice, video-
igreisl.)

1.2.4. Postuje jezicki i kulturni identitet svakog pojedinca i uvazava razli€itosti

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu

1.3.1. Koristi osnovne raCunske operacije sa prirodnim brojevima, matematicke postupke i mjere za
rieSavanje problema u svakodnevnim zivotnim situacijama

1.3.2. Prepoznaje da se mnoge prirodne pojave i procesi mogu opisati nau¢nim zakonima, modelima i
teorijama

1.3.3. Prepoznaje ulogu nauénih saznanja za konstruisanje svih mas$ina i uredaja, kao i ulogu ljudske
radoznalosti i potrebe za objasnjavanjem svijeta u pokretanju nauke i inovacija

1.3.4. Povezuje primjenu naucnih dostignuéa i tehnoloSkih rjeSenja sa dobrobiti CovjeCanstva,
prepoznavajuci i mogucnost njihove zloupotrebe

1.3.5. Procjenjuje i mjeri osnovne fiziCke veliine birajuci odgovarajuc¢e mjerne jedinice i instrumente za
njihovo mjerenje

1.3.6. Prepoznaje logiku matematickih postupaka i koristi logiku za argumentovanje svojih ideja i
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objasnjenja

1.3.7. Cita, uporeduije i prikazuje podatke tabelarno i grafi¢ki koristeéi po potrebi digitalne alate

1.3.8. Izvodi samostalno jednostavne oglede opisujuéi i tumaceci rezultate izvedenog ogleda i donoseci
zakljucke

1.3.9. Prepoznaje i koristi jednostavne alate i masine

1.3.10. Prihva¢a matematicke iskaze uoCavajuéi da se njima mogu opisati pojave u prirodi i prirodni
zakoni

1.3.11. Pokazuje sistematiCnost, preciznost i istrajnost u radu i uéi na greSkama

1.3.12. Razlikuje $ta je prirodna datost a $ta konvencija, dogovor u nauci

1.3.13. UvaZava potrebu za umjerenim, racionalnim i svrsishodnim koris¢enjem prirodnih resursa u svom
okruzenju

4. Digitalna kompetencija

1.4.1. Istrazuje razliite moguénosti upotrebe digitalnih tehnologija u svakodnevnom Zivotu uoc€avajuci
efekte i ograni€enja njihove primjene

1.4.2. Razlikuje namjenu razli€itih digitalnih uredaja i aplikacija povezujuci njihovu povezanost i principe
rada

1.4.3. Koristi razli¢ite izvore informacija i podataka u digitalnom okruzenju

1.4.4. Prepoznaje opasnost i nacine reagovanja u slu€ajevima sajber nasilja, nacine zastite licnih
podataka i privatnosti u digitalnom okruzenju, kao i zastite uredaja, digitalnog sadrzaja, i uticaja digitalnih
tehnologija i njihove upotrebe na Zivotnu sredinu

1.4.5. Koristi digitalne tehnologije za komunikaciju u odgovarajuéem kontekstu

1.4.6. Kreira i ureduje jednostavan digitalni sadrzaj koristeéi razliCite digitalne alate

1.4.7. Pretrazuje, Cuva i koristi informacije i sadrzaje u digitalnom obliku

1.4.8. Koristi digitalne uredaje i i jednostavne aplikacije za komunikaciju, spremanje i obradu teksta,
fotografije i videa

1.4.9. Iskazuje otvorenost i radoznalost prema koriS¢enju digitalno komunikacionih tehnologija i inovacija
1.4.10. Vodi raCuna o pravilnoj upotrebi digitalnih i komunikacijskih tehnologija u odnosu na ponasanje u
digitalnom okruZenju, zastitu podataka i uredaja

5. Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako ugciti

1.5.1. Primjenjuje pravila ponaSanja i primjerene komunikacije prepoznavajuci vaznost uspostavljanja
pravila i razloge njihovog uvodenja

1.5.2. Razlikuje komponente zdravog uma, tijela i Zivotnog stila od nezdravih navika

1.5.3. Upravlja vlastitim procesom ucenja uz podrSkau, odabiruci pristup u€enju i strategije u¢enja koje
su mu najprikladnije

1.5.4. Prepoznaije razliCite nacine za razvijanje kompetencija

1.5.5. Prepoznaje svoje sposobnosti i interesovanja i koristi ih za u€enje, licni rast i razvoj uz podrskau
1.5.6. Fokusirano rjeSava jednostavne probleme u uCenju, licnom i socijalnom razvoju, uz podrSkau
1.5.7. Pronalazi dokaze za svoje tvrdnje

1.5.8. Adaptira se na samostalno uCenje, uCenje sa drugima i u€enje uz podrskau

1.5.9. Iskazuje radoznalost, zelju i istrajnost u u€enju prateci svoje rezultate i njihovo napredovanje tokom
ucenja uz preispitivanje ostvarenog napretka

1.5.10. Predstavlja izradenu mapu licnog razvoja

1.5.11. Prilagodava se promijenjenim uslovima ucenja i Zivota bez zna€ajnog napora, uz podrdkau
1.5.12. Komunicira s drugima uz izrazavanje i razumijevanje razliitih gledista
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1.5.13. Podrzava li¢nu, drustvenu i fiziCku dobrobit i saradnju

1.5.14. Pona8a se u skladu sa principima pravednosti i jednakih mogucnosti iskazujuéi spremnost za
prevazilaZzenje predrasuda

1.5.15. Postuje razliCitost drugih i njihove potrebe izgradujuéi sopstveni integritet i odnose s drugima na
principu uvazavanja i empatije

1.5.16. Izgraduje motivaciju za postizanje cilieva u ucenju i zivotu, gradi samopouzdanje, iskazuje
spremnost za rjeSavanje probleme i otvorenost promjenama

1.5.17. Izgraduje odnos prema prevazilazenju problema i pronalazenju odgovora na izazove

1.5.18. Iskazuje radoznalost i znatizelju za u¢enjem

6. Gradanska kompetencija

1.6.1.Razlikuje osnovne pojmove, pojave i uloge koje se odnose na pojedinca, porodicu, drustvene
grupe, Skolu, organizacije i ustanove

1.6.2. Prepoznaje osnhovne vrijednosti u porodici, Skoli i drustvu koje se odnose na postovanje sebe i
drugih, pravi¢nost, solidarnost, nediskriminaciju i poStovanje prava djece

1.6.3. Identifikuje znacajne savremene dogadaje i dogadaje iz proslosti koji su uticali na drustvo

1.6.4. Prepoznaje vrijednosti drustvenih grupa iz svog okruzenja (npr. porodica, razred, skola, djedji
savez, ekolozi, gorani, izvidaci i sl.)

1.6.5. Prepoznaje znacaj prirodnih resursa i zastite Zivotne sredine u o€uvanju kvaliteta Zivota

1.6.6. Prepoznaje individualne i kulturne razli¢itosti medu ljudima

1.6.7. Prepoznaje znacaj njegovanja tradicije vlastitog kulturnog i nacionalnog identiteta uvidajudi i
podrzavajucdi slicnosti i razlike medu ljudima

1.6.8. UoCava socioekonomske razlike u pri€ama i okruZenju zastupajuci drustvenu pravednost

1.6.9. Ucestvuje u drustveno korisnim aktivnostima na nivou razreda i Skole

1.6.10. Iznosi svoje misljenje i stavove o rjeSavanju problema, uz uvazavanje misljenja drugih

1.6.11. UCestvuje u radu odjeljenskih i Skolskih organa

1.6.12. Koristi dostupne medije na nacin primjeren uzrastu i uporeduje medijske sadrzaje sa
nastavnicima, roditeljima, rodacima i vrSnjacima

1.6.13. Pokazuje pozitivan stav prema pravima djeteta na rast, u€enje, razvijanje sopstvenih sposobnosti
i talenata, odrastanje u porodici, sigurnost i zastitu

1.6.14. Pokazuje spremnost za uCestvovanje u demokratskom odlucivanju na nivou porodice, Skole i
grupe vrdnjaka

1.6.15. Prihvata kulturne i rodne razlike izgradujuci ponasanje zasnovano na postovanju i nenasilju
1.6.16. IstiCe vaznost odgovornog odnosa prema zivotnoj sredini

1.6.17. Iskazuje interesovanje za dogadaje u svojoj sredini podrzavajuéi razli¢itosti

7. Preduzetnicka kompetencija

1.7.1. Pretvara problem/priliku iz sopstvene neposredne okoline u ideju/aktivnost, uz podrSkau,
predvidajuci rezultat preduzete aktivnosti

1.7.2. 1zraduje jednostavni projektni prijedlog djelotvorno, koristecCi raspolozive resurse

1.7.3. Razumije (objasni) jednostavne ekonomske i finansisjke koncepte (npr. novac, ponuda i potraznja,
trziSna cijena, trgovina, banka i sl.)

1.7.4. Sastavlja jednostavan kuc¢ni budzet

1.7.5. Prepozna uticaj svojih izbora i pona$anja na zajednicu i sredinu

1.7.6. UoCava probleme relevantne za sebe i svoje okruzenje i razvija ideje kojima ih rjeSava logicki,
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stvaralacki i kritiCki definiSuéi ciljeve jednostavnih aktivnosti, uz podrskau

1.7.7. Saraduje sa drugima kako bi se ideje pretocile u aktivnosti

1.7.8. IzraCuna troSkove pretvaranja ideje u aktivhost

1.7.9. Komunicira jasho svoje ideje s drugima

1.7.10. Prevazilazi jednostavne nepovoljne okolnosti i ne plasi se greSke dok isprobava nove stvari
1.7..11. Pokazuje posveéenost, upornost, te inicijativu za rjeSavanje probleme koji uti€u na zajednicu
1.7.11. Iskazuje empatiju prema drugima, inicijativu i izraZzen interes za dobrobit ljudi i Zivotne sredine, te
uvjerava druge pozivajuéi se na odredene argumente

8. Kompetencija kulturolo$ke svijesti i izrazavanja

1.8.1. Prepoznaje izraze sopstvene i drugih kultura u raznim formama izrazavajuéi na mastovit i spontan
nacin svoje misli i dozZivljaje

1.8.2.Povezuje razliCite uloge i dozivljaje u kulturnim i umjetniékim ostvarenjima (pisac-Citalac,
kompozitor-izvodaé-slusalac, glumac-publika, slikar — publika, arhitekta — graditelj — sredina i sl.)

1.8.3. Imenuje bastinu sopstvene i drugih kultura

1.8.4. IzraZzava svoje ideje i osje€anja u stvaralackom procesu kroz slikanje, crtanje, sastav, skulpturu,
muziku i druge umjetniCke i kulturne oblike

1.8.5. UkljuCuje se u stvaralacke aktivnosti u skoli i zajednici (npr. u€estvuje u folkloru, horu, crta i slika
kulturne proizvode, igra uloge u predstavi, posjeCuje kulturne manifestacije — izloZzbe, pozoriSne
predstave za djecu, priredbe, folklorne igre, manifestacije u virtuelnom/digitalnom prostoru i sl.)

1.8.6. Postuje slobodu u kulturnim i drugim stvaralackim iskustvima i izrazavanjima

1.8.7. Iskazuje interesovanje za razliCite kulturne forme
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Ishodi u€enja kljuénih kompetencija u predmetnoj nastavi u
osnovnoj Skoli (od 6. do 9. razreda) — ISCED 2

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj Skoli (od Sestog do devetog razreda), u€enik:
1. Kompetencija pismenosti

2.1.1. Primjenjuje standarde jezika u Citanju i pisanju (Cita literarne i neliterarne tekstove uz razumijevanje
pisanih informacija; piSe tekstove na osnovu datih podataka)

2.1.2. Primjenjuje funkcionalno gramatiku i pravopis u pisanju i govoru

2.1.3. Povecava broj rije€i u vokabularu uklju€ujuci termine iz razli€itih oblasti

2.1.4. Identifikuje i tumaci pojmove, osjecaje, Cinjenice, misljenja i stavove u usmenom i pisanom obliku
2.1.5. Prilagodava verbalnu interakciju, razliCite stilove i registre jezika kontekstu

2.1.6. Komunicira usmeno i pisano u raznim situacijama prilagodavajuéi sopstvenu komunikaciju
potrebama situacije i uz upotrebu odgovarajuéeg vokabulara i digitalnih tehnologija

2.1.7. Pronalazi, procjenjuje, obraduje i prezentira razliCite vrste podataka i informacija koristeci razliite
vrste izvora podataka i informacija

2.1.8. Koristi informacije i podatke da argumentuje svoje tvrdnje upotrebljavajuéi digitalne tehnologije za
obradu teksta, prezentaciju, te pretrazivanje i obradu podataka i informacija

2.1.9. KritiCki izrazava miSljenje, razlikuje €injenice od subjektivnog misljenja i prepoznaje lazne vijesti
2.1.10. Ugestvuje kriti¢ki u konstruktivnom dijalogu, uvazavajuéi kvalitete dobrog govora (npr. vokabular
primjeren situaciji, primjeren govor koji ukljuCuje svrsisodnost, preciznost, jasno¢u govoraii sl.) i iskazujuci
interes za interakciju s drugima

2.1.11. Iskazuje svijest o uticaju jezika na druge uvazavajuci sopstevne i emocije drugih, uzdrzavajuci se
od verbalnog napada na druge i povredivanja drugih

2. Kompetencija visejezicnosti

2.2.1. Koristi vokabular, gramati¢ke norme, osnovne vrste verbalne interakcije i registre prvog stranog
jezika (po pravilu engleskog) na nivou A2 Zajedni¢kog evropskog referentnog okvira za jezike

2.2.2. Koristi vokabular, osnovne gramatiCke norme drugog stranog jezika, na nivou A1 Zajedni¢kog
evropskog referentnog okvira za jezike

2.2.3. Analizira specifi¢nosti stranih jezika, uklju€ivo drustvene konvencije

2.2.4. Slusa, Cita, govori i piSe prvi strani (po pravilu engleski) jezik na nivou A2 Zajedni¢kog evropskog
referentnog okvira za jezike

2.2.5. Slu8a, Cita, govori i piSe drugi strani jezik na nivou A1 Zajednitkog europskog referentnog okvira
za jezike

2.2.6. Koristi razlic¢ite komunikacijske situacije i izvore za uCenje razlicitih jezika (npr. Internet, on-line
kursevi i e-testovi, filmovi, muzika, komunikacija preko socijalnih mreza, sl.)

2.2.7. Iskazuje pozitivan stav prema drugim jezicima i kulturama

2.2.8. Ispoljava interesovanja za proucavanje drugih jezika i kultura

2.2.9. UoCava ulogu sluzbenog jezika/jezika kao zajedniCkog okvira za interakciju

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu

2.3.1. Koristi matematiCke operacije s realnim brojevima, osnovne matematicke pojmove i koncepte
predstavljajuci objekte, ideje i postupke rije€ima, crteZzima, dijagramima, grafovima, brojevima i simbolima
2.3.2. Koristi osnovne principe odrzanja i matematiCke jednakosti za opisivanje procesa i zakonitosti u
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realnom svijetu prepoznajuci primjenu nauke u tehnologiji

2.3.3. Uporeduje objasnjenja prirodnih pojava kroz istoriju procjenjujuéi znacaj nauénih otkrica na razvoj
tehnologije, medicine i drustva

2.3.4.Analizira strukturu i svojstva zive i nezive prirode i njihovu povezanost

2.3.5. Procjenjuje prednosti i mane opS&teprihvaéenih tehnologija prepoznajuci zna¢aj moralnih pitanja za
njihovu primjenu i razvoj

2.3.6. Primjenjuje proporcionalnost, razmjeru i procentni raCun u svakodnevnim Zivotnim situacijama
2.3.7. Analizira bitha svojstva objekata, pojava i procesa i predstavlja ih kao promjenljive , kojima
pridruzuje numeri¢ke vrijednosti i prati medusobnu zavisnost relevantnih promjenljivih

2.3.8. Provjerava jednostavne matematiCke tvrdnje i zaklju¢ke vrednovanjem logickih iskaza na kojima
se oni zasnivaju

2.3.9. Prikuplja, klasifikuje i organizuje empirijske podatke po trazenim kriterijumima

2.3.10. Razlikuje nau€na znanja od lai¢kog vjerovanja

2.3.11. lzvodi jednostavne eksperimente i izvjeStava o toku, rezultatima i zakljuCcima Kkoristeéi i
podeSavajuci mjerne instrumente i vodeci raCuna da mjerenja uvijek imaju greske

2.3.12. Objasnjava karakteristike tehnoloskih procesa i razvoj medicine koji su znac¢ajno uticali na razvoj
CovjeCanstva

2.3.13. Usvaja naucnu istinu izvodeci dokaze prirodnih zakona

2.3.14. Razumije potrebu da se posmatranja i eksperimenti izvode u kontrolisanim uslovima koji
omogucavaju da se metod rada i rezultati provjeravaju

2.3.15. Uporeduje moguce Kkoristi i Stete od upotrebe razli€itih masina i prirodnih resursa doprinosedi
svojim aktivnostima bezbjednosti ljudi i zastiti Zivotne sredine

4. Digitalna kompetencija

2.4.1. Povezuje primjenu digitalnih tehnologija s razvojem komunikacija, kreativhoS¢u i inovacijama
analiziraju¢i mogucnosti, ograni¢enja, efekata i rizika digitalnih tehnologija

2.4.2. Odabire digitalne uredaje, alate i softvere primjenjujuéi opste principe, mehanizme i logiku njihovih
funkcija

2.4.3. Analizira i uporedi validnost i pouzdanost definisanih izvora podataka, informacija i digitalnog
sadrzaja

2.4.4. Primjenjuju razlicite nacine zastite i dijeljenja sopstvenih li€nih podataka i privatnosti u digitalnom
okruzenju, Stite¢i sebe i druge od opasnosti

2.4.5. Koristi razliCite vidove digitalne komunikacije, uklju€ivo socijalne mreze, u svrhu postizanja licnih i
drustvenih ciljeva

2.4.6. Kreira i dijeli digitalni sadrzaj i materijale (npr. tekst, tabele, graficki prikaz, slika, prezentacija, audio
i video materijal...) koristeci servise i aplikacije i digitalnu tehnologiju za skladiStenje podataka

2.4.7. Napredno pretrazuje, Cuva i koristi informacije i sadrzaje u digitalnom obliku koristeci jednostavnu
zastitu

2.4.8. Koristi digitalne uredaje, aplikacije i jednostavne softvere za kreiranje, obradu, adaptaciju i
spremanje teksta, slike, videa i drugih digitalnih sadrzaja

2.4.9. Prihvaca digitalno-komunikacione tehnologije i inovacije i njihovo koris¢enje na konstruktivan i
promisljen nacin

2.4.10. Pona$a se u skladu s pravilima pozeljnog ponasanja u internet zajednici (netiquette), pravilima
koja se odnose na koriSc¢enje i sigurnost digitalnih uredaja, aplikacija i softvera
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5. Li€éna, socijalna i kompetencija u€iti kako ugiti

2.5.1. Primjenjuje kodeks ponasanja i pravila efikasne komunikacije prilagodene situaciji, iskazujuci
pozitivni sistem vrijednosti koji usmjerava sopstvene odluke i ponasanje na dosljedan nacin

2.5.2. Vodi rauna o sopstvenom fizickom i mentalnom zdravlju i zdravlju drugih

2.5.3. Upravlja vlastitim procesom ucenja uz povremenu podrdkau, unapredujuéi svoje ucenje
mijenjanjem plana ili pristupa u€enju

2.5.4. Prepoznaje znac€aj kompetencija za napredak u ucenju i liéni rast

2.5.5. Analizira dostupne mogucnosti za obrazovanje, obuku i karijeru

2.5.6. Koristi samospoznaju za ucenje, li¢ni rast i razvoj uz podrskau

2.5.7. Fokusirano rjeSava probleme u u€enju, li€nom i socijalnom razvoju

2.5.8. Argumentuje izneseno misljenje i stavove

2.5.9. Planira samostalno ucenje, u¢enje sa drugima i trazenje podrske kada je to prikladno i efikasno
2.5.10. Iskazuje spremnost ulaganja napora u postizanju rezultata u ucenju

2.5.11. Samovrednuje proces ucenja i dostignute rezultate i procjenjuje ostvareni napredak

2.5.12. Dijeli znanje i sopstvenog iskustva s drugima

2.5.13. Odabire prve korake karijernog puta — analizira razliita zanimanja i mogucnosti sopstvenog
karijernog puta planirajuci izbor profesije i nastavak Skolovanja

2.5.14. Procjenjuje promijenjene uslove ucenja i zivota i prilagodava im se, uz promisljanje i savjetovanje
2.5.15. Konstruktivno komunicira i saraduje s drugima iskazujuci fleksibilnost u komunikaciji, moguénost
pronalaska kompromisa, samopouzdanje i osje¢aj empatije

2.5.16. Usvoji pozitivne vrijednosti o li€noj, drustvenoj i fizickoj dobrobiti i saradniji

2.5.17. Promovi$e fiziCku i emocionalnu dobrobit iskazujuci pozitivan stav prema saradniji, asertivnosti i
integritetu

2.5.18. MotiviSe se i razvija otpornost i samopouzdanje za svoj uspjeh u ¢enju

2.5.19. PromoviSe vrijednosti prevazilaZzenja problema i pronalazenja odgovora na izazove i ostvarenosti
prema promjenama

2.5.20. Razvija Zelju za primjenom prethodnog ucenja i Zivotnih iskustava

6. Gradanska kompetencija

2.6.1. Procjenjuje pojmove, pojave, ulogu i zna€aj pojedinca, drustvenih grupa, organizacije i ustanove
na drustvene procese

2.6.2. Uporeduje vrijednosti u drustvu u kojem Zivi sa vrijednostima Evropske unije koje se odnose na
demokratiju, jednakost, poStovanje propisanih pravila u drustvu, prava pripadnika manjina i drugo

2.6.3. Procjenjuje aktuelne dogadaje u odnosu na klju¢ne dogadaje nacionalne, evropske i svjetske
istorije

2.6.4. Preispita razvoj drustvenih i politiCkih pokreta, njihove ciljeve i vrijednosti

2.6.5. Razlikuje uzroke i posljedice klimatskih promjena, promjena biodiverziteta i demografskih promjena
na lokalnom i globalnom nivou

2.6.6. UoCava znacaj evropskih integracija i pristupanja Evropskoj uniji poStujuci razli¢itosti i kulturne
identitete drugih

2.6.7. Uporeduje osnovne karakteristike svoje i drugih kultura uvazavajuci multikulturalnu dimenziju
evropskih drustava

2.6.8. KritiCki prosuduje o socioekonomskim dimenzijama drustva na nacionalnom i regionalnom nivou
2.6.9. Angazuje se dobrovoljno u aktivhostima od javnog i zajedni¢kog interesa na nivou Skole i zajednice
2.6.10. ObrazlaZze svoje stavove i rieSava probleme uspostavljajuci kriterijume za vrednovanje razli€itih
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misljenja

2.6.11. UCestvuje aktivno u radu odjeljenskih i Skolskih organa i u€enickih udruzenja

2.6. 12. Procijenjuje razliCite medije kao izvore informacija i kritiCki i odgovorno iznosi svoje stavove na
dostupnim tradicionalnim medijima i socijalnim mrezama

2.6.13. Afirmide ljudska prava uvazavajuci razliite identitete, jednakost i slobodu

2.6.14. Iskazuje pozitivan stav prema demokratskom odlu€ivanju na nivou Skole i zajednice slobodno
izraZavajuéi svoja misljenja

2.6.15. Ispoljava pravilan stav prema kulturnim, socijalnim i rodnim razlikama prihvatajuci kulturu
postovanja i nenasilja

2.6.16. Iskazuje stav o odgovornom odnosu prema zivotnoj sredini prilagodavajuci se promjenama u njoj
2.6.17. lIskazuje interesovanje za drusStvene dogadaje, humanisticke nauke i interkulturalnu
komunikaciju, iskljuCujuci predrasude te afirmiSuci kompromis i socijalnu pravdu

7. Preduzetnicka kompetencija

2.7.1. Razumije (objasni) koncept poreza (kako porezi finansiraju aktivnosti drzave i njeno ucesce u
obezbjedivanju javnih dobara i usluga), koncept analize troSkova i koristi, te koncept kredita i zaduzenja,
te razlikuje razliCite oblike aktivnosti koje stvaraju vrijednosti (biznis, javno preduzece, neprofitna
organizacija, itd.)

2.7.2. Sastavlja budZet za aktivnosti koje stvaraju vrijednost

2.7.3. Prilagodava svoje djelovanje etickim aspektima i principima odrzivog razvoja

2.7.4. Unapreduje ideje koje stvaraju vrijednost eksperimentiSuci sa svojim vjedtinama i kompetencijama
te razli¢itim tehnikama prikupljanja alternativnih opcija kako bi rijeSio problem kritiCki i konstruktivno, te
na najbolji nacin

2.7.5. Radi samostalno i sa razli¢itim timovima na mobilisanju ljudskih i drugih resursa kako bi se odrzale
planirane aktivnosti

2.7.6. Planira potrosnju procjenjujuci prednosti i nedostatke osnovnih finansijskih usluga

2.7.7. Komunicira efikasno sopstvene ili vrijednosti i ideje tima sa interesnim grupama iz razli€itih sfera
kreirajuci priCe i scenarije koji ce motivisati, inspirisati i usmjeriti ljude

2.7.8. Trazi aktivno i uporeduje razliCite izvore informacija kako bi se smanijile nejasnoce, nesigurnosti i
rizici u procesu donos$enja odluka

2.7.9. SuoCava se sa izazovima i problemima aktivno, hrabro i istrajno, prepoznavajuci prilike i
prihvaéajuci rizik

2.7.10. MotiviSe druge sopstvenim primjerima i aktivho se odnosi prema emocijama drugih razvijajuci
odgovornost, eti¢nost i brigu o ljudima i svijetu

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja

2.8.1. Analizira proizvode i izraze nacionalnih, regionalnih i evropskih kultura (jezike, naslijede, rituale,
tradiciju), predstavlja steCeno znanje u razli¢itim formama ispitujuci uticaj kulture na ideje pojedinca i
medusobni uticaj razli€itih kultura

2.8.2. Prenosi svoje ideje i osjeCanja kroz kreativni proces koristecCi razliCite medije, npr. tekstualne/
pisane, digitalne, vizuelne, skulpturno modelovanje i sl.

2.8.3. Uvazava bastine sopstvene i drugih kultura i kulturnih formi

2.8.4. GeneriSe sopstvene ideje i osjeCaje na zadatu temu, npr. u odnosu na pjesmu, sliku, objekt,
problemsku situaciju
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2.8.5. Stvara i u€estvuje u organizovanim kolektivnim kulturnim i drugim procesima u skoli i zajednici
2.8.6. Ispoljava otvorenost za razli€ite kulturne forme postujuci razli€itosti kulturnog izrazavanja
2.8.7. Ispoljava radoznalost i za istrazivanje razli€itih kulturnih i umjetnickih formi i oblika
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Ishodi uéenja kljuénih kompetencija za srednje obrazovanje
(ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja u srednjem obrazovanju, u¢enik:
1. Kompetencija pismenosti

3.1.1. Primjenjuje bogat vokabular, uklju€ujuci stru¢ne termine, saglasno situacijama

3.1.2. Stvara literarne tekstove izraZzavajuci pojmove, osjecaje, €injenice, misljenja i stavove

3.1.3. Primjenjuje funkcionalnu pismenost u svakodnevnim zivotnim situacijama, ucenju i
radu

3.1.4. Razvija vjestinu u¢eséa u javnoj, masovnoj i medukulturalnoj komunikaciji koristeci
vizuelni, zvu¢ni/audio i digitalni materijal u disciplinama i kontekstima

3.1.5. Komunicira koristeci razli¢ite komunikacijske kanale (usmeno, pismeno, digitalno,
medijski i sl.) efikasno se povezujuéi sa drugima, na primjeren i kreativan nacin

3.1.6. Prikuplja, zapisuje/Cuva, organizuje i evaluira informacije i podatke provjeravajuci
pouzdanost izvora

3.1.7. Prezentuje, interpretira i uporeduje informacije i podatke iz viSe izvora koristeci
grafikone i dijagrame

3.1.8. KiritiCki analizira argumente i tvrdnje, iznoseci ih kroz ucesce u diskusijama i debatama

3.1.9. Inicira i u€estvuje u dijalogu argumentovano, kriticki, i konstruktivno

3.1.10.Aktivno slusa i uvazava misljenja, stavove i emocije drugih koristeci jezik na pozitivan i
drustveno odgovoran nacin

2. Kompetencija viSejeziénosti

3.2.1. Primjenjuje vokabular i funkcionalnu gramatiku glavnih vrsta verbalne interakcije i registara prvog
stranog jezika (po pravilu engleskog), na nivou B1/B2 Zajednitkog evropskog referentnog okvira za jezike
3.2.2. Koristi vokabular, gramati¢ke norme osnovne vrste verbalne interakcije i registre drugog stranog
jezike najmanije na nivou A1° Zajedni¢kog evropskog referentnog okvira za jezike

3.2.3 Uvazava drustvene konvencije, kulturne aspekte i promjenljivost stranih jezika u komunikaciji
3.2.4. Slusa, Cita, govori i pide prvi strani jezika (po pravilu engleski) jezik na nivou B1/B2 Zajednickog
evropskog referentnog okvira za jezike

3.2.5. Slusa, c&ita, govori i piSe drugi strani jezik najmanje na nivou A1 Zajedni¢kog europskog referentnog
okvira za jezike

3.2.6. Pronalazi i koristi razlicite komunikacijske situacije i izvore za u€enje razliitih jezika (npr. stru¢na
i druga literatura, filmovi, muzika, komunikacija preko socijalnih mreza, digitalna uputstva i tutorijali, on-
line kusrevi, moguénosti razmjene, studijskih i drugih putovanja, kursevi i Skole jezika i sl.)

3.2.7. Pona8anjem i djelovanjem demonstrira uvazavanje kulturnih razli¢itosti, interesovanje i
radoznalosti o razli€itim jezicima i interkulturnoj komunikaciji

3.2.8. Uvazava sluzbeni jezik/jezike kao zajednicki okvir za interakciju

5 Odnosi se na uéenike koji pohadaju obrazovne programe srednjih stru¢nih $kola koje nemaju obavezan drugi jezik,
preporuka za u€enike gimnazija i srednjih struénih Skola koji imaju obavezni predmet drugi strani jezik je dostizanje nivoa A2.
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3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu

3.3.1. Predstavlja i opisuje objekte i pojave apstraktnim matematiCkim strukturama i relacijama
prepoznavajuéi na koja pitanja matematika moze dati odgovore

3.3.2. Provjerava podatke i tvrdenja svjestan da se nauka i tehnologija razvijaju kroz nepristrasno
prikupljanje podataka i neprestano testiranje teorijskih pretpostavki

3.3.3. Prepoznaje da razvoj tehnologije i medicine svoj uspjeh duguju dosljednoj primjeni naucnih
rezultata

3.3.4. Procjenjuje motive koji dovode do inovacija i razvoja tehnologije analiziraju¢i profit koji bi bio
ostvaren njihovom upotrebom, opstu dobrobit i njihov sustinski uticaj na podizanje kvaliteta zZivota svih
ljudi

3.3.5. Tumaci veze izmedu pojava u prirodi ili drustvu koriséenjem jednostavnih tehnika matematic¢kog
modeliranja

3.3.6. Analizira sloZeni problem, dijeli ga na korake i rjieSava putem algoritma

3.3.7. Koristi nizove logi¢kih argumenata za zaklju€ivanje, dokazivanje, uopstavanja i prepoznavanje
specijalnih slu€ajeva

3.3.8. Koristi metodologiju prikupljanja, obrade i analize podataka (posmatra, mjeri, eksperimentom
biliezi, analizira i verifikuje rezultate, predstavlja podatke koriste¢i deskriptivhu statistiku, tabele i
grafikone)

3.3.9. KiritiCki koristi sve elemente nauc¢nog metoda za istrazivanje nepoznatih pojava i samostalno
ucenje, izvodeci pouzdane i na dokazima zasnovane zaklju¢ke istraZivanja

3.3.10. Tumacdi, primjenjuje i kreira tehnicka uputstva i tehnicku dokumentaciju za svakodnevnu upotrebu
3.3.11. Izraduje tehnicki crtez i koristi alate, odgovaraju¢e materijale i tehnike za izradu maketa, modela
i prototipa

3.3.12. AfirmiSe nauCnu istinu, znacaj i relevantnost naucnih istrazivanja

3.3.13. PiSe i diskutuje esej kroz istrazivacki rad, koriste¢i nauCne koncepte i provjerljive izvore
informacija

3.3.14. Uvazava znacaj etickih pitanja povezanih sa zdravljem, sigurnod¢u i odrzivo$¢u Zivotne sredine
u pogledu nauc¢nog i tehnoloSkog napretka

4. Digitalna kompetencija

3.4.1. Primjenjuje digitalne tehnologije za komunikaciju, kreiranje znanja i inoviranje procesa i proizvoda
uzimajuci u obzir mogucnosti, ograni¢enja, efekte i rizike koriSc¢enja digitalnih alata i tehnologija

3.4.2. Koristi razlicite digitalne uredaje, softvere i mreze povezujuci ih u logic¢ke cjeline za obavljanje
svakodnevnih poslova, te posebno za stvaranje znanja i za inoviranje procesa i proizvoda

3.4.3. Procjenjuje kriticki kredibilnost, pouzdanost i uticaj razli€itih izvora informacija i podataka
prilagodavajuéi strategiju pretrazivanja radi pronalazenja najprikladnijih podataka, informacija i sadrzaja
u digitalnom okruzenju

3.4.4. Postuje koncept autorskih prava u digitalnom okruzenju i odabire najprikladnije naCine zastite i
dijeljenja li€nih podataka i privatnosti u digitalnom okruzenju, istovremeno $&tite¢i sebe i druge od
ostecenja

3.4.5. Razvija strategiju komuniciranja i uspostavlja interakcije putem digitalnih tehnologija kako bi
osnazio sebe i da bi u€estvovao u drustvu kao gradanin, dijele¢i informacije i sadrzaje i uklju€ujuéi se u
druStvene aktivnosti upotrebom digitalne tehnologije

3.4.6. Kreira, ureduje i dijeli digitalni sadrzaj u razli¢itim formatima, vrsi instrukcije algoritma i piSe
odgovarajuéi program
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3.4.7. Upravlja digitalnim podacima, informacijama, sadrzajima i digitalnim identitetom

3.4.8. Koristi napredne softvere, razliCite digitalne uredaje, te jednostavne robote i digitalne alate koji
uklju€uju vjestacku inteligenciju

3.4.9. AfirmiSe koristenje digitalno-komunikacionih tehnologija i inovacija na promisljen, kriticna i
odgovaran nacin

3.4.10. Usvaja sistem vrijednosti etiCkog, bezbjednog i odgovornog pristupa u digitalnom okruzenju

5. Liéna, socijalna i kompetencija u€iti kako ugiti

3.5.1. Kreira i primjenjuje etiCki kodeks ponaSanja i okvir za konstruktivnu komunikaciju za uspjeSne
meduljudske odnose i drustvenu participaciju

3.5.2. Primjenjuje zdrave zivotne stilove, razvija um i tijelo i odgovorno se odnosi prema buduénosti
3.5.3. Upravlja samostalno i proaktivno procesima ucenja koristeci efikasno razli€ite strategije u€enja
3.5.4. Pronalazi nacine cjeloZivotnog usvajanja vjestina, upravljanja vlastitom karijerom i daljim
obrazovanjem (formalno, neformalno, informalno)

3.5.5. Preuzima odgovornost za svoje odluke, uéenje, postignute rezultate te licni i profesionalni razvoj
3.5.6. Fokusirano rjeSava kompleksne probleme u ucenju, li€nom i socijalnom razvoju

3.5.7. Kriti€ki preispituje odluke uzimajuci u obzir razli¢ite dokaze

3.5.8. Procjenjuje efekte samostalnog ucenja, u¢enja sa drugima i podrske u uéenju

3.5.8. Samovrednuje efikasnost u€enja i svoje napredovanje tokom ucenja

3.5.9. Dijeli znanje, iskustva i ideje i motivise druge na akciju

3.5.10. Preuzima odgovornosti za li¢ni i profesionalni rast, izraduje svoj CV, piSe motivaciono pismo i
razvija tehnike nastupa na intervjuu za posao ili prijem u organizaciju

3.5.11. Razvija otpornost i sposobnost da se nosi sa nesigurnoscu i stresom

3.5.12. Asertivno komunicira koristeéi razlicite tehnike verbalne i neverbalne komunikacije i uspjesSno
rieSavajuci probleme u komunikaciji i konflikte u razli¢itim situacijama

3.5.13. Koristi tehnike pregovaranja u komunikaciji za postizanje ciljeva izgradujuci pozitivhu
meduzavisnost i interakciju s drugima

3.5.14. PromoviSe pozitivan sistem vrijednosti o licnoj, drustvenoj i fizickoj dobrobiti i saradniji

3.5.15. Usvaja sistem vrijednosti saradnje, asertivnosti, integriteta, postovanja razli€itosti drugih i njihovih
potreba i spremnost da se prevazidu predrasude i naprave kompromisi

3.5.16. Usvaja sistem vrijednosti pozitivhog odnosa prema ucenju i primjeni vlastitih Zivotnih iskustava i
iskustava drugih

3.5.17. Podrzava sebe i druge u razvoju i prevazilazenju prepreka afirmiSucéi promjene i znatizelju za
ucenjem

3.5.18. Formira kriterijume za odluc€ivanje i razvija sopstveni integritet

6. Gradanska kompetencija

3.6.1. Procjenjuje ulogu, znacaj, i uticaj pojedinca, razliCitih drustvenih grupa, Skole, ekonomije, kulture i
razli€itih organizacija na lokalnom i globalnom nivou

3.6.2. PromoviSe zajedniCke evropske vrijednosti poStovanja ljudskog dostojanstva, slobode,
demokratije, jednakosti, vladavine prava, ljudskih prava, prava pripadnika manijina, kao i dostojanstvo,
slobodu, jednakost, prava gradana i pravdu

3.6.3. KritiCki se odnosi prema aktuelnim dogadajima povezujuci ih sa kljuénim dogadajima iz nacionalne,
evropske i svjetske istorije

3.6.4. Kiriticki se odnosi prema ciljevima, vrijednostima i politikama drustvenih i politiCkih pokreta,
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uporedujuci njihov istorijski razvoj i uticaj na procese u drustvu

3.6.5. Prosuduje o znafaju odgovornog odnosa prema ekoloSkim i demografskim problemima
savremenog drustva promoviSuéi principe odrzivog razvoja

3.6.6. Procjenjuje ideju evropskih integracija pozitivno vrednujuéi razli¢itosti i kulturne identitete u Evropi
i svijetu

3.6.7. Analizira multikulturne dimenzije evropskih drustava i doprinos nacionalnog kulturnog identiteta
evropskom identitetu

3.6.8. Procjenjuje socioekonomske dimenzije evropskih drustava

3.6.9. Inicira i aktivno uCestvuje u humanitarnim, umjetni¢kim, preduzetni¢kim, ekoloskim i drugim
aktivnostima na lokalnom, regionalnom i medunarodnom nivou

3.6.10. Kriticki razmislja i konstruktivno rjeSava probleme, dajuéi svoje i prihvatajuéi argumente drugih
3.6.11. UkljuCuje se u rad omladinskih i drugih nevladinih organizacija, te javno zagovara pozitivhe
promjene u 3koli, zajednici i drustvu

3.6.12. Kiriticki procjenjuje informacije iz razliCitih medija, uvidajuc¢i njihov znaCaj u demokratskim
drustvima i izraduje jednostavne medijske sadrZaje u kojima odgovorno iznosi svoja misljenja i stavove
3.6.13. Izrazava odgovoran i konstruktivan stav prema postovanju ljudskih prava kao osnove demokratije
3.6.14. AfirmiSe principe demokratskog odlu€ivanja na svim nivoima, javnog zagovaranja i socijalne
pravednosti

3.6.15. Vrednuje pozitivho socijalne i kulturne raznolikosti, rodnu ravnopravnost, postujuci privatnost
drugih i afirmiSuci druStvenu koheziju, mir i nenasilje

3.6.16. Zastupa vrijednosti o€uvanje Zivotne sredine i odrzivog nacina Zivota

3.6.17. Ispoljava afinitet prema politici i drustvenim kretanjima afirmiSuci vrijednosti postizanja
kompromisa, odbacivanja predrasuda, socijalne pravde i praviénosti

7. Preduzetnicka kompetencija

3.7.1. Pretvara ideje iz realnog Zivota u akciju, u razlicitim kontekstima, kreativno i inovativno, uz
predvidanja posljedica, rezultata i rokova preduzetih aktivnosti

3.7.2. I1zraduje plan za realizaciju projekta na osnovu procjene snaga i slabosti, rezultata istraZivanja i
analize resursa i rizika, uestvujuc¢i samostalno ili timski u fazama realizacije projekta

3.7.3. Sastavlja jednostavne finansijske izvjeStaje (bilans stanja) i finansijske planove procjenjujuci
dostupne izvore finansiranja za zapocinjanje ili proSirenje aktivnosti koje stvaraju vrijednost, te poreske
aspekte

3.7.4. AfirmiSe pristup u kojem su ideje za stvaranje vrijednosti zasnovane na eti¢kim vrijednostima koje
se odnose na jednakost spolova, pravednost, socijalnu pravdu i ekoloSku odrzivost.

3.7.5. Inicira nova rje$enja tokom realizacije plana preoblikujuci otvorene probleme kako bi odgovarali
sopstvenim vjeStinama

3.7.6. Formira tim ljudi koji mogu raditi zajedno uspostavljajuci nove relacije kako bi dobio emocionalnu
podrSkau za pretvaranje ideje u djelo

3.7.7. Upravlja finansijama kako bi aktivnost koja stvara vrijednost mogla trajati duze

3.7.8. DefiniSe strategiju komunikacije kako bi mobilisao ljude kada je u pitanju sopstvena ili aktivnost
tima i pregovara o podrSci za ideje za stvaranje vrijednosti

3.7.9. RjeSava konflikte i suo€ava se s konkurencijom na pozitivan nacin

3.7.10. Osmisli strategije za prevazilazenje standardnih nepovoljnih okolnosti redefiniSuéi prioritete i
planove kako bi se prilagodio izmijenjenim okolnostima i procjenjujuci rizik kako bi donio odluku

3.7.11. Djeluje po pitanju novih ideja i prilika proaktivno, motivisano i odlu¢no, odrZzavajuci trud i
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zainteresovanost, uprkos preprekama

3.7.12. Inspirie druge pokazujuci vjestinu empatije (da se emocionalno stavi u poziciju drugog),
prihvatanje odgovornosti za sopstvene postupke, brigu o ljudima i svijetu, te promoviSe etiCan odnos u
procesu pretvaranja ideja u djelo

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja

3.8.1. Procjenjuje medusobne uticaje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i
njihove uticaje na ideje pojedinaca, prihvac¢ajuci razliCite uticaje i interpretirajuéi ih u razli¢itim formama i
kroz razlicite medije

3.8.2. Istrazuje nacCine komunikacije izmedu stvaraoca i publike predstavljajuc¢i zadatu temu u raznim
stvaralackim formama i medijima: glumi, plesu, igrama, umjetnosti i dizajnu, muzici, ritualima i arhitekturi,
kao i hibridnim oblicima

3.8.3. Istrazuje obrasce nastanka svoje i drugih kultura i kulturnih formi i tumaci njihov uticaj na
savremenog Covjeka

3.8.4. Tumaci figurativne i apstrakine ideje i transponuje/ugraduje svoje ideje, osje¢anja i emocije u
stvaralacko djelo (npr. interpretira ili adaptira umetnicka djela i druge kulturne oblike, sastavlja originalnu
pric¢u, pjesmu, kompoziciju, poster, sliku, koreografiju za ples i sl.)

3.8.5. Stvara i uCestvuje u manifestacijama razmjene kulturnih i drugih stvaralackih iskustava u Skoli,
zajednici i Sirim drustvenim okvirima

3.8.6. AfirmiSe razli€ita kulturna iskustva, nacine kulturnog izraZzavanja i umjetni¢ke slobode, te postivanje
intelektualnog i kulturnog vlasnistva

3.8.7. Ispoljava radoznalost i otvorenost za u€estvovanje u kulturnim iskustvima, uklju€ivo inovativne
kulturne i umjetnicke forme
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Prilog 2: Indikatori kvaliteta

Kriteriji pracenja i vrednovanja nastave vanskolskih/vannastavnih
aktivnosti koje obuhvataju i kljuCne kompetencije

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s uéenicima: Planiranje

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.

nastavni ¢as je dio podrobno razradenog nastavnog plana

nastavni ¢as ima jasnu strukturu i svrhovit je

nastavni ¢as uklju€uje razvoj vjestina u€enja te je osmisljen tako da odgovara individualnim stilovima
ucenja

nastavni ¢as ukljuCuje razvijanje kljuénih kompetencija u skladu s odabranim ishodom/ishodima
ucenja kljuénih kompetencija

nastavni Cas ukljuCuje razvijanje psihomotori¢kih vjestina, kad god je to moguce

resursi / prostor za odrzavanje nastavnog ¢asa unaprijed su planirani i organizirani; npr. ukoliko je to
mogucée, mjesto, prostorija ili raspored u prostoriji uredeni su na odgovarajuci nacin; sva nuzna
oprema je na svom mjestu i njome se moguce sluziti; sva relevantna pomagala / resursi su pri ruci
problemi vezani za sigurnosnu i zdravstvenu zastitu na radu su utvrdeni, a preventivhe mjere su
poduzete

tamo gdje je to moguce, potrebe uCenika su uzete u obzir i razmotrene, te je u€injeno sve $to je
potrebno kako bi se nastavni €as prilagodio njihovim potrebama

svrha, metode i ciljevi kao i ishodi uéenja za kljuéne kompetencije nastavnog ¢asa objasnjeni su
ucenicima

metode formalnog i neformalnog vrednovanja su isplanirane, te je postupak vrednovanja unaprijed
detaljno objasnjen

ucenicima je jasno koje ¢e kljuéne kompetencije, vjestine, znanje i stavove steci

prethodno steCeno znanje i iskustvo su utvrdeni i uzeti u obzir, a sadrzaj nastavnog €asa je prilagoden
sastavu skupine te interesima, potrebama, ciljevima ucenja i razinama sposobnosti u¢enika

plan nastavnog Casa sadrzava i pojedinacne ciljeve ucenja gdje god je to relevantno i mogucée
nastava / u€enje stavljeni su u kontekst “stvarnoga zivota” gdje god je to moguce

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s uéenicima: Mentoriranje ucenika

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poduzete su mjere za sprje€avanje izostanaka s nastave

pozitivan odnos i ucinkovita komunikacija (ton, brzina, stil) nastavnika i u€enika te nastavnikova
dosljednost i podrzavanje u radu s ucenicima, pridonose njihovom napretku i razvoju kljuénih
kompetencija

nastavnik pruza ucenicima podrSkau i relevantno mentoriranje, posebno za razvoj klju€nih
kompetencija

u€enicima je jasno $to trebaju uciniti i posti¢i kao i koje kljuéne kompetencije razvijati

zadace i aktivnosti odlikuju se prikladnim tempom, raznolikoS¢u i dobrim odabirom trenutka

svakom pojedinom uceniku je pruZzena podrSka kako bi se uskladili individualni zahtjevi i sposobnosti
ucenja

ucenike se poti¢e na to da preuzmu odgovornost za svoje u€enje i razvoj kljuénih kompetencija te
da aktivno sudjeluju u nastavnim Casovima

ucenicima se primjerom promovisu jednakost i uvaZzavanje razliCitosti, te se izbjegavaju predrasude
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Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s u€enicima: Upravljanje nastavnim metodamai oblicima
rada

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

strategije ucenja su osmidljene kako bi u€enicima pomogle da ostvare ciljeve uc€enja, uklju€ujuéi
ishode kljuénih kompetencija

razli€ite sposobnosti i potrebe u€enika su prepoznate i uvazene

primijenjene strategije u€enja i pou€avanja poti¢u aktivno sudjelovanje u€enika

primijenjene strategije uenja i pou€avanja poticu primjenu suradni¢kog u€enja

primijenjene strategije u¢enja i pou¢avanja omogucavaju postupno postizanje uspjeha

primijenjene strategije u¢enja i poucavanja omogucavaju razvoj kljuénih kompetencija
primijenjene strategije u€enja i pou€avanja potiCu produktivnost, ukljuéenost, usredotoenost i
primjenu znanja u¢enika

primijenjene strategije u€enja i pouc€avanja poti€u samostalno ucenje, u€enje usredotoeno na
ucenika, ucenje u grupama i u€enje u razlicitim kontekstima

raspon odabranih i primijenjenih strategije u¢enja i pou€avanja je prilagoden individualnim stilovima
ucenja i potrebama uéenika

upotreba raznih pomoénih sredstava unaprjeduje ucenje, a koriSteni materijali su raznoliki, jasni,
Citljivi i dodatno pojasnjavaju podatke

podaci, Cinjenice i ideje koje se izlazu su jasne, taCne, relevantne i njihovo razumijevanje je potvrdeno,
a pitanja su jasno postavljena

ucenici se potiCu da postavljaju pitanja

domadi rad je uspjeSno upotrijebljen i sluzi utvrdivanju i proSirivanju nastavnog gradiva i razvoju
sopstvenih kljuénih kompetencija

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s uéenicima: Vrednovanje i povratne informacije

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.

provode se relevantne i uCestale provjere znanja, a formativno vrednovanje je prikladno, dosljedno,
posteno i potiCe u€enika na ulaganje dodatnog napora

vrednuje se svo ste€eno znanje, bez obzira na nacin stjecanja, formalnim, neformalnim i informalnim
putem

ocjenjivanje i procedure vrednovanja su objasSnjene i u€enici ih razumiju bez poteSkoca

formativno vrednovanje omogucava utvrdivanje i mjerenje napretka svakog pojedinog u€enika
usmene / pismene povratne informacije o dostizanju kljuénih kompetencija i povratne informacije
o pismenim radovima su pravovremene i konstruktivne, te u€eniku omogucavaju ostvarivanje daljnjeg
napretka

u€enici su ukljueni u vrednovanje i pruzanje povratnih informacija o svome napretku

ucenicima su omogucene razliCite vrste postupaka vrednovanja koje su u skladu s njihovim
potrebama

rezultati vrednovanja se koriste kao osnova za daljnje planiranje

Postupci koji osiguravaju uspjeSan rad s uc€enicima: Motiviranje ucenika i uvazavanje
individualnih potreba

43.

44,
45,
46.

ucenicima se postavljaju izazovi te su zainteresirani i motivirani tokom trajanja cijelog nastavnog
Casa/Casova ili aktivnosti usmjerene na postizanje ishoda ucenja

ucenici aktivno sudjeluju u procesu ucenja

razvijaju se znanje, vjestine, stavovi, vrijednosti i kljuéne kompetencije ucenika

uCenici preuzimaju odgovornost za vlastito u€enje i ne ustruCavaju se zatraziti pomoc¢ kad im je
potrebna
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47.
48.
49,
50.
51.

52.

ucenici u€inkovito koriste svoje vrijeme

uCenici razumiju metode i kriterije vrednovanja

ucenici znaju i razumiju ishode uéenja za kljuéne kompetencije

individualne potrebe i sposobnosti u€enika su uvazene

ucenici su u stanju povezati novoste€ena znanja s prethodno ste€enim znanjima te utvrditi poveznice
izmedu njih

ucenici su svjesni onoga Sto je potrebno uciniti kako bi postigli napredak

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s u¢enicima: Postignuca

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

standard rada ucenika povezan je s njihovim sopstvenim ciljevima uéenja, propisanim ishodima
predmeta kao i definiranim ishodima za kljuéne kompetencije

standard rada ucenika je unaprijeden u odnosu na njihova prethodna postignuca

ucenici ostvaruju ciljeve koji im predstavljaju izazov, te su ostvareni ciljevi nastavnog ¢asa/ aktivnosti,
ukljucujuci ishode kljuénih kompetencija

vjestine, znanja i stavovi u€enika se razvijaju prema standardu koji je uskladen s njihovim nivoom
obrazovanja

ucenici razvijaju sposobnost kritickog prosudivanja/vrednovanja, istrazivanja te analiziranja na
odgovarajuéem nivou za odredeni nivou obrazovanja

ucenici su u stanju organizirati i izvrSiti zadatke na vrijeme i prema standardu koje je razumno
oCekivati od u€enika na odredenom stupnju obrazovanja

ocito je da su svi ucenici ostvarili napredak tokom nastavnog ¢asa/aktivnosti

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s uéenicima: Samokriticki osvrt nastavnika prema
prilozenoj tablici s indikatorima za odredivanje nivoa uspjesnosti u pouc¢avanju

60.
61.
62.
63.

64.

nastavnik dobro vlada gradivom te je upoznat s novinama u svom podrucju stru¢nosti

nastavnik prikuplja povratne informacije u svrhu vlastitog usavrdavanja i vrednovanja

nastavnik ta¢no i ispravno ispunjava i potpisuje relevantnu dokumentaciju i evidenciju

nastavnik kritiCki prosuduje nastavni Cas (npr. sluze¢i se didaktickom i metodickom analizom) te
ispravno utvrduje podrucja na kojima je potrebno dodatno poraditi

nastavnik osavremenjuje vlastite profesionalne kompetencije u skladu sa zahtjevima kontinuiranog
profesionalnog razvoja
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Indikatori za odredivanje nivoa uspjesnosti u poucavanju

kompetencija
nastavne aktivnosti

vrednovanije;
pruZa jasan uvid

podataka iz kojih
je vidljiv

Kriteriji Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuéi Nezadovoljavajuci

pracenja 4 3 2 1

nastave

Nastavni plan | opSiran, dobro dobar plan koji sazet plan vrlo sazet ili nikakav

razraden plan; jasno utvrduje kojemu plan; tek nesto viSe od
ukljuCuje nastavne nedostaju popisa glavnih tema
kratkoro¢ne/ aktivnosti odredene
dugorocne ciljeve metode i pojedinosti, no
programa, ishode | resurse, te koji sadrzi
kljuénih planirano dovoljno

organizirane u u planiranu planirani pregled
logi¢ni slijed, strukturu uenja | nastavnih
metode, resurse i i napretka aktivnosti,
planirano resursate
vrednovanje; vrednovanja
podrobne
informacije koje
pruzaju uvid u
planirano u€enje i
napredak
Plan Iznimno detaljan u | dobra, jasna prihvatljiv Stur, uz minimalan broj
nastavnog smislu vremenske | struktura, pregled pojedinosti; nedovoljan
c¢asa strukture i metoda; | utvrdeni su nastavnih broj nastavnih
izvrstan raspon resursi i metoda, aktivnosti ili slaba veza
planiranih aktivnosti aktivnosti i s nastavnim planom i
aktivnosti koje u prilagodene postignuca ishodima za kljuéne
obzir uzimaju razlicitim ucenika; postoje | kompetencije
razliCite stilove/ stilovima/ odredene
potrebe ucenja; potrebama poveznice s
izvrsne poveznice s | u€enja; jasne nastavnim
nastavnim planom | kontekstualne planom
poveznice s
nastavnim
planom
Okolina u kojoj | stru€nai dobar prostor, zadovoljavaju¢i | neprikladna za
se odvija podrzavajuca svrsishodan, prostor, nastavne svrhei /ili
nastava nastavna okolina, dobro ureden i popriliéno nesigurna; buka,
relevantna, opremljen, jednostavno temperatura,
svrsishodna, lako dostupan i opremljen no ometanje, nedovoljni
dostupna te izvrsno | siguran po siguran; ne resursi, nedostupna;
opremljena i pitanju opreme ometa u€enje ometa ili sprieCava
sigurna ucenje
Uvod, Podrobno razraden | jasni kratkoro€ni | kratak, opcenit vrlo malo ili nimalo
kratkoroCni uvod; kratkorodni i i dugorocni uvod; uvoda; uéenicima nisu
dugoroéni dugorocni ciljevi ciljevi koji su kratkoroCni i navedeni ni izloZeni
ciljevi objasnjeni, izlozeni dugorocCni ciljevi | nikakvi jasni
preneseni i uCenicima; su jednostavni, kratkoroCni i dugorocCni
prikazani; ucenici u€enicima je ali realisticni u ciljevi; u€enici su
pokazuju jasno jasha svrha kontekstu nesigurni, zbunjeni ili
razumijevanje nastave nastavnog ¢asa; | ne znaju sto ¢e raditi
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Kriteriji Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuci
pra¢enja 4 3 2 1
nastave
svrhe nastave uCenici
uglavhom znaju
Sto Ce raditi
Tempo i tempo je ocigledno | tempo odgovara | tempo je u aktivnostima nedostaje
struktura u skladu s nivoom | gradivu te nivou i | nacelu tempa, radna
ucenja gradiva i ucenik; potrebama prilagoden atmosfera je
aktivnosti su jako vecéine u€enika; | odredenom nezadovoljavajuca, te

dobro strukturirane
i tempirane s ciliem
odrzavanja interesa
te poticanja ucenja
svih ucenika;

primjetna je “zivost”

vecina aktivnosti
je dobro
tempirana i
strukturirana

nivou uéenja i
interesa; neke
aktivnosti nisu
dovoljno
prilagodene
uéenicima i
nivou gradiva

ne niti jedno niti drugo
ne pogoduje uéenju;
ucenici u odredenim
trenucima gube interes
i koncentraciju; mnogi
ucenici moraju uloziti
previse truda,
postavljeni su im
preveliki izazovi,
zbunjeni su ili s
mukom shvataju

Prepoznavanje | efikasno dobro odredeni stupan] | nedovoljna razina ili

individualnih prepoznavanje prepoznavanje prepoznavanja nedostatak

potreba individualnih individualnih individualnih prepoznavanja

ucenika i potreba ucenika pri | potreba uenikd | potreba u€enikd | individualnih potreba

pruZanje u€enju zahvaljujuéi | pri ucenju pri uenju ucenika pri u€enju;

podrske primjeni analize zahvaljujudi zahvaljujudi nedovoljni dokazi o
stila u€enja te analizi stila analizi stila primjeni analize stila
tehnika poCetnogi | uCenjate ucenja i ucenja ili poCetnog
dijagnostic¢kog tehnikama pocetnom vrednovanja;
vrednovanja; pocetnog i vrednovaniju; nedovoljna ili nikakva
izvrsna podrska dijagnostickog odredeni nivo podrska individualnim
pruzena putem vrednovanja; individualne ucenicima pri ucenju
raznovrsnih dobra podrske koja se | tokom nastavnog €asa;
sredstava i individualna oCituje kroz sredstva i aktivnosti
aktivnosti; dodatni | podrSka koja se | primjenu nedovoljno razvijene ili
rad, strukturirani oCituje kroz sredstava, prilagodene razli¢itim
rad u grupi ili razvoj i primjenu | aktivnosti i potrebama ili razinama
samostalni rad, sredstava, podrske tokom ucenika; nedovoljna
pruzanje podrSke u | aktivnosti i nastavnog ¢asa | podrSka u ucionici
ucionici podr8ke tokom unato€ ocitoj potrebi
prilagodene nastavnog Casa
individualnim
potrebama

Kljuéne vrlo uéinkovito uc€inkovito odredena nedovoljnaili

kompetencije | utvrdivanje i utvrdivanje i razina nikakva razina

primjenjivanje

primjenjivanje

utvrdivanja i

utvrdivanja i

klju€nih kljuénih primjenjivanje | primjenjivanja
kompetencija pri kompetencija kljuénih kljuénih vjestina u
planiranju, pri planiranju, kompetencija druge svrhe; uc€enici
aktivnostima i aktivnostima i pri planiranju, nisu upoznati i
sredstvima; sredstvima; aktivnostima i propustena je prilika
prenesene prenesene sredstvima; u da se upoznaju s
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Kriteriji Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuci
pra¢enja 4 3 2 1
nastave
ucenicima; dokazi | uéenicima; odredenoj mjeri | dokazima o kljuénim
vrlo uéinkovito dokazi koristeni | prenesene kompetencijama koji
koristeni u u portfolijimai uéenicima; bi se mogli koristiti u
portfolijima i prilikom poneki dokazi portfolijimaili
prilikom pripreme | pripreme za koristeni u prilikom pripreme za
za testove testove portfolijima i testove
prilikom
pripreme za
testove
Nastavne izvrstan raspon dobar raspon ogranicen prevelik naglasak na
metode nastavnih metoda i | nastavnih raspon “kredi i pri€i”;
kreativan pristup metoda nastavnih nedovoljna raznolikost
primjenjivani s primjenjivanih s | metoda, no nastavnih metoda i
ciliem postizanja ciliem ulozen je trud u | uklju€enost u€enika u
najviSe moguce uklju€ivanja upotrebe nastavu; u€enici su
razine u€enja te ucenika u raznolikijeg pasivni i
uklju€ivanja nastavu i pristupa i nezainteresirani;
u€enikd u nastavu; | promicanja ukljucivanje nikakav ili slab pokusaj
vrlo prikladne ucenja ucenika u uskladivanja nastavnih
gradivu i razini nastavu metoda s gradivom ili
potrebama ucenika
Provjere vrlo u€inkovite i dobre vjestine pitanja sluze za | neucinkovito,
ste¢enog jasno usmjerene ispitivanja koje rekapitulaciju i nedovoljno ili nikakvo
znanja i vjestine ispitivanja | se primjenjuju potvrdivanje ispitivanje u svrhu
vjestine koje se primjenjuju | kako bi se stedenog provjere ste€enih
ispitivanja kako bi se unaprijedili i Znanja; no Znanja
provijerilo provjeravali tokom
razumijevanje, rezultati u€enja nastavnog €asa
znanje i napredak propusten je
svih u€enika odredeni broj
prilika
Povezivanije neprestano prethodno poduzeti su malobrojni ili nikakvi
stecenih pozivanje na ste€eno iskustvo | odredeni poku$aji povezivanja
Zhanja prethodno steCeno | i znanje koje se | pokuSaji kako bi | ste€enih znanja;
znanje i iskustvo; odnosi na i sluzi | se novo gradivo | prethodno steCena
vrlo jasne za uvodenje povezalo s Zhanja nisu provjerena
poveznice novog gradiva; prethodno ni ispitana niti se na
istaknute s ciljem naglasak na steCenim njih poziva, te se
utvrdivanja / poveznicama znanjem ili nedovoljno paznje
promicanja izmedu iskustvom te posvecuje
stecenih znanja, teorijskog i kako bi se poveznicama izmedu
pogotovo u smislu | prakti¢nog povezalo teorijskog i prakti¢nog
povezivanja Znanja teorijsko i znanja
teorijskog i praktiCno znanje
primjenjivog znanja
Nastavni izvrstan raspon; dobar raspon zadovoljavaju¢a | nedovoljna i
materijali i visoko kvalitetni i materijala i sredstva i neprikladna sredstva
sredstva kreativni materijali; | sredstava; nastavni za podrsku pri u€enju;
jasno istumaceni i u€inkovito materijali koji niska ili nikakva razina
dobro koristeni s koriSteni s ciliem | pogoduju sluZenja nastavnom
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Kriteriji Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuci
pra¢enja 4 3 2 1
nastave
ciliem promicanja potkrepljivanja uceniju, ali su tehnologijom
ucenija; vrlo sadrzaja uobicajeni
ucinkovito sluzenje | nastavnog Casa i | (radne biljeZnice
nastavnom promicanja itd.); odredena
tehnologijom i ucenja; dobro razina sluzenja
visoka razina sluzenje nastavnom
sluzenja njome nastavnom tehnologijom
tehnologijom
Ukljucive cjelokupna nastava | cjelokupna nastava i slabo ili nikakvo
nastavne i nastavni materijali | nastava i nastavni poznavanje i svijest 0
metode promicu ukljucivost | nastavni materijali nacelima ukljucivog
kroz iznimno materijali pokazuju da je ucenja; nastavnici se
ucinkovito upotrebe | promicu nastavnik sluze neprikladnim ili
raznih primjera; uklju€ivost kroz | upoznat s uvredljivim jezikom i
nastavnici provode | upotrebe raznih | pristupom terminologijom te imaju

najbolju praksu
upotrebem jezika,
stavova i
terminologije koji
podrzavaju
uklju€ivost

primjera;
nastavnici
provode dobru
praksu
upotrebem
jezika, stavova i
terminologije koji

temeljenim na
ukljucivosti tako
§to se sluzi
odredenim
brojem razli€itih
primjera,;
nastavnici se

neprikladan stav;
koriStena sredstva
sadrZavaju stereotipe
te netacne ili uvredljive
primjere

podrzavaju sluze prikladnim
uklju€ivost jezikom i
terminologijom
te pokazuju
relevantan stav
Nacin izlaganja | iznimno nadahnut | nadahnjujuce umjereno neucinkovito ili
i po pitanju tumacenje odusevljenje nenadahnjujuce
komunikacijske | tumacenja gradiva; | nastave ukazuje | gradivom; tumacenje gradiva koje
vjestine izvanredne vjestine | na dobru razinu | tumacéenje jasno | ne privlaci paznju
nastavnika usmenog izlaganja | predanosti i no nedostaje mu | u€enika; pojedine
koje privlace energije te “Zivosti”; vjestine verbalne i
paznju uCenika i zadrzava paznju | zadovoljavajuce | neverbalne
pogoduju ucenika; dobre usmeno komunikacije su
odrzavanju vjestine izlaganje; neucinkovite ili
motiviranosti i izlaganja koje prikladne neprikladne; u¢enicima
usredotoCenosti; pogoduju vjestine verbalne | je dosadno, nisu
pozitivna verbalna i | motiviranosti i i neverbalne zainteresirani ili ne
neverbalna usredotoCenosti; | komunikacije sudjeluju
komunikacija, u€inkovite
snhazan glasom, vjestine verbalne
te¢an govor, i neverbalne
neposredan komunikacije
kontakt o€i u odi,
entuzijastiCan stav
te otvoren govor
tijela i pristup
Znanje iznimno upucen i ocigledno uglavhom oCito je da je
nastavnika upoznat s upucen u upucen u nepovezano, neta¢no

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore

63



Kriteriji Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuci
pra¢enja 4 3 2 1
nastave
novinama u doti¢no gradivo; | dotiCno gradivo, | ili neprikladno upucéen
doti¢nom gradivu; sluzi se no struéno u odredene vidove
vrlo u€inkovita relevantnim usavrSavanje bi | gradiva, te da nema
poveznica primjerima iz unaprijedilo vlastitih iskustva iz
primjerima koji vlastitog iskustva | zanimljivost i stvarnog svijeta rada
potiu $to ima dobar kvalitetu
zainteresovanost ucinak izlaganja
ucenika, bude im
svijest i pruzaju
primjere iz stvarnog
svijeta rada na
oshovi vlastitog
iskustva
Rukovodenje vrlo ucinkovito dobro zadovoljavaju¢e | neefikasno/neprikladno
nastavom rukovodenje rukovodenje rukovodenje rukovodenje skupnim
skupinom i grupnim skupinom; ili individualnim
pojedincima; jasne | aktivhostima,; primjerena aktivnostima; upute su
upute; tijekom jasne upute; sigurnosna i nejasne, nije uveden
cijelog nastavnog dobar naglasak | zdravstvena nikakav red,;
Casa istie se na sigurnosnoj i | zastita; upute neprihvatljiva radna
vaznost sigurnosne | zdravstvenoj uglavnom jasne, | atmosfera; uCenici ne
i zdravstvene zastiti; sveukupno sluaju ni ne
zastite; relevantno | odgovarajudi primjeren radni odgovaraju;
ponasanje i kontekst; odnos nedostatak postovanja,
standardi; ocita je nastavnici i neudinkovito
visoka razina ucenici se ocito upravljanje
medusobnog medusobno sigurnosnom i
postovanja postuju zdravstvenom zastitom
Sazetak iznimno udinkovit dobar povremeni | odredena razina | nedovoljan ili nikakav
nastave povremeni pregled | pregled nastave; | pregleda pregled nastave,

nastave; vrlo jasan
i kreativan sazetak
tijekom kojeg je
istaknuta
poveznica s
kratkoro€nim i
dugoroc¢nim
ciljevima te
narednim
nastavnim ¢asom

jasan osvrt na
tijek nastave na
kraju nastavnog
Casa uz sazetak
narednog
nastavnog Casa

nastave i kratak
osvrt na kraju, te
kratak sazetak
narednog
nastavnog Casa

nikakav osvrt niti
sazetak onoga sto
slijedi

Uklju¢enost i

sudjelovanje

ucenika na | su te iznimno sudjelovanje sudjelovanje uCenicima se kaze Sto

nastavi motivirani i ucenika; dobra ucenika; vecinu imaju Ciniti i kada to
zainteresirani; razina paznje i vremena su moraju uciniti; relativno
dobro postavljaju koncentracije; posveceni Su pasivni; ograni¢ena
pitanja i nude odredeni broj zadanim koncentracija i
odgovore; visoka primjera zadaCama; zanimanije, pojedinim
razina suradnje i ucinkovite odgovaraju ha ucenicima je dosadno
interakcije; u€enici | suradnje, pitanja i rade te to i pokazuju

svi uéenici aktivho
sudjeluju, ukljuceni

dobra
ukljuCenost i

zadovoljavajuéa
ukljuCenost i

nedovoljna ili nikakva
ukljuenost ucenika;
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Kriteriji Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuci
pra¢enja 4 3 2 1
nastave
preuzimaju interakcije i ono $to se od
inicijativu i inicijative njih zahtijeva, ali
odgovornost za ne i vise od toga
u€enje
Pohadanje ucenici pokazuju dobra stopa zadovoljavaju¢a | nezadovoljavajuc¢a
tacnost predanost ucenju prisutnosti na stopa prisutnosti | stopa prisutnosti na
putem izvrsne nastavi (85%) i na nastavi (75%) | nastavi (manje od
stope prisutnosti na | podaci o tacnosti | i taénosti (veéina | 75%, uz opéenitu
nastavi (90% i vise) | (gotovo svi uCenika stize na | sklonost loSem
i uzorne tacnosti uCenici stizu na | vrijeme) pohadanju nastave) i
vrijeme) tacnosti (na pocCetku
nastavnog Casa
prisutno manje od dvije
trecine ucenika)
Standard izvanredni dobri standardi zadovoljavajuc¢i | nezadovoljavajudi ili
ucenja standardi rada; svi | rada; uéenici standardi rada; neprikladni standardi
ucenici pokazuju pokazuju dobru | veéina u€enika rada; razina vjestina i
izvrsne vjestine, razinu vjestinai | radi na razini znanja je ispod stupnja
znanje i znanja radeci na | koja je prikladna | i nivo obrazovanja;
razumijevanje, §to | prosjeénoj visini | standardu i pojedini ucenici
ukazuje na standarda za nivou vjerojatno nece steci
natprosjecnu visinu | dotiénu razinu i obrazovanja kvalifikaciju na temelju
standarda za stupanj pokazanog znanja i
odredeni nivo obrazovanja, a vjestina
obrazovanja neki od njih i
iznad standarda
SamokritiCki vrlo u€inkovita dobra svijest 0 Zadovoljavaju¢i | Nezadovoljavajudi ili
osvrt svijest 0 nastavnom ¢asu | samokriti¢ki nikakav samokriti¢ki
nastavnom ¢asu i i samokritiCki osvrt na osvrt na nastavni ¢as;

samokriticki osvrt
na njega; uspjeh i

osvrt na njega;
utvrdena vecina

nastavni ¢as;
nisu utvrdeni svi

problemi nisu utvrdeni;
nisu ostvareni nastavni

alternativne prednosti i problemi; ciljevi; nisu prikupljene
mogucnosti su problema te povratne nikakve povratne
pravilno utvrdene, poneka rjeSenja; | informacije informacije; nastavnik
te su ponudena prikupljena je prikupljene od zadnji put pohadao
odgovarajucéa odredena drugih, aline i kontinuirano stru¢no
rieSenja; redovite koli¢ina od ucenika; usavrSavanje prije viSe
povratne povratnih mala razina od godinu dana
informacije od informacija od analize

uCenika i drugih su | uCenika i drugih; | povratnih

prikupljene i nastavnik informacija;

analizirane; pohadao nastavnik

nastavnik pohadao | kontinuirano pohadao

kontinuirano strucéno kontinuirano

struéno usavrSavanje u struéno

usavrSavanje zadnjih 6 usavrsavanje

tijekom zadnjeg mjeseci tijekom zadnjih

tromjesecja godinu dana

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore

65



Prilog 3: Prijedlozi primjera obrazaca za pripremu za nastavu,
za samoevaluaciju, kolegijalno opazanje, upitnik za ucenike, evaluaciju
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3.a. Primjer minimalnih zahtjeva za pripremu scenaria za
nastavu/van-nastavnu/vanskolsku nastavu

Prijedlog obrasca za pripremu nastave koja implementira razvoj kljuénih kompetencija u
oshovhom i opstem srednjem obrazovanju

Skola:
Ime/na i prezime/na nastavnika:

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /
Obrazovno/ vaspitni
ishod (za predmet):

3. Ishodi uéenja
(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti u€enika i oznaka
ishoda ucenja KK ¢ijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

5. Ciljna grupa

6. Broj €asovaii
vremenski period
realizacije

7. Scenario - strategije
ucenja i njihov slijed,
iskazan, kroz aktivnosti
ucenika

8. Nastavni materijali za
poducéavanje i uéenje
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9. Potrebna materijalna
sredstva

(uklju€ujuéi troSkovnik, ako
je potrebno obezbjediti
finansijska sredstva)

10. Ocekivani rezultati
(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisti¢u iz definiranih
aktivnosti)

11. Opis sistema
vrednovanja

12. Evaluacija sprovodi se nakon implementacije pripremljene pripreme u

odnosu na zadani opis sistema vrednovanja (uz dokaze,
samoevaluacijski obrazac, analizu evaluacijskih listica za
ucenike)

E A

© NG

11.

12.

Predmet/predmeti, Vannastavna/vanskolska aktivnost

Tema (za projekt/integrisanu nastavu/aktivhost) / Obrazovno/ vaspitni ishod (za predmet)
Ishodi uéenja (iz sluzbenog programa za odredeni predmet)

Kljuéne kompetencije (aktivnosti u€enika i oznaka ishoda uc€enja KK cCijem se postizanju
doprinosi kod ucenika)

Ciljna grupa

Broj €asova i vremenski period realizacije

Scenario (strategije u€enja i njihov slijed) te u€enikove aktivnosti

Nastavni materijali za poduéavanje i uéenje (prirucnici, radni listovi, skripte, PPP itd.)
Potrebna materijalna sredstva (prostor, oprema mediji, rasvjeta, laboratorijski pribor itd.)

. Ocekivani rezultati (seminarski rad, istrazivanje, baza podataka, izraden projekt, mapa uma,

izradena prezentacija i njeno predstavljanje ..)

Opis sistema procjenjivanja (u cilju motivisanosti u¢enika, razvijanje samoprocjene i mogucnost
stvaranja plana sopstvenog ucCenja u kontekstu osposobljavanja za kljucne kompetencije i
cjelozivotno u€enje)

Evaluacija (provodenje procjenjivanja ostvarenosti planiranih ishoda u€enja te primjenjivosti
ste€enih znanja, prema definiranim kriterijima)
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Prijedlog obrasca za pripremu nastave koja implementira razvoj kljuénih kompetencija u opstim

i predmetima i struénim modulima u srednjem struénom obrazovanju

Skola:

Ime/na i prezime/na nastavnika:

1. Predmet/predmeti (za
opste obrazovanje,
Modul/moduli (za struéno
obrazovanje)

integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

Obrazovno/ vaspitni
ishod (za predmet) / Ishod
ucenja (za modul)

3. Ishodi uéenja definirani
predmetom u opstem
obrazovanju / Kriteriji za
postizanje ishoda u€enja
definiranih modulom u
struénom obrazovanju

(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet/modul)

4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti u€enika i oznaka
ishoda ucenja KK ¢ijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

5. Ciljna grupa

6. Broj asova i
vremenski period
realizacije

7. Scenario - strategije
ucenja i njihov slijed,
iskazan, kroz aktivnosti
ucenika
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8. Nastavni materijali za
poducéavanje i u€enje

9. Potrebna materijalna
sredstva

(ukljuéujuéi troSkovnik, ako
je potrebno obezbjediti
finansijska sredstva)

10. Ocekivani rezultati
(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisti¢u iz definiranih
aktivnosti)

11. Opis sistema
vrednovanja

12. Evaluacija sprovodi se nakon implementacije pripremljene pripreme u
odnosu na zadani opis sistema vrednovanja (uz dokaze,
samoevaluacijski obrazac, analizu evaluacijskih listica za

ucenike)

1. Predmet/predmeti (za opSte obrazovanje, Modul/moduli (za struéno obrazovanje)
integrisana nastava, Vannastavna/vanskolska aktivhost

2. Tema (za projekt/integrisanu nastavu/aktivnost) / Obrazovno/ vaspitni ishod (za predmet)

3. Ishodi uéenja definirani predmetom u opstem obrazovanju / Kriteriji za postizanje ishoda
u€enja definiranih modulom u struénom obrazovanju (iz sluzbenog programa za odredeni
predmet/modul)

4. Kljuéne kompetencije (aktivnosti u€enika i oznaka ishoda u€enja KK ¢ijem se postizanju doprinosi
kod ucenika)

5. Ciljna grupa

6. Broj €asova i vremenski period realizacije

7. Scenario (strategije u€enja i njihov slijed) te u€enikove aktivnosti

8. Nastavni materijali za podu€avanje i u€enje (prirucnici, radni listovi, skripte, PPP itd.)

9. Potrebna materijalna sredstva (prostor, oprema mediji, rasvjeta, laboratorijski pribor itd.)

10. Oc¢ekivani rezultati (seminarski rad, istrazivanje, baza podataka, izraden projekt, mapa uma,
izradena prezentacija i njeno predstavljanje ..)

11. Opis sistema procjenjivanja (u cilju motivisanosti u€enika, razvijanje samoprocjene i mogucnost
stvaranja plana sopstvenog ucenja u kontekstu osposobljavanja za kljucne kompetencije i cjelozivotno
ucenje)

12. Evaluacija (provodenje procjenjivanja ostvarenosti planiranih ishoda u€enja te primjenjivosti
ste€enih znanja, prema definisanim kriterijima)
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3.b. Obrazac za samoevaluaciju nastavnika, kolegijalno opazanje,
kriticki osvrt na realizaciju i prijedloge unapredenja

Kriteriji pracenja nastave i vrednovanja koji predstavijaju samo primjere, trebaju biti dogovoreni
unaprijed i jasno prikazani svim nastavnicima.

Mijesto: Datum:
Nastavnik: UcCenici:

Osoba koja prati hastavu: Radno mjesto:
Predmet/i, Vannnastavna aktiv. Razina/godina:
Nastavni Cas: Odsutni ucenici:
Ishod ucenja: Ishod KK:

ZabiljeSke o praéenju nastave i sveukupne primjedbe

(Molimo iznesite primjedbe vezane za planiranje, vrstu skupine ucenika, poteskoce, predmet, kljucne
kompetencije)

Individualne potrebe ucenika Osvrt narealizaciju
(npr. kako su uvaZene potrebe) (npr. kakav su uspjeh ostvarili ucenici)
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Popis metoda / materijala / vizualnih pomagala
Molimo navedite primjere materijala / strategija koriStenih tokom nastavnog ¢asa / aktivnosti.

O ispunjen popis prisutnih O drugi ispunjeni obrasci

Prednosti Podrucja na kojima je potrebno dodatno poraditi

Akcioni plan Aktivnost
obavljena:

upisati datum

Primjedbe nastavnika:

Potpis nastavnika Potpis osobe koja je pratila nastavu (opcionalno)
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Upute zaispunjavanje

Mjesto: rije€ je o prostoru u kojem se odvija nastava; npr., u ucionici, laboratoriju, informatickoj
ucionici, parku, 8kolskoj dvorani, u prakti¢noj radionici u $koli ili na radnom mjestu kod poslodavca
Datum: datum odrzavanja pracenja nastave

Nastavnik: ime nastavnika Cija se nastava prati

U¢enici: broj u€enika prisutnih za vrijeme pracenja nastave

Osoba koja prati izvodenje nastave: ime osobe koja prati izvodenje nastave

Radna uloga: polozaj osobe koja prati nastavu (vanjski ili u okviru ustanove), npr. drugi nastavnik iz
bilo kojeg predmeta ili strunjak u istome podrucju (peer reviewer), ravnatelj, koordinator kvalitete,
unutarnji vrednovatelj, voditelj aktiva, profesor savjetnik, profesor mentor

Predmet: s popisa predmeta / Aktivhost s popisa vannastavnih/vanskolskih aktivnosti

Nivo / godina obrazovanja: razina kurikuluma i godina razreda ili grupe u€enika

Nastavni €as/aktivnost: naziv nastavnog ¢asa/aktivnosti na kojem se prati izvodenje nastave
Ishod ucenja: navedeni ishodi uéenja predvideni za ¢as

Ishod uéenja KK: navedeni ishodi klju¢nih kompetencija predvideni za ¢as

Odsutni uéenici: broj u€enika koji nisu prisutni na tom nastavnom ¢asu

BiljeSke o prac¢enju nastave i sveukupni komentari: opéenite zabiljeSke s pracenja nastave;
[posebne primjedbe vezane za prednosti i nedostatke mogu se zapisati u odgovaraju¢u kucicu na
poledini]; sve posebnosti vezane za nastavni Cas ili promatrane uéenike, npr. posebni problemi u
ponasaniju, posebne potrebe, pojedinacni radovi ili portofoliji koje je promatrac pregledao
Jednakost i razliitost: odnosi se na sve opisnike izvedbe vezane za jednake mogucnosti,
nacionalne manjine, rodnu jednakost, vjerska uvjerenja, posebne potrebe, zlostavljanje,
uznemiravanje, itd.; nastavnici imaju veliku odgovornost za promicanje jednakopravnosti i razliitosti
te su se duzni jednako odnositi prema svim u€enicima i pruzati im jednake moguénosti za postizanje
uspjeha (pravicnost), te ispunjavati potrebe pojedinacnih ucenika (razliCitosti); osoba koja prati
nastavu bi posebno trebala zabiljeZiti primjere dobre prakse u promicanju jednakosti i razli€itosti, ili
bilo kakve probleme s kojima se nastavnik susreée u pogledu pitanja vezanih za jednakost i razli€itost.
Individualne potrebe uéenika: ovdje upisati sve primjere dobre prakse u kojima je nastavnik
udovoljio individualnim potrebama u€enika i njihovim na€inima/ciljevima ucenja; zabiljeziti eventualne
probleme

Pregled i samokritiCki osvrt: ovdje upisati u kojoj su mjeri, prema sudu nastavnika koji je izveo €Cas,
ucenici ostvarili planirane ishode u€enja; potom je li se planirana nastava zaista odrzala, te kako je
moguce unaprijediti nastavni ¢as

Popis strategija / materijala / vizualnih pomagala: ovdje nabrojati materijale kojima se nastavnik
sluzio tokom pracenja nastavnog ¢asa

Prednosti i podrucja kojima je potrebno dodatno poraditi: ovo je glavni ishod praéenja nastave
0 kojemu bi osoba koja je pratila nastavu trebala podrobno raspraviti s hastavnikom nakon nastavnog
Casa, tokom pruzanja povratnih informacija. Takoder je vazno imati na umu da doti¢no praéenje
nastave ne mora nuzno ispravno predstavljati sveukupan rad nastavnika u odredenim podrucjima, te
bi o tome valjalo raspraviti, po moguénosti oslanjajuéi se na prethodna pracenja nastave, kako bi se
osiguralo da ¢e podruéja na kojima valja poraditi zaista rezultirati promjenom. Prednostima smatramo
sve ono $to je nastavnik iznimno dobro izvrSio te ono $to je iznad standarda i propisanog. Ono 5to bi
se moglo dodatno unaprijediti, odnosno podruc¢ja na kojima je potrebno dodatno poraditi, valja
prenijeti u akcijski plan. GodiSnjom analizom svih obrazaca o obavljenom prac¢enju nastave utvrdit ¢e
se sveukupne prednosti i nedostaci Skole vezano za proces uéenja.

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 73



Akcijski plan: “podru¢ja na kojima je potrebno dodatno poraditi” trebala bi se pretvoriti u zadatke,
npr. ciljeve koje bi nastavnici trebali biti u stanju ostvariti u odredenom vremenskom roku. Takve je
zadatke potrebno naknadno pratiti i nadzirati njihovo izvrSenje. Nastavnicima kojima je dodijeljena
ocjena 1 trebat ¢e dodatno vodstvo i usavrSavanje prije no §to budu u stanju ostvariti svoje ciljeve.
Potpisi: obrazac o pracenju nastave potpisuje se nakon zavrSetka praéenja nastave te nakon $to
osoba koja je pratila pruzi povratne informacije. Potpisi ukazuju na to da se osoba koja je pratila
nastavu i nastavnik slazu s ishodima pracenja nastave te da su predani ostvarenju akcijskog plana.
Kriteriji praéenja nastave i vrednovanja: ovi kriteriji predstavljaju primjere koji sluZze kao smjernice;
ukazuju na vrstu i razinu izvrSavanja duznosti koja se o¢ekuje od nastavnika. Dakako, nemoguce je
pratiti sve kriterije u sklopu jednog nastavnog €asa. Kriteriji koje je moguée pratiti uvelike ¢e ovisiti
o vrsti nastavnog €asa, o tome je li rije¢ o uvodu u novi predmet, ponavljanju prethodnog nastavnog
Casa, pripremi za ispit, ili demonstriranju neke nove vjestine.

Nastavu nastavnika potrebno je pratiti viSe od jednom tokom godine, a osoba koja prati nastavu je
duzna osigurati da su u razdoblju od jedne godine praéeni svi kriteriji. Osoba koja prati nastavu se
mora dogovoriti s nastavnikom o vrsti nastavnog ¢asa koji ¢e se pratiti.

Nastavu izvanrednih i / ili vrlo iskusnih nastavnika moguce je pratiti i rjede; u tom slu€aju osoba koja
prati nastavu mora osigurati da se svake godine prate drugi kriteriji.

Primjeri iz popunjenog obrasca za pra¢enje nastave (kolegijalno opazanje)

ukoliko je namjestaj pri€vrscen za pod, jasno je da nastavnik nema mnogo mogucénosti za preinake;
no kreativni nastavnici znaju kako iskoristiti prostor na najbolji moguéi nacin

nastavnik bi prije poCetka nastavnog €asa trebao sloziti svu potrebnu opremu te provijeriti postoje li
ikakvi problemi vezani uz zastitu na radu; nastavnik bi takoder mogao razmotriti i predvidjeti
alternativna rje$enja plana nastavnog ¢asa u slu€aju neispravnosti opreme

radni materijali, makete, knjige itd. koji su potrebni tokom nastavnog €asa trebaju biti unaprijed
sloZeni

nastavnik bi se trebao pobrinuti da je svim u€enicima udobno te da ga svi vide i Cuju; nastavnik bi
to trebao provjeravati i tokom nastavnog €asa, npr. jesu li svi u€enici u stanju procitati Sto piSe na
tabli/zaslonu i sl.

u pojedinim slu¢ajevima nije korisno objasnjavati ciljeve odredenog nastavnog ¢asa, pogotovo ako
¢e se ucenici “otisnuti u istrazivacki pohod” i morati samostalno rijeSiti odredene probleme; no
nastavnik bi ipak trebao iznijeti kratak pregled i ciljeve nastavnog €asa, naglasavajuci koje ¢e se
kljuéne kompetencije razvijati

ukoliko ¢e na kraju nastavnog ¢asa uslijediti nekakav oblik procjene (npr. ispit vjestina, pismeni
ispit), ili ako Ce ta aktivnost zauzeti najveci dio nastavnog ¢asa, u€enici moraju znati $to se od njih
oCekuje

svi bi sudionici u svakome trenutku trebali biti svjesni pitanja vezanih za jednakopravnost; to se ne
odnosi samo na ucenike s posebnim potrebama ili pripadnike nacionalnih manjina, nego i na bilo

kakve predrasude koje nastavnik ili uCenici mozda imaju prema odredenim vjerskim uvjerenjima,
spolovima itd.

nastavnik mora utvrditi koliko su u€enici ve¢ upoznati s gradivom; izvrstan nastavnik posluzit ¢e se
tim predznanjem kako bi potakao u€enike da sudjeluju u nastavi

nastavnik bi na poCetku Skolske godine trebao izraditi druStvenu sliku razreda ili doti€ne skupine
ucenika te individualnih stilova ucenja, &iji bi rezultati trebali biti odrazeni u planu nastavnog ¢asa
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- saskupinom u€enika Cesto je moguce raspravljati o individualnim ciljevima uéenja; to, dakako, nece
Ciniti dio svakog nastavnog €asa

- tokom pripreme nastavnog plana i pojedinaénih nastavnih ¢asova, nastavnik bi trebao razmotriti
nacCine na koje se gradivo moze razdijeliti na kljuéne elemente, S$to ¢e omoguditi postupno
ostvarivanje postignuc¢a (npr. didakticka analiza)

- ucenici bi trebali sudjelovati u iskustvu u€enja te bi valjalo poduzeti potrebne korake kako bi se
osiguralo da u njemu na neki nacin sudjeluju tokom cijelog nastavnog Casa

- nastavnik bi se trebao sluziti raznim strategijama — samostalnim radom, radom u parovima, grupnim
radom

- nastavnik bi trebao olakSavati i voditi izvodenje nastave, Sto ukljuuje postupanje s u€enicima koji
ometaju nastavu, posebice onima koji kasne na nastavu

- nacin komuniciranja nastavnika trebao bi biti prilagoden sposobnostima, razini i stilovima ucenik;
takoder, nastavnici bi trebali osigurati pozitivhu raspodjelu vremena izmedu sebe i uc€enik3;
primjerice, da nastavnik nastavu vodi 25% vremena, a ucenici 75% (3to sveukupno iznosi otprilike
11 minuta izlaganja nastavnika unutar 45 minuta nastavnog ¢asa, te stoga informacije moraju biti
jasne i jezgrovite)

- pismena komunikacija (papir, projektori, Skolska plo¢a) mora biti jasna i Citljiva

- ucenicima mora biti dopusteno grijesiti, ne smiju se plasiti postavljati pitanja i priznati da nesto ne
razumiju; izvrstan nastavnik iskoristit ¢e te prilike za daljnje tumacenje ili pojadnjavanje

- ukoliko neki u€enici i dalje ne razumiju odredeni dio gradiva te im je potrebno daljnje pojasnjenje,
nastavnik treba iznaci odgovarajuéi nacin davanja odgovora na ta dodatna pitanja a da pritom ne
izazove dosadu kod ostatka grupe; to se takoder mozZe odnositi i na dodatne podatke vezane za
doti€no gradivo kojima u€enici mozda raspolazu

- konstruktivna povratna informacija vazno je sredstvo motivacije; kraée povratne informacije
moguce je pruzati tokom svakog nastavnog ¢asa, dok povratne informacije o napretku valja pruzati
jedino prilikom vaznih prekretnica u nastavnome planu

- ucenike treba poticati da vrSe samovrednovanje kad god je to moguce; konstruktivha povratna
informacija uvijek zapocinje samovrednovanjem ucenika

- nastavnik trebao bi pruzati moguénost kratke formativne procjene tokom ili na kraju svakog
nastavnog C€asa; formalniji oblik formativne procjene uslijedit e tek na odredenim vaznim
prekretnicama u nastavnome planu

- dobar plan nastavnog Casa ostavlja mogucnost pojasnjavanja svih spornih pitanja prije kraja
nastavnog ¢asa, ili ta sporna pitanja pretvara u predmet samostalnog istrazivanja u¢enika i praéenja
tokom narednog nastavnog Casa

- nastavnici nece biti u mogucnosti pokazati sve svoje znanje tokom nastavnih ¢asova; to, dapace,
nije ni svrha u€enja usmjerenog na ucenike; no ipak, struénost nastavnika trebala bi biti vidljivo iz
nacina na koji obraduju gradivo i odgovaraju na pitanja; dok im osoba koja prati nastavu bude
pruzala povratne informacije, nastavnici ¢e mozda htjeti navesti primjere posljednjeg stru¢nog
usavrSavanja koje su pohadali

- nastavnici bi na kraju svakog nastavnog €asa trebali zatraZziti povratne informacije od u€enika i te
podatke iskoristiti za daljnje usavrSavanje; primjerice, uCenici bi mogli redovito popunjavati obrasce
za pruzanje povratnih informacija na odredenim vaznim prekretnicama u nastavnome planu

- nastavnici moraju ispuniti sve administrativne duznosti, npr. upisivanje u€enika u razredni imenik,
sastavljanje popisa prisutnih na nastavi
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3.c. — Smjernice za pripremu, prac¢enje i evaluaciju nastave

(kontrolna lista)
Tokom jednog nastavnog ¢asa ne mogu se razmotriti svi kriteriji.
Sljedeca pitanja sluze isklju€ivo kao smjernice. Mogu biti od pomaoci prilikom pripremanja za ¢as/blok

Casoval/aktivnost i pracenja nastave te za pruzanja povratnih informacija pri kolegijalnom opazanju.

Je li nastavnik: DA | NE
1. poslozio prostoriju / raspored namjestaja na odgovarajuci nacin, gdje je to moguce? I
2. postavio svu odgovarajucu opremu na mjesto i je li ona upotrebljiva? o —
3. ima pri ruci sva odgovaraju¢a pomagala / sredstva? | —
4. uzeo u obzir posebne potrebe, tamo gdje je to moguce? — | —
5. jasno objasnio svrhu, metode i ciljeve nastavnog ¢asa/aktivnosti? — |
6. jasno objasnio svrhu i strategije u€enja za dostizanje kljuénih kompetencija? — |
7. tacno objasnio postupak vrednovanja? - :
8. izbjegavao pristranost i pred u€enicima promicao jednake moguénosti za sve? : .
9. utvrdio i uzeo u obzir prethodno ste€eno znanje i iskustvo? | —
10. uzeo u obzir sastav /potrebe/ sposobnosti skupine /u¢enika? - | —
11. prilagodio nastavni ¢as potrebama ucenika? —_—
12. postavio pojedinacne ciljeve u¢enja tamo gdje je to primjenjivo? — |~
13. omogucio postupno postizanje uspjeha? — |
14. poticao produktivnost, sudjelovanje, usredotocenost i ulaganje truda ucenika? - :
15. poticao samostalno ucenje, uenje usmjereno na ucenika, grupno ucenje te ucenje u : -

razli¢itim kontekstima? | —
16. sluzio se rasponom strategija koje su uskladene s individualnim stilovima uc€enja i | — | —

potrebama ucéenika? — |
17. ucinkovito komunicirao (ton, brzina, stil) s u€enicima uzimajuéi u obzir njihove razli€ite | — | —

potrebe? o
18. izlozio jasne, tacne i relevantne podatke, Cinjenice i ideje? : -
19. potvrdio da ga ucenici razumiju, i je li ispitivanje bilo jasno sro¢eno? | —
20. pobrinuo se da su materijali jasni i Citljivi te da pridonose jasnoci informacija? _ | —
21. odabrao raznolike nastavne materijale i sredstva koji ¢e uvazavati potrebe ucenika? — | —
22. poticao u€enike da postavljaju pitanja? — |
23. poticao u€enike da sudjeluju u nastavi tokom cijelog nastavnog ¢asa? — |
24. odgovorio na dodatna pitanja ucenika pruzajuci tatne dodatne informacije? - :
25. objasnio ciljeve i oekivane ishode vjezbi i aktivnosti? : _
26. pravovremeno pruzio konstruktivne povratne informacije o nastavi i napretku? o —
27. uklju€io u€enike u vrednovanije i pruzanje povratnih informacija o njihovom napretku? — | —
28. omogucio redovito formativno vrednovanje koja je prikladno, strogo, posteno i ispravno? | — | —
29. ucenicima omogucio razliite vrste procjene u skladu s njihovim potrebama? — |
30. poticao u€enike da preuzmu odgovornost za vlastito uenje? — |
31. posvetio dovoljno vremena raspravi o daljnjim pitanjima, brigama ili potrebama? T :
32. ucinkovito koristio domaci rad za potkrepljivanje i prosirivanje u€enje? : -
33. postigao kratkoro¢ne i dugorocne ciljeve nastavnog ¢asa? | —
34. postigao planirane ishode ucenja za klju¢ne kompetencije. — | —
35. dobro vlada gradivom i je li upoznat s novinama u svom podrucju struénosti? —
36. prikupio povratne informacije u svrhu vlastitog usavrSavanja i vrednovanja? — |
ispravno ispunio i potpisao relevantnu dokumentaciju i evidenciju? : :
37. ispravno ispunio i potpisao relevantnu dokumentaciju i evidenciju? o —
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3.d. Obrazac za samoevaluaciju, evaluaciju provedene
nastave/aktivnosti za kljuéne kompetencije za u¢enike

Skolska godina:

Predmet:

Tema:

Kljuna/e kompetencija/e:
Razred:

Ucenic¢ka Evaluacija provedene aktivnosti

1. Procjeni ¢as/Casove/aktivnost ocjenom od 1 do 5

2. Sto si dobio ovom aktivnodéu na liénoj razini?

3. Koje si vjestine poboljsao?

4. Koje si klju¢ne kompetencije poboljsao?

4. Je li potrebno uvoditi aktivne strategije uenja u nastavu (da, ne, zasto?)?
5. Sto si spoznao za sebe, kao nesto $to treba pobolj$ati?

6. Kako procjenjuje$ postignuce ishoda vezano za temu i ishoda vezano za klju¢ne kompetencije koje
si ovim putem stekao?

7. Sto je po tebi bilo najbolje?

8. Sto bi pobolj§ao da mozes?

9. Ocijeni svoju angaziranost ocjenom od 1 do 5.

10. Kako je primijenjeni pristup pomogao u usvajanju klju¢nih kompetencija?
11. Sta je bilo nejasno ili $ta se moze unaprijediti?

12. Sta bi promijenio da si nastavnik?

13. Poruka ili pitanje nastavniku
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Prilog 4. Prijedlozi strategija u€enja, instrumenata, organizacije i formalnog
vrednovanja
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4a: Prijedlozi razli¢itih strategija pouc¢avanja i u€enja

Prijedlozi za:

4 .a1 strategije aktivnog ucenja koje mogu biti primjenjive za obrazovanje za kljuéne kompetencije,
4.a2 strategije u€enja i pou€avanja za postizanje sudjelovanja u€enika bilo koje vriieme

4.a3 nacine za kolegijalnu provjeru individualnog rada

4.a4 vrste grupa

4.a5 nacine dijeljenja u¢enika u timove,

4.a6 nacine za odredivanje uloga u timu

4.a.1 Strategije aktivhog ucenja

1. Igra Uloga

= simulacija situacije angaZziranjem ucenika u aktivnosti i pozicije koje im nisu poznate. Takva
simulacija pomaze ucenicima u razumijevanju neke nepoznate situacije, pogleda i percepcije
drugih osoba koje imaju razli€ita misljenja, gledista, odgovornosti, interese, brige i motivaciju.

Prednosti:

e povecava prilagodljivost
e poboljSava meduljudske odnose
e razvija kriticko misljenje
¢ razvija efektivnu komunikaciju
¢ stimulira empatiju
Koraci:
e postavite zadace, temu Igre uloga/ problem koji ¢e biti ilustriran u Igri uloga/ osobe koje sudjeluju tj.
njihove uloge
e pripremite kartice s opisom uloga
e razdijelite uloge/ utvrdite promatrace®
e organizirajte Igru uloga: simultano, male grupe/ velika grupa
¢ odlucite kako ¢e se odvijati Igra uloga:
¢ pripovjedacki — gdje pripovjedac govori o dogadajima i razli¢itim likovima koji igraju
e kao kratka drama u kojoj likovi uzajamno utiCu jedni na druge i izmisljaju dijaloge za vrijeme
odvijanja aktivnosti
¢ kao sudski proces poStujuci opce pravne procedure
e pripremite grupu da bi prihvatili Igru uloga *
¢ analizirajte situaciju i pripremite uloge, ukljuujuci razmjestaj namjestaja u prostoriji ako treba
e izvedite Igru uloga®

6 preporudljivo je odlutiti o ulogama zajedno s uéenicima

7 ako grupa po prvi puta sudjeluje u ovakvoj aktivnosti, preporuduje se zapoceti s laganom situacijom kako bi im se pomoglo u
navikavanju na strategiju. Primjer: upravo ste dobili veliku koli¢inu novca. Kako éete reagirati?

8 ponekad je korisno zaustaviti glumu da bi se raspravilo te da bi nastavnik ili u¢enici mogli razmisliti o é€emu se radi (ako na primjer dode
do sukoba za vrijeme glumljenja takve situacije potrebno je razmisliti o nenasilnom rjesavanju problema)
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¢ analizirajte igru kroz iskustvo ucenja koje ste stekli
¢ ocijenite aktivhost s glumcima i promatra¢ima.

Korisna pitanja:

Navedite vlastite osjeCaje o ulozi/situaciji koju ste izveli

Je li se gluma podudarala sa situacijom?

Je li problem rijeSen? Ako jeste, kako? Ako nije, zasto?

Sto je moglo biti drugagije? Je li se moglo drugacije zavrsiti?
Sto ste naugili iz ovoga iskustva?

Savjeti:

Sve dok Igra uloga simulira pravu situaciju, pojavljuju se pitanja koja nemaju jednostavne odgovore
(npr. o pravom/krivom ponasanju likova.) Vazno je unaprijed pripremiti ¢lane na to da ima vise od
jednoga odgovora na neka pitanja. Ne bi trebali nametati vlastita misljenja u kontroverznim
situacijama. lzuzetno je vazno da ucenici / sudionici prihvate razli¢ita misljenja kao nesto $to je
prirodno i normalno. MozZete sumirati tatke u kojima se veéina sloZila te ostavite otvorenima
probleme o kojima se moze jo$ raspravljati.

Pri upotrebi Igre uloga vodite racuna o etni¢kim, socijalnim i individualnim razlikama u grupi tako
da se niko ne osjeca sa strane ili negativno predstavljen

2. Mozgovna oluja (brainstorming)

= nacin prikupljanja §to je vise mogucih ideja— bez obzira kako ¢udne i nerealne se te ideje
Cinile kao odgovor na zadanu situaciju, pitanje ili poticaj.

Prednosti:

aktivno sudjelovanje svih ¢lanova

razvija sposobnost prozivljavanja odredenih situacija, njihove analize, odlu€ivanja da bi se
pronaslo najbolje rjeSenje

poticanje ¢lanova na slobodno izricanje vlastite osobnosti

oslobadanje od predrasuda

vjeZbanje kreativnosti i otvorenih stavova na razini grupe

razvijanje medusobnih odnosa tako da se svacije ideje iskoriste na najbolji moguéi nacin ( te
prema tome razumiju kvalitete drugih)

razvija svjezu kreativnhu atmosferu

Postupci:

odaberite temu i zadatak

trazite brzo stvaranje ideja (ideje trebaju biti oblikovane kao kratke jasne reCenice, bez cenzure
¢ak i ako se €ine ¢udnima, neobi¢nima ili apsurdnima; u€enici mogu spominjati prethodne ideje,
nema kritikovanja ni jedne ideje. Niko ne smije negativno komentirati ni jednu ideju.)

zapisite sve ideje na flip-chart (veliki blok na stalku) ili ploCu

nacinite kratki odmor da ideje malo "otpo€inu" (15 minuta do jednoga dana)

pregledajte i grupirajte ideje prema kategoriji, simbolima, kljucnim rijeCima, onome Sto
predstavljaju i sli¢no

kritiCki analizirajte, procijenite, argumentirajte za ili protiv na razini cijele grupe ili manjih grupa
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e odaberite originalne ideje i moguca rjeSenja problema, o rizicima i kontradikcijama raspravljajte
otvoreno u ovoj etapi aktivnosti

o prikaZite rezultate na razliite, originalne nacine: rijeci, reCenice, slike, crteZi, pjesme, igre uloga i
sli¢no

Savjeti:

e odaberite temu i zadatak

e ohrabrujte uenike na slobodno izricanje ideja

e nemojte dopustiti negativne upadice

o skratite postupke ako je to potrebno, imajuc¢i na umu da je glavni cilj slobodno izraZzavanje ideja i
misljenja

e motivirajte svoje uCenike/Clane zapocinju¢i novu temu ili lekciju upravo ovom aktivnoS¢u

3. Obogaceno predavanje

Kratko, fousirano, motiviraju¢e predavanje prethodi aktivnostima kao $to su npr. "Misli/ raspravi u paru/
podijeli". Predavanije je podijelieno u sekcije od otprilike 15 do 20 minuta jer istrazivanja pokazuju da
paznja dramatiéno opada nakon duzih perioda. Zatim se paznja naglaSava ponavljanjem iste ili
uvodenjem sli¢ne tehnike odgovora prije nastavljanja s novom sekcijom predavanja. Vjezba kulminira
drugom povratnom aktivno$cu (response activity) kao sto je npr. slobodno pisanje.

4. Misli/ raspravi u paru/ podijeli

Ovo je brzo izvediva kooperativna aktivnost u¢enja koja poziva u€enike /Clane na razmisljanje o temi uz
istovremeno pomaganje partneru pri oblikovanju zajedni¢ke povratne informacije. Nastavnik unaprijed
priprema pitanje, obi¢no otvorenoga oblika. Na primjer, ako je tema povezana s kulturama manjina,
nastavnik bi mogao postaviti pitanje kao: "Zamislite kako putujete u stranu zemlju. Netko vas pita kojoj
kulturi vi pripadate te zamoli da navedete dva primjera svojega kulturnog nasljeda. Sto biste rekli?"
Nastavnik zamoli ¢lane da individualno zapiSu kratke odgovore na pitanje. Nakon toga sudionici u
parovima izmjenjuju iskustva pokuSavajuci doci do zajedni¢koga odgovora koji sadrzi ideje oba Clana
para. Kona¢no, nastavnik poziva dva ili tri para da iznesu sazetak svoje diskusije u tridesetak sekundi.

5. Predavanje

Predavanje je dugo vremena izuzetno cijenjenih metoda pou€avanja, no ima li za njega mjesta u okruzju
aktivnoga ucenja? Ako se koristi predugo i preCesto, predavanje nikada nec¢e dovesti do ucenja, ali
postoje trenuci kada moze biti efektivno. Da bi se to dogodilo, nastavnik bi trebao prvo probuditi
zanimanje, povecati razumijevanje i zadrzavanje paznje, ukljuCiti uCenike za vrijeme lekcije, te utvrdivati
prezentirano. Evo nekoliko mogucnosti koje to omogucuju.

Budenje zanimanja
1. Uvodna pri¢a ili zanimljivi vizualni materijali: pripremite relevantnu anegdotu, izmisljenu
pricicu, crtez, strip ili grafiku koji ¢e privuéi paznju u€enika na ono o emu ¢ete izlagati.
2. Uvodni problemski slu€aj: prezentirajte problem oko kojega ¢e predavanje biti strukturirano
3. Test-pitanje: postavite u€enicima pitanje (¢ak i ako imaju malo prethodnoga znanja o temi) tako
da bi bili motivirani slusati predavanje ne bi li dosli do odgovora.

Povecéanje razumijevanja i zadrzavanja paznje
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4. Naslovi: Svedite osnovne tacke lekcije na kljuéne rijeci koje ¢e imati ulogu verbalnih podnaslova
ili pomoci pri paméenju

5. Primjeri i analogije: predavanje oslikajte pravim Zivotnim situacijama ideja iz izlaganja te ako je
moguce usporedujte vas materijal sa znanjem i iskustvima koje ucenici ve¢ posjeduju

6. Vizualna podrska: koristite flip charts, grafo-folije, kratke letke i demonstracije koje ¢e omoguciti
ucenicima ne samo slusanje nego i gledanje stvari o kojima drzite predavanje.

Ukljuéivanje u€enika za vrijeme predavanja

7. lzazovne tacke: povremeno prekinite predavanje te izazovite uenike da pronadu primjere
koncepata prezentiranih do te tacke. Isto tako mozete naciniti par kratkih kviz-pitanja.

8. Vjezbe koje osvjetljuju: kroz cijelo predavanje ubacite kratke aktivnosti koje osvjetljuju vase
tvrdnje

Utvrdivanje lekcije

9. Problem primjene: u€enicima ponudite rieSavanje pitanja ili problema koji je zasnovan na
informacijama izlozenima tokom predavanja

10. Uéenicéko ponavljanje: zamolite uenike da ponove sadrzaje predavanja medusobno (u
parovima, grupama), ili im dajte test za ponavljanje koji ¢e sami ispraviti.

6. Debata o temi koja se preispituje

Koraci:

o formulirajte tvrdnju (u kojoj je moguce zauzimanje suprotnih stavova)

e pripremite raspravu:
e zatrazite olujom mozgova ideje za i protiv tvrdnje
e pripremite argumente i za i protiv u svakoj grupi

e odaberite grupe za i protiv, kao i promatrace

e raspravijajte:
e prvi ¢lan prve skupne formulira zajednicki stav, iznosi argumente i primjere ili dokaze
e druga grupa priprema odgovor dogovaranjem
e prvi ¢lan druge grupe iznosi odgovor
e prva grupa se priprema za odgovor
o drugi ¢lan prve grupe dograduje i prepravlja prvobitni argument koji je ranije bio pobijen
e itako dalje sve dok se ne izreda svih 5 ¢lanova grupa u prezentiranju i odgovaranju
e povratna informacija (samo-procjena, od kolega, voditelja, promatraca,)

Kako izgraditi argument:

Mi ustrajemo u tvrdnji da.... + objasnjenje: ...... zbog sljedecih razloga (navesti najmanje 3)...+ zakljucak:
dakle, ...... (parafrazirati tvrdnju)

Kako izgraditi kontra-argument:

Ponoviti argument protivnika: "Nasi kolege tvrde da .....), izreéi neslaganje i razloge te parafrazirati: Mi se
ne slazemo zbog tih i tih razloga, dakle tvrdimo da.........

Kako nadograditi argument:

Prvobitni argument ponoviti tj. re-frazirati, re-frazirati protivnikovu tvrdnju te ucvrstiti viastitu tvrdnju.
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7. Projekt

= kreativna aktivhost koja pomaze da se steCena znanja slobodno primijene u novom i
relevantnom kontekstu.

Svojstva:

aktivnost koja je najviSe usmjerena na uc€enika

kontekstualizira u€enje, daju¢i mu smisao

to je ujedno i proces i proizvod

to je nesto, a nije o ne€emu (primjeri proizvoda projektnih aktivnosti: broSure, oglasi, istrazivanja
slucaja, pjesme, izlozbe, festivali, filmovi itd.)

personalizirana aktivnost — ucenici odluéuju ne samo o sadrzZaju nego i o nacinu prikazivanja
sadrzZaja i rezultata

kroskurikularna / integrirana / transdisciplinarna aktivnost — nudi dobru priliku za kombiniranje
ste6enoga s odgovaranjem na osnovno pitanje: Sto mogu uéiniti s nauéenim?

Koraci:

odabir teme

potaknite inicijativu (u€enici / sudionici raspravljaju o glavnim problemima teme)
definiranje zadace i mjerila za ocjenjivanje i procjenu

prezentiranje zadatka

traZenje /istraZivanje i prou¢avanje / kreiranje

procesiranje materijala

zavrSavanje proizvoda

povratna informacija (nastavnik, kolege, samoprocjena)

Smjernice za procjenu (izrada mjerila u obliku tablice i sli¢no):

metodologija

upotreba literature

tehniCka preciznost

estetika proizvoda

kvaliteta generalizacije i organizacije koncepta
kvaliteta prezentacije

Savjeti:

predlozite/ odaberite temu koja je dovoljno zanimljiva, za koju postoje izvori, koja motivira i moze
dovesti do originalnih proizvoda

ne zaboravite naciniti mjerila procjene transparentnima odmah na pocetku — svima treba biti jasno
Sto Ce se procjenjivati da bi znali kako Ce raditi i na Sto obratiti paznju

Postavite jasne zadatke za svaku etapu projekta

predlozite razliCite aktivnosti

postavite jasne vremenske limite za svaku aktivnost i drzite se predloSka

dopustite u€enicima odlucivanje o izgledu / profilu / naCinu izraZzavanja i prikazivanja projekta
pripremite svaku etapu projekta

dobro iskoristite konstruktivhu galamu

ne odustajte !!

Nacin izrazavanja po izboru Proizvod
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Pjevanje

Originalna pjesma
Obrada poznate pjesme
Ritam

Rapp i sli€no

Gluma

Kratki igrokaz
Pantomima
Improvizacija
Igra ulogai sli¢éno

Pokret / sport

Moderni ples
Poznata ili izmiSljena igra
Klasi¢ni balet i slicno

Pisanje

Kratka pri¢a
Bajka
Romansa
Novinska vijest
Pjesmai slicno

Matematicki jezik

Logi¢na Sema
Matematicki problem
Algoritam i sli¢no

Razgovor

Debata
TV show
Radio ili televizijski intervju ....

TABLICA 1: Prijedlozi nagina izrazavanja (Sudionici se odlu¢uju prema osobnim sklonostima te se grupiraju)

Kriteriji Jako Postignuti | Prihvatljivo
postignuti

Proizvod pokazuje/otkriva glavne procese 3 2 1

Prezentacija je adekvatna (odgovara temi i | 3 2 1

odabranom nacinu izrazavanja)

Svi ¢lanovi grupe su ukljuéeni 3 2 1

Originalnost 3 2 1

TABLICA 2: Rubrike za samoprocjenu i eksternu procjenu - Maksimalan broj bodova: 12

7a. Projektna nastava (plan)

Tip projekta:

Nositelji projekta:

Vremenski okvir:

Predmet(i)/vannastavna aktivnost/vanskolska aktivnost
Kju€na/e kompetencija/e:

Tema projekta:

Ciljevi projekta — predmetni ishodi u€enja i ishodi uCenja kljuénih kompetencija:

Metode i oblici rada
Sredstva za rad:
Mjesto izvodenja:
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Plan rada:

l. faza:
1. faza
1. faza
IvV. faza:
V. faza:
VI. faza:

Provedba projekta:
Predstavljanje projekta:
Samorefleskija i refleksija:

8. Aktivna debata

Debata moze biti dragocjena metoda za promoviranje misljenja i razmisljanja, posebno ako se
od uc€enika oCekuje zauzimanje stava koje moze biti totalno suprotno njihovima. To je strategija
rasprave koja aktivno uklju€uje svakoga uéenika u razredu — ne samo one koiji zaista sudjeluju

u raspravi
Koraci:

1. Osmislite tvrdnju koja moze izazvati opre¢na razmisljanja i stavove (Npr. "Mediji ne izvjeScuju,
nego zapravo kreiraju vijesti")

2. Podijelite razred u dva debatna tima. Nasumi¢nim odabirom odredite tko je "za" a tko "protiv"

3. nacinite dvije ili Cetiri podgrupe unutar svakoga debatnog tima. U razredu od 24 ucenika, npr.,
mogli bi naciniti tri "za" podgrupe i tri "protiv" podgrupe, svaka s 4 uéenika. Zamolite svaku
podgrupu da razvije argumente za zadani stav, ili osigurajte dugacku listu argumenata o kojima
bi mogli raspravijati. Na kraju njihove diskusije, neka podgrupe odaberu po jednoga
glasnogovornika.

4. postavite dvije ili Cetiri stolice ( sukladno broju podgrupa koje su se nacinile za svaku stranu) za

glasnogovornike "za" strane, a sucelice njima isto toliko stolica za glasnogovornike "protiv" strane.
Ostale u€enike smijestite iza njihovih debatnih timova. Razmjestaj bi trebao izgledati ovako:

X X
X pro con X
X pro con X
X pro con X
X X
X X

Zapocnite "debatu" tako da glasnogovornici prezentiraju svoja gledista. Ovaj proces nazivamo
"pocletni argumenti"
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5.

nakon Sto su svi Culi poCetne argumente, zaustavite debatu te ponovo formirajte originalne
podgrupe. Zamolite ih da razviju strategiju kako se suprotstaviti po¢etnim argumentima suprotne
strane. Neka svaka podgrupa ponovo odabere svojega govornika, po moguénosti novu osobu.
Nastavite "debatu". Neka glasnogovornici koji sjede sucelice jedan drugome daju svoje
"protuargumente”. Kako se debata nastavlja, (pripazite na pravilnu raspravu i pravedno izlaganje
oba tima) poticite ostale u¢enike da dodaju papiri¢e s prijedlozima svojim glasnogovornicima. Isto
tako ih poti€ite da navijaju ili plied¢éu argumentu predstavnika svojega debatnoga tima.

U trenutku kad mislite da je to prikladno, zavrsite debatu. Umjesto proglaSenja pobjednika,
pozovite cijeli razred da stvori krug. Bilo bi dobro razmjestiti u€enike tako da protivnici u debati
sjede jedan do drugoga. Odrzite raspravu u cijelom razredu o tome 3to su ucenici naucili o
problemu iz iskustva sudjelovanja u debati. Isto tako, zamolite u€enike da identificiraju Cinjenice
za koje misle da su najbolji i najévrsci argumenti s obje strane.

VARIJACIJE:

1.

2.

Dodajte jednu ili vise slobodnih stolica debatnim timovima. Neka ucenici koji aktivno zele izredi
svoje misljenje u debati sjednu na te stolice. neka se u€enici izmjenjuju

Zapocnite aktivnhost odmah nakon pocetnih argumenata debate. Nastavite s konvencionalnom
debatom, ali Cesto zamjenjujte govornike.

9. Kontrapunkt®

Ova aktivnost je odli€na tehnika za poticanje diskusije i razvijanje dublijeg razumijevanja
kompleksnih problema. Oblik je sli¢an debati ali je brzi i manje formalan.

Koraci:
1. Odaberite problem koji ima dvije ili viSe strana
2. Podijelite razred u grupe prema broju tvrdnji odnosno strana problema koje ste postavili. Zamolite
svaku grupu da pripreme argumente za podrSku svojega miSljenja. Neka rade u parovima ili
manjim grupicama unutar jedne grupe
3. Razmijestite cijeli razred, ali neka ¢lanovi svake grupe sjede zajedno s praznim prostorom izmedu
podgrupa
4. Objasnite da svaki ¢lan moze zapoceti debatu. Nakon &to je &lan imao jednu moguénost
prezentirati jedan argument kao podrSku svojoj zadanoj poziciji, dozvolite razli€iti argument ili
protivargument od strane drugih grupa. Nastavite diskusiju krecuéi se izmedu grupa ili od jedne
do druge.
5. ZakljuCite aktivnost usporedujuci €injenice onako kako ih vi kao voditelj odnosno nastavnik vidite.
Dozvolite nastavak za reakciju i diskusiju
Varijante:
1. umjesto debate grupa — odgovora - grupi, organizirajte parove koji se sastoje od Clanova iz
razli¢itih grupa da raspravljaju medusobno
2. Poredajte «suprotstavljene» grupe sucelice. Kako jedna osoba zakljuCi svoj argument, neka

dobaci lopticu ili nesto sli€no ¢lanu druge grupe. Osoba koja dohvati predmet treba odgovoriti na
argument prethodne osobe.

9 aktivna debata i kontrapunkt su adaptirani iz Silberman, M. 101 strategija za promoviranje aktivnoga ucenja
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10. Kockal®

Metoda za istraZzivanje tema/ situacija iz razli€itih perspektiva.

Prednosti

o kompleksni i integrativni pristup temi / situaciji
o vrijednost viSestruke perspektive
e uvjezbavanje razli¢itih mentalnih procesa (Bloomova taxonomija)
Koraci:
e napisite: OPISI, USPOREDI, ANALIZIRAJ, ASOCIRAJ, PRIMIJENI, ARGUMENTIRAJ na svaku
stranu velike kocke
e odaberite temu
e podijelite grupu u 6 timova:
e svaki tim baca kocku. Na koju rije€ se okrene, tim Ce istrazivati zajednicku temu iz te odredene
perspektive
Primjer:
e Opisi: boje, oblike, izgled, elemente situacije itd.
e Uporedi: slicnostii razlike
e Analiziraj: navedi i sloZi po redu sastavne dijelove, korake, glavne ideje
e Asociraj: Na $to mislis kada ....?7
e Primijeni: Sto moze$ udiniti s....? Kako moze$ iskoristiti/ primijeniti?
e Argumentiraj: za/ protiv, navedi listu argumenata koji podrZzavaju tvoje glediste
e timovi dijele saznanja s cijelom grupom
e izvjesite na zidovima rezultate cijele diskusije

11. Snjezna gruda

Metoda koja smanjuje broj elemenata, aspekata teme / situacije da bi se usredotocilo na
osnovne elemente.
Prednosti:
e odabiranje jedne teme/situacije koja je zanimljivija / ili relevantnija od Sireg spektra
e postizanje sporazuma unutar grupe o odredenoj temi /ideji
Koraci:
¢ podijelite grupu u timove od 6 -7 osoba
e postavite zadatak / navedite temu
¢ svaki ¢lan zapisuje svoju ideju na samoljepljivi papiri¢ i stavlja ju na sredinu stola
¢ svaki Clan Cita sve ideje te sastavlja listu od 1 do 7 prema nekim svojim mijerilima. Samo prve
2-3 ideje Ce proci prvi krug.
¢ timovi se dogovaraju i odabiru prve 2-3 ideje za cijeli tim.
¢ velika grupa se ponovno okuplja a Koraci se ponavlja sve dok se ne dobije samo 2-3 ideje o
kojima su se svi sloZili. One su najrelevantnije.

10 (Adaptirano iz Vodi¢a za aktivno uenje za nastavnike, 2001, MEC/ CNPP- Otilia Pacurari)
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12. RjeSavanje problema

Nalazenje rjeSenja pravoga ili zamisljenoga problema iz Zivota bilo da se radi o teorijskom ili
prakticnom problemu. RjeSenje Ce se naci kao rezultat nezavisnoga istrazivanja koje c¢e
provoditi grupa.

Prednosti:

kognitivna struktura uévrscuje

potiCe se istrazivacki duh

razvija se aktivni stil rada

razvija se autonomija

potiCe se hrabrost iskazivanja vlastitoga misljenja

razvijaju se sve strane osobnosti (intelektualnost, emotivnost, volja)

Koraci:

definirajte pocetak i svrhu aktivnosti

identificirajte problem (razumijevanje situacije, odabir i organizacija informacija)

obradite informaciju (uvodenje, inferencija, intuicija, analogija) da bi odredili moguca rjedenja
odlucuijte tako da odredite najbolje rieSenje ( mozete primijeniti metodu grude snijega da bi postigli
dogovor)

predstavite / prihvatite rjeSenja i postignute rezultate

Posebno je vazno da se jasno definira razlika izmedu vjezbanja i stvarnog rjeSavanja problema. Vjezba
podrazumijeva samo pregledavanje algoritma i verificiranje postupaka koji su od ranije poznati i priznati.
RjeSavanje problema znaci suceljavanje s ne€im novim Sto razlikuje dvije stvarnosti: prethodnog iskustva
i novog. Navedena razlika poti¢e istrazivanje, prou€avanje, intuitivne procese, odnose izmedu novog i
nepoznatog. Jednostavno pitanje moze postati problem ako potiCe znatizelju i Zelju za istrazivanjem.
Najteza stvar je stvoriti, kreirati problemsku situaciju: to zapravo znaci stvoriti PROBLEM.

13. Mozaik

Ucenje kooperacijom medu ¢lanovima skupne na osnovu materijala koji je priredio nastavnik /
voditel]

Prednosti:

formativni karakter

potiCe samopouzdanje ¢lanova

razvija komunikativne vjestine i odnose u grupi

razvija nezavisno razmisljanje

sudionici proucavaju temu vlastitim tempom

osobna percepcija obogacéuje se kolektivnom percepcijom

Koraci:

podijelite grupu u heterogenu grupu od 4 ¢lana, gdje je svaki odreden brojkom od 1 do 4

svaki ¢lan dobiva listi¢ za u€enje — dio ¢lanka (Clanak je podijeljen u onoliko dijelova koliko ima
¢lanova grupe)

sve osobe s istim brojem stvaraju posebnu grupu struénjaka za dio ¢lanka koji ¢e proucavati.
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e zadatak je organizirati informaciju iz odjelika koji su dobili i sumirati ga. Svi trebaju dobro nauditi
svoj dio da bi mogli dobro prezentirati. Strategija prezentacije ostavlja se na izbor svakoj grupi.
e tada se grupe re-organiziraju da bi se u svakoj grupi nasli ¢lanovi s brojem 1,2,3 i 4. Svaka osoba
poucava ostale svojem dijelu.
Velika grupa se prvo moze podijeliti u dvije grupe A i B; alternativa je da se polovici daje neki drugi
zadatak. Grupa "stru¢njaka" za jedan dio ne bi trebala biti veéa od 4.
Nastavnik ¢e traziti da se tema prezentira ostalim sudionicima logi¢kim slijedom i prema osnovnoj
strukturi — dakle trebat ¢e se na kraju prepri¢ati ¢lanak logi¢nim slijedom
Za vrileme procesa ucenja nastavnik ¢ée promatrati aktivnost osiguravajuci korektno ponasanje,
razumijevanje i prezentaciju.

14. GRAFICKI ORGANIZATOR (GO)!

osigurava sintetiCku prezentaciju materijala koji se prikazuje usmeno ili pismeno upotrebom
vizualnoga / grafickoga prikaza.

Prednosti:

GO eliminira ponavljanje u prezentaciji informacije: grafi¢ka prezentacija omogucuje analiticku sintezu,
pri evaluaciji i odlucivanju uzet ¢e se u obzir relevantne informacije ili ¢e se odbaciti nepotrebni elementi
pri rieSavanju problema.

GO pomaze:
¢ sudionicima pri korelaciji onoga Sto ve¢ znaju s onim $to uce
o voditeljima pri postavljanju ciljeva sekcije, stvaranju svjesnosti 0 onome $to se treba uciti, pri
procjenjivanju snaga i slabosti ¢lanova

GO se moZze Koristiti za strukturiranu prezentaciju informacije na 5 nacina:

1. GO komparativno strukturiranje:
Ono sto se trazi su razlike/sli¢nosti izmedu koncepata, ideja, nacina prezentacije
Sliénolisto | Suprotno Sinteza

2. GO deskriptivno strukturiranje.
Trazi se lista esencijalnih stvari

11 Adaptirano iz Aktivno uéenje — vodi¢ za voditelje i nastavnike, 2001, MEC/CNPP- O.Pacurari
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3. GO sekvencijalno strukturiranje — koncepti, zabiljeSke se organiziraju kronoloski

Uvodni dogadaj / poc€etak
Dogadaj 1

Dogadaj 2

Konaéni reiultat | kraj

Dogadaj 3

4. GO uzrok — strukturiranje posljedica.
Trazi se povezanost uzroka i posljedice neke akcije, fenomena i sli¢no.

uszkl/ detalj / uzrok 2 detalj
uzm detal] \ui

Rezultat

rok 4 detalj

5. GO problem - strukturiranje rjesenja.

Trazi se identifikacija problema sa svim aspektima uz davanje mogucega rjesSenja.
Problem:

Tko?
Sto?
Gdje?
Kada?
Zasto?
Kako?

!

Rjesenje: Pokusana

rieSenja Rezultati
1. 1.
2. 2.

Konaéni rézultati
Zasto?
Kako?

15. Zamjena mjesta
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Ova strategija u€enja omogucéuje medusobno upoznavanje ucenika, razmjenu misljenja, razmisljanje o
novim idejama, vrijednostima ili rjeSenjima problema. To je dobar nacin za promovisanje samo-otkrivanja
i aktivne razmjene misljenja

Koraci:
1. Podijelite u€enicima jedan ili vise listica Post-it ljepljivog papira. Odlugite hoée li aktivnost biti bolja
ako ucenici napiSu jedan ili viSe ceduljica.
2. Zamolite u€enike da napisSu na ceduljice sljedece Cinjenice:
¢ Vrijednost koju postuju
o |skustvo koje su nedavno imali
e Kreativnu ideju ili rjeSenje problema koji su imali ili ponudili
¢ Pitanje koje imaju u vezi predavanja / odnosno lekcije
o Misljenje koje imaju o temi koju ste odabrali
 Cinjenicu o sebi ili predmetu zanimanja razreda ili u vezi teme koju ste odabrali
3. UCcenici trebaju zalijepiti ceduljice s podacima na svoju odjecu, kruZiti prostorijom te Citati ceduljice
koje drugi imaju na sebi
4. Nakon toga odabiru osobu za pregovaranje i medusobno razmjenjuju ceduljice. Zamjena se
treba temeljiti na Zelji za posjedovanjem odredene vrijednosti, iskustva, ideje, pitanja, misljenja ili
Cinjenice. Postavite pravilo da sve zamjene trebaju biti dvosmjerne. Neka ucenici nacine koliko
god zamjena Zele.
5. Nakon provedene aktivnosti zatrazite od u€enika da podijele sa svima koje su zamjene ucinili i
zasto. (npr «Mijenjala sam se za Sanjinu ceduljicu jer je ona nedavno putovala u Madarsku. Moja
baka potjece iz Madarske i ja bih tamo volio otputovati.»)

Varijacije:

1. Neka ucenici umjesto zamjenjivanja ceduljica nacine grupe prema nekom dogovoru. Neka
raspravljaju o sadrzajima ceduljica

2. Neka ucenici izloZe svoje ceduljice na panou a zatim raspravljaju o uo¢enim slicnostima odnosno
razlikama

16. Tko je u razredu?

Ovaj popularni ledolomac je kao igra potrage za predmetima, ali ovaj puta se radi o0 osobama. Potraga
moze biti nacinjena na mnogo nacina kao i za razli€iti broj ucenika. Unapreduje izgradnju tima te uvodi
fiziCku aktivnost kretanja na pravi nac¢in na samom pocetku predavanja odnosno lekcije.

Koraci:
1. Odredite 6 do 10 opisnih tvrdnji koje ¢e dovrsiti frazu: Pronadi nekoga tko........
Ukljucite tvrdnje koje odreduju osobne informacije i/ili sadrzaj lekcije. Koristite neke od ovih pocCetaka:

Nadi nekoga tko.......

. voli

. zna $to je

. misli da

. je dobar u
o ve¢ ima

. je motiviran
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° vjeruje da

. je nedavno ¢itao knjigu o
. ima iskustva sa

° ne voli

o je prethodno naucio

° ima divne ideje za

. posjeduje

° zeliili ne zeli

1. Podijelite listu s tvrdnjama ucenicima uz sljedeée upute: Ova aktivnost je potraga za osobama.
Kada kazemo «sad», krenite po prostoriji trazeéi ljude koji odgovaraju tvrdnjama. Mozete naéi po
jednu osobu za samo jednu tvrdnju, ¢ak i ako on/ona odgovara za vise tvrdnji. Kada ste pronasli
osobu, napisite ime.

2. Kada je vecina u€enika zavrsila, zaustavite traganje te neka se svi vrate na svoja mjesta

3. Osoba koje je prva zavrSila potragu moze dobiti neku malu nagradu. Najvaznije je raspraviti o
svakoj tvrdnji. Potaknite kratke diskusije o nekim tvrdnjama koje bi mogle zainteresirati prisutne
ili ih povezati s temom predavanja odnosno lekcije.

Varijacije:
1. Potpuno izbjegnite nadmetanje dopustajuc¢i dovoljno vremena svima za dovrSavanje zadatka
(koliko god je to mogucée)
2. Neka ucenici razgovaraju te otkriju koliko se tvrdnji moze vezati uz svaku osobu.

17. Proricanje

Ovo je izvrstan nacin pomaganja uCenicima da se medusobno upoznaju. To je takoder zanimljiv
eksperiment o misljenju na prvi utisak.

Koraci:

1. nacinite podgrupe od 3 do 4 ucenika (koji se uglavnom medusobno ne poznaju)

2. Recite u€enicima da im je zadatak predvidjeti kako ¢e svaka osoba u njihovoj grupi odgovoriti na
odredena pitanja koja ste pripremili. Ovdje je nekoliko mogucnosti koje mozete koristiti u raznim
uvjetima:

e Kakvu vrstu glazbe volite?

o Koje su neke od vasih najdrazih aktivnosti za opustanje u slobodno vrijeme?
o Koliko Casova obi¢no spavate nocu?

o Koliko brace ili sestara imate i koji ste po redu?

e Gdje ste odrasli?

o Kako ste izgledali kad ste bili mali?

e Jesu li vasi roditelji bili strogi li popustljivi?

e Na kojim radnim mjestima ste do sada radili?

3. Neka podgrupe pocnu aktivnost odabiruéi jednu osobu kao svoj prvi «predmet». Neka ¢lanovi
grupe budu $to je moguce specifi¢niji u predvidanju €injenica o toj osobi. Recite im neka se ne
boje hrabrih pokuSaja pogadanja. Kako pogadaju, zamolite «predmet» da nikako ne otkriva
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taCnost predvidanja koje ostali pokuSavaju naciniti. Kada ostali zavrSe svoja predvidanja o
«predmetu», ta osoba treba otkriti prave odgovore na svako pitanje koje joj je upuéeno.

4. Neka svaki ¢lan grupe bude jednom «predmet» istraZivanja.

Varijacije:

1. Izmislite pitanja koja zahtijevaju od ucenika predvidanja o gledidtima i uvjerenjima (prije nego
¢injeni¢nih informacija). Na primjer, pitajte : «Koja je najvaznija osobina koju prijatelj treba imati?»

2. Umijesto predvidanja, zamolite u€enike da jedan po jedan odgovore odmah na pitanja. Tada
zamolite &lanove podgrupe da otkriju €injenice koje su najviSe iznenadile druge osobe (a temelje
se ha prvom utisku)

18. TV reklama

Ovo je izvrstan pocetak za u€enike koji se ve¢ dobro poznaju. MoZe dovesti do vrlo brze izgradnje tima.

Koraci:
1. Podijelite ucenike u timove od najvise 6 ¢lanova
2. Neka ucenici izmisle i kreiraju televizijsku reklamu od 30minuta koja reklamira nesto $to je u
vezi teme predavanja odnosno lekcije — na primjer isti¢uéi vrijednost koju razred cijeni, koja je
vezana uz poznate osobe itd
3. Reklama treba sadrzavati slogan, npr. «Bolji zivot unato¢ kemiji» i neka vizualna sredstva kao
poznati kemijski proizvod.
4. objasnite da je opci koncept i izgled reklame dovoljan, ali ako tim Zeli odglumiti cijelu reklamu,
to je takoder u redu
5. Prije nego svaki tim zapocne planiranje svoje reklame, raspravite o karakteristikama nekih jako
poznatih suvremenih reklama da bi stimulirali kreativnost (npr sudjelovanje poznatih osoba,
humor, uporedba s konkurentima, eroti¢nost itd.)
6. Zamolite svaki tim da prezentira svoje ideje. Pohvalite kreativnost svih pojedinacno.
Varijacije:
1. Neka timovi kreiraju tiskanu verziju reklame umjesto TV reklame. lli, ako je moguce, neka kreiraju
svoju reklamu kao snimku na audio-kaseti.
2. Neka timovi reklamiraju svoje talente ili svoju Skolu radije nego neku temu koja se tiCe cijeloga
razreda.

19. Drustvo s kojim se druzite

Ova aktivnost uvodi fizicko kretanje odmah od pocetka i pomaze u€enicima da se upoznaju. Odvija se
brzo i vrlo je zabavna.

Koraci
1. Nacinite listu kategorija za koje mislite da bi bile prigodne za aktivnost upoznavanja u razredu koji
poucavate. Kategorije za sve primjene ukljucuju:
e Mjesec rodenja
e Ljudi koji vole/ ne vole (odredite podrucja kao poeziju, ratunala, znanost)
o Najdrazi... (odredite nesto, recimo knjigu, pjesmu, boju)
e Ruka kojom piSete
e Boja cipela koje upravo nosite
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e Slaganje ili neslaganje s bilo kojom tvrdnjom koja je vezana za aktualni problem (npr
«zdravstveno osiguranje treba biti besplatno za sve u cijelom svijetu)
MozZete isto tako koristiti kategorije koje su direktno vezane s temom koju poucavate npr:
o Najdrazi autor
e Ljudi koji se slazu ili ne slazu (odredite neki problem vezan uz teme)
e Ljudikoji znaju/ne znaju tko ili Sto (odredite osobu ili koncept koji je povezan s odredenom
temom) je ....
Oslobodite prostor u razredu tako da se u€enici mogu slobodno kretati
odredite kategorije. Uputite u€enike da otkriju 5to je moguce brze sve ljude koje bi mogli biti
povezani sa zadanom kategorijom. Na primjer, ljevaci i desnjaci bi se odvaoijili u dvije grupe , ili
oni koji se slazu s nekom tvrdnjom odvojili bi se od onih koji se ne slazu s tom istom tvrdnjom.
Ako kategorija sadrzi viSe od dva izbora (npr mjesec ucenikovih rodendana), zamolite da se
ucenici pridruze onima koji imaju rodendan u istom mjesecu — dakle, nastat e viSe grupa
kada su ucenici nacinili odredeni broj grupa, zamolite ih da stisnu ruke sa svojim «drustvomy.
Neka svi promatraju koliko je otprilike osoba u razli¢itim grupama.
Odmah nastavite sa sljede¢om kategorijom. Neka se ucenici kre¢u od grupe do grupe kako vi
proglasavate nove kategorije.
Neka se svi vrate na svoja mjesta. Raspravljajte o razliitostima i sli€nostima koje su ucenici otkrili
tokom vjezbe.

Varijacije:

1.

Zamolite u€enike da otkriju nekoga tko je razli¢it. Na primjer, mozete traZiti od u€enika da pronadu
nekoga Cije su oc€i drugacije boje. Uvijek kada nema isti broj u¢enika u razli¢itim kategorijama,
dopustite viSe od jedne osobe iz jedne grupe da se druzi s nekim iz druge grupe.

Neka ucenici sami odrede kategorije.

20. Istinsko upoznavanje

Vedéina

aktivnosti upoznavanja su ogranicene mogucnosti za susret s drugima. Alternativa je da se

pripremi jedno duboko iskustvo tokom kojega ¢e se parovi u€enika zaista dobro medusobno upoznati.

Koraci:
1.

w

Neka ucenici nacine parove. To moze biti po njihovoj zelji ili na neki od nacina na koji se tvore
grupe. Kriteriji za tvorbu parova mogu ukljuiti:

e Dva ucenika koja nikada ranije nisu ucili zajedno

e Dva ucenika koja nikada ranije nisu sjedila zajedno

e Dva ucenika koja dolaze iz obitelji razliCitih veli€ina

e Dva ucenika koja ne vole istu glazbu

e Dva ucenika razli¢itih predznanja
Zamolite parove koji su se oformili da potroSe oko 30 do 60 minuta zaista se dobro upoznavajuci.
Predlozite da zajedno proSecu, popiju sok zajedno, ili ako je to moguce, medusobno se posjete.
Priprenite neka pitanja koja uenici mogu postavljati prilikom upoznavanja
Kada se svi uc€enici vrate u ucionicu, zadajte parovima zadatak koji trebaju zajedno rijeSiti a
omogucuje im poCetak zajedni¢koga ucenja (vidi «10 zadataka koje mozete zadati parovima u
ucenju»)
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5. Razmislite je li moguée parove koji su se na ovaj nacin formirali pretvoriti u parove koji ¢e
dugorocno nastaviti uciti zajedno.
Varijacije:
1. Ako je moguce, formirajte grupe od 4 u€enika
2. Neka ucenici predstave svojega para cijelome razredu

21. Utociste tima

Aktivno u€enje Cesto obogacuje stvaranje timova koji ¢e dugorocno raditi i u€iti zajedno, izradivati projekte
te se uklju€ivati u druge oblike i aktivnosti kooperativhoga ucenja. Ako upravo to planirate, pomoci ¢e
vam izvodenje nekih uvodnih aktivnosti za izgradnju timova da bi osigurali dobar i solidan pocetak. Ovo
je jedna od najboljih i najjednostavnijih aktivnosti za izgradnju tima.

Koraci:

1. Svaki tim dobiva odredeni broj kartona razli€itih boja i veli€ina.

2. Svaki tim treba $to je moguce bolje kao grupa konstruirati trodimenzionalni model «utoCista»
isamo od kartona koje imaju. Dopusteno je savijati i trgati kartone, ali se ne smije koristiti nista
drugo. Savjetujte timove da prvo isplaniraju kako ¢e naciniti svoje «utoCiste». Timovima dajte
markere da mogu nacrtati Sto Zele na kartone ili ih ukrasiti po volji.

3. Odredite tatno 15 minuta za izradu. Nemojte poZurivati timove. Jako je vazno da svi osjecaju
uspjeh pri ovome poslu.

4. Kada su gradevine gotove, pozovite razred na razgledavanje gradevina. Posjetite svaku
gradevinu te zamolite predstavnika tima da vam sve pokaze i objasni. Neka se pohvali svojom
gradevinom. Pljeskajte svakom timu na uspjehu. Nemojte dopustiti nikakve uporedbe koje su
natjecateljskoga karaktera.

Varijacije:

1. Zamolite timove da umjesto «utocCista» izgrade najvidu mogucu kulu ili neku drugu gradevinu.

2. Nakon razgledanja gradevina, prikupite uCenike te ih zamolite da razmisle o iskustvo koje su imali
tokom aktivnosti.

3. Neka odgovore na pitanja kao $to su:

- Sto je pomoglo? Koje su bile korisne aktivnosti koje smo radili kao tim, koje individualno
prilikom zajedni¢koga rada? Koje aktivnosti su odmagale?

22. Ponovo povezivanje

U svakom razrednom odjelu koji se duZe vremena susrece , ponekad je korisno provesti nekoliko minuta
povezujuci se ponovo s u¢enicima nakon $to je proSlo odredeno vrijeme od posljednjega susreta. Ova
aktivnost otkriva nekoliko na¢ina ponovnoga povezivanja

Koraci:
1. Zazelite dobrodoslicu u€enicima pri povratku u $Skolu i svoj razredni odjel/ u€ionicu. Predlozite
nekoliko minuta za ponovno povezivanje prije poCetka sliedecega predavanja/lekcije.

2. Postavite jedno ili viSe sljedecih pitanja uenicima:
o Cega se sjecate s posliednjega predavanja? Sto bi mogli izdvojiti?
e Jeste li Citali / razmislili / u€inili neSto kao uzrok protekloga predavanja?
e Koja interesantna iskustva ste stekli izmedu nasa dva susreta?
e Na Sto upravo sada mislite (Sto vas brine) a Sto bi moglo ometati vaSu sposobnost da

posvetite potpunu paznju danadnjoj lekciji?
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e Kako se osje¢ate danas? (Zabavno je koristiti metafore kao «Osje¢am se kao izgnjeCena
banana»)
e (Izmislite vlastita pitanja)

3. Osigurajte odgovore tvoreéi male grupice ili tako da ucenici prozivaju sljede¢ega govornika i
sli¢no.

4. Prijedite na aktualnu temu.

Varijacije:

1. Umjesto razgovora organizirajte zajedni¢ko prisjecanje posljednjega predavanja

2. Prikazite dva pitanja, koncepta ili informacije koje ste predstavili tokom prosloga predavanja.

Zamolite uCenike za glasovanje — neka odaberu ono o ¢emu bi Zeljeli razgovarati sa cijelim
razredom te tako ponoviti. UCinite to zajednicki.

23. Vjetar puse

Ovo je brzi ledolomac koji pokre¢e uc€enike i nasmijava ih. Dobar je nacin izgradnje tima i omogucuje
ucenicima bolje upoznavanje

Koraci:

1.

2.

Postavite stolice u krug. Neka svaki u€enik sjedne na stolicu. Treba biti tacno toliko u¢enika koliko
je stolica.

Recite uenicima da, ako se slazu s vasom sljede¢om tvrdnjom, ustanu i sjednu na neku drugu
stolicu.

Stanite u sredinu kruga i recite: «Moje ime je i SNAZNI VJETAR PUSE za sve one
koji......... » te dovrsite reCenicu tvrdnjom s kojom Ce se sloziti vecina u razredu, recimo: «...vole
sladoled od Cokolade!»

U tome trenutku, svi koji vole sladoled od ¢okolade trebaju se ustati i krenuti prema drugoj praznoj
stolici. Cim se ustanu, sjednite na jednu slobodnu stolicu. Kad to uginite, jedan uéenik ée ostati
bez mjesta te ¢e vas zamijeniti kao voditelja u centru.

Osoba koja je ostala bez stolice treba izre¢i novu recenicu: «Moje ime je i SNAZNI
VJETAR PUSE za sve one koji...»(zavr$etak moze biti smije$an ali i ozbiljan)

Igra ¢e se ubrzavati tako da ¢e nastati zgodna pomutnja

Igrajte ovu igru kad god mislite da je to zgodno — mozete ju iskoristiti kao zanimljiv nacin
ponovnoga upoznavanja, ponavljanja gradiva i sli¢no.

Varijante:

1.

3.

Ova igra moze se igrati u obliku pri¢e. Svi koji sjede u krugu trebaju zamisliti vo¢e. Zatim po redu
igraCima recite njihovo voce: jabuke, kruske, Sljive, banane, jagode, viSnje... ali ne previSe vrsta
jer se trebaju ponavljati — broj zavisi o broju igraca. Osoba u centru zapocinje pri€u, primjerice:
«Jucer ujutro i8la sam na trznicu kupiti banane.» U tom trenutku sve banane trebaju zamijeniti
mjesta, a osoba koja pri¢a treba sjesti na bilo koje prazno mjesto. Sljede¢a osoba koja je ostala
bez stolice treba nastaviti pricu.

Razmislite o prikladnim zavrSetcima re€enica. One se mogu odnositi na materijal koji je povezan
s lekcijom ili na zivotno iskustvo ili miSljenje u€enika, primjerice «tko misli da je testiranje stresno».
U sredini se moze naci jedan par koji zajednicki treba smisliti odgovarajuéi kraj reCenice.
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24. Postavljanje osnovnih pravila®?

Ovo je glasatka metoda koja omogucuje ucenicima ili sudionicima postaviti svoja vlastita pravila
ponasanja. Kada su sudionici dio procesa izgradnje tima, vjerojatnije je da ¢e podrzavati norme koje su
ustanovili.

Koraci:

1. Odredite mali broj dobrovoljaca (u skladu s veli¢inom razreda) koiji ¢e biti ispitivadi

2. Zavrijeme od 10 do 15 minuta, neka ispitivaci obilaze razred ispitujuéi §to je moguce vise osoba.
Savjetujte ih da pitaju ¢lane / u€enike pitanja kao: «Kakvo pona$anje ¢e prema vadem misljenju
pomoci u radu ove zajednice?» (Pripremite primjere odgovora tako da ih mozete nenametljivo
sugerirati te tako voditi ispitivace i ispitanike u Zeljenome smjeru)

3. Na kraju prethodno odredenoga vremena, zamolite ispitivae da iznesu rezultate svojih pitanja
cijelom razredu. ZapiSite ih na veliki blok ili plo€u.

4. Obi¢no je dovoljno samo ¢uti prikupljena razmisljanja u¢enika da bi se mogla naciniti pravila za
ponasanje u odredenoj grupi. Ipak, moguce je zajedniCki analizirati rezultate, pregledati ima i
ponavljanja ideja, te zajednicki naciniti listu od recimo 5 osnovnih pravila grupe.

Varijacije:
1. Pripremite listu nekoliko moguéih osnovnih pravila. Zamolite u¢enike da odaberu tri iz toga popisa.
Rezultate prikazite u obliku tablice. Sljedeéa pravila bi mogla biti korisna za va$ popis:
- Dolazimo na vrijeme
- Postujmo povijerljivost
- Svitrebaju sudjelovati pri radu u malim grupama ili timovima
- Pazimo na pocetak ¢asa / aktivnosti /predavanja
- Upoznajmo osobe koje se razlikuju od nas
- Pustimo druge da dovrSe ono Sto su radili ili govorili bez prekidanja i ometanja
- Ne smijemo omalovazavati jedni druge
- Ne smijemo ometati jedni druge
- Trebamo slusati jedni druge
- Govorimo samo za sebe
- Budimo kratki i drzimo se zadane teme
- Koristimo jezik koji ne vrijeda spolove
- Budimo spremni za rad / &as
- Ne sjedimo na istome mjestu svaki put
- SloZimo se da se ne slazemo
- Treba svima dati Sansu da govori
- Nastavimo razvijati ideje drugih osoba prije nego ih pocnemo kritikovati.

2. Kaorazred, u€inite prikupljanje pravila metodom «oluje mozgova». Tada mozete iskoristiti metodu
koja se zove viestruko glasovanje. Radi se o metodi za reduciranje bilo koje lista za pola. Svaki
uenik moze glasovati za onoliko stvari za koliko Zeli; polovica €injenica koje su navedene u
popisu a koje imaju najveci broj glasova ostaje na listi. Postupak mozete ponavljati koliko Cesto
Zelite; svako glasovanje smanjuje listu za pola.

12 Tekstovi od «Socijalne strane u¢enja» do ovdje su preuzete iz Silberman, M., 101 strategija za promoviranje aktivnoga ucenja
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4.a2 Strategije ucenja i pou€avanja za postizanje sudjelovanja u¢enika bilo
koje vrijeme®

Aktivno u€enje ne moze se odvijati bez sudjelovanja u€enika. Postoje razli€iti nacini za strukturiranje
diskusije i dobivanje odgovora od uc€enika u bilo kojem trenutku lekcije odnosno predavanja. Neki
posebno odgovaraju kada je vrijeme ograni¢eno ili se sudjelovanje treba posti¢i ulagivanjem. Mozete
razmisliti o kombinaciji ovih metoda — na primjer, potaknete pod-diskusije a nakon toga pozovete
glasnogovornika iz svake grupe te kreirajte panel-diskusiju.

1.

Otvorena diskusija: Postavite otvoreno pitanje cijeloj grupi bez prethodnoga strukturiranja.
Priviaéna je direktna kvaliteta otvorene diskusije. Ako se bojite da bi se diskusija mogla oduZziti,
prije nego postavite pitanje mozete reéi: "Voljela bih da Cetiri ili pet u€enika podijele s hama
iskustvo/ razmisljanja o..." DA bi potaknuli u€enike na javljanje, zapitajte: "Koliko vas moze
ponuditi odgovor na moje pitanje?" Tada za diskusiju prozovite u¢enike koji su podigli ruke.
Kartice za odgovore: Podijelite u€enicima kartice te zatrazite da anonimno odgovore na vasa
pitanja. Neka kartice kruze grupom ili dajte svakom uceniku po jednu karticu. Koristite kartice za
odgovore uvijek kada zelite ustedjeti na vremenu ili osigurati anonimnost osobama koje se boje
izre¢i vlastito misljenje. JoS jedna prednost ove metode leZi u Cinjenici da zahtijeva koncizno
sazimanje ideje kao odgovora na pitanje.

Glasanje: Nacinite kratku anketu koja se odmah na licu mjesta ispunjava i analizira, ili zatrazite
od ucenika verbalno glasovanje. Koristite ovu metodu da bi brzo i u kvantitativnom obliku dobili
podatke koje Zelite. Ako koristite anketu u pisanom obliku, pokuSajte Sto je moguce prije dati
povratne informacije u€enicima ili sudionicima. Ako koristite usmenu anketu, neka ucenici podignu
ruke ili neka pokazu kartice s odgovorima.

Odluke u pod-grupama: Podijelite u€enike u pod-grupe od tri ili viSe osobe koje ¢e dijeliti (i
zapisati) odredenu informaciju. Koristite ovaj vid diskusije kada imate dovoljno vremena za obradu
pitanja i problema. Ovo je jedna od klju¢nih metoda za zadrZzavanje svacije paznje.

Partneri za u€enje: Neka ucenici rade na zadatku ili diskutiraju o klju€nim pitanjima sa osobama
koji sjede do njih. Koristite ovu metodu kada Zelite ukljuciti sve ali nemate dovoljno vremena za
diskusiju u malim grupama. Par je dobra grupna konfiguracija za razvijanje odnosa podrzavanja
i/ili za rad na kompleksnim aktivnhostima koje ne odgovaraju konfiguracijama velikih grupa.
"Sibanje": Obilazite grupu te pribavljajte brze i kratke odgovore na kljuéna pitanja. Koristite ovu
metodu uvijek kada Zelite pribaviti nesto vrlo brzo od svakoga ucenika ili clana. Poceci reCenica
su korisni kada se sluzite ovom metodom, primjerice:"Jedna promjena koju bih svakako uveo u
svoju Skolu je...". Objasnite u€enicima da mogu preskociti svoj red za odgovaranje uvijek kada
Zele. Dovoljno je reci:"Dalje!" Da bi izbjegli ponavljanje (pogotovo ako se radi o malom broju
ucenika) mozete zamoliti svakoga ucenika da uvijek da potpuno nov doprinos procesu.

Panel diskusije: Pozovite mali broj uCenika da predstave svoja misljenja pred cijelim razredom.
Neformalna panel-diskusija se moze kreirati tako a zamolite za misljenje odredeni broj ucenika
koji ostaju na svojim mjestima. Koristite ovu metodu uvijek kada imate vremena za ciljane ozbiljne
odgovore na svoja pitanja. Mijenjajte Clane na panel listi da bi postigli ravnomjerno sudjelovanje
Sto veceg broja u€enika.

Staklena kugla (Fishbowl) Zamolite dio razreda da nacini krug u kojem Ce diskutirati a ostatak
¢e naciniti krug sluSatelja koji ¢e sjesti iza diskusijskog kruga. Dovodite nove grupe u unutarnji

13 Silberman, M. 101 strategija za promoviranje aktivnoga ucenja
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10.

4.a3.

krug da nastavljaju diskusiju. Koristite ovu metodu kako bi pomogli usmjeravanju paznje na
diskusije u velikim grupama. lako trazi dosta vremena, ovo je najbolja metoda za kombinaciju
vrijednosti diskusije u velikim i malim grupama. Kao varijanta koncentri¢nih krugova, neka ucenici
ostanu sjediti za stolovima ili klupama, te pozovite razli€ite stolove/klupe ili dijelove velikoga
konferencijskoga stola da aktivno sudjeluju u diskusiji dok ¢ée ostali biti aktivni slusadi.

Igre: Koristite smijeSne i zanimljive vjezbe ili kvizove da bi prikupili u¢eni¢ke ideje, znanja ili
vjestine. Kvizovi mogu sli€iti popularnim televizijskim kvizovima. Mogu se koristiti kao osnova igre
koja izaziva paznju. Koristite igre da bi potaknuli energiju i uklju¢enost. Igre su takoder pomoc¢no
sredstvo za postizanje dramati¢nih vrhunaca koje u€enici nec¢e tako lako zaboraviti.

Prozivanje sljede¢ega govornika: Zamolite uCenike da podignu ruke kada Zele izreci svoje
misljenje te ih uputite da uc€enik koji podijeli svoje razmisljanje s drugima odmah prozove drugoga
govornika (ovaj nacin je bolji nego kada proziva nastavnik). Koristite ovu tehniku kada ste sigurni
da postoji veliko zanimanje za diskusiju ili aktivnost te Zelite promovisati interakciju u razredu.

Prijedlozi zadataka za partnere u uc¢enju

Partneri u ucenju zasluzuju posebnu paznju. Jedan od najefektivnijih i najefikasnijin nacina za
promovisanje aktivhoga uéenja je podjela razreda u parove i stvaranje partnera u u€enju. Tesko je biti
izostavljen u paru. Isto tako je teSko skrivati se i niSta ne raditi u paru. Partnerstvo moze biti kratkorono
i dugoroéno. Partneri u u¢enju mogu izradivati Siroki spektar brzih zadataka ili onih koje zahtijevaju duze
vrijeme pripreme i izrade.

N

© 0N OA®

10.

Prodiskutujte kratki pisani dokument zajedno

Intervjuisite jedan drugoga vodeci racuna o reakciji para na zadano Citanje, lekciju, video ili neku
drugu obrazovnu aktivnost

Izrecite konstruktivnu prosudu ili editujte partnerov pisani rad
Ispitajte svojega partnera o nekom zadanom tekstu za Citanje
Ponovite lekciju ili predavanje zajedno

Pripremite zajedniCki pitanja koja ¢ete postaviti nastavniku
Analizirajte zajednicki problem, vjezbu ili eksperiment

Testirajte se medusobno

Odgovorite na pitanja koja je postavio nastavnik

Uporedite zabiljeSke u€injene za vrijeme lekcije

14 Silberman, M. 101 strategija za promoviranje aktivnoga ucenja
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4.a.4 Prijedlozi razlicitih vrsta grupa

Kontaktne grupe

Obi¢no se organizuju na pocéetku bilo koje sekcije obu€avanja. Svrha je stvaranje osjecaja
pripadnosti radnoga mjesta kao i bolje upoznavanije kolega.

Zadaci:

e Pronadi na koji nacin okolina utiCe na proces u€enja u€enika (na koji god nacin to zelite).

e Prosetaj u€onicom i pronadi Sto je viSe moguce Cinjenica o hobijima svojih kolega u razredu i
pronadi one koji dijele tvoj hobi.. (Skupina koja pronade najvise informacija o najvecem broju
Clanova ¢e dobiti nagradu.)

e Organizuj prostoriju tako da ponudi najbolji moguéi razmjestaj za komunikaciju

e Stani u krug, rame uz rame potpuno tiho nekoliko minuta. Onda potrazi partnera s kojim ¢e$ pri¢ati
o tome kako ste se osjecali".

Ove aktivnosti se mogu primijeniti kao ledolomci.

Hijerarhijske grupe

Ovaj nacin rada grupa trazi veliko iskustvo i sposobnost voditelja buduéi da grupe imaju razliCite
zadatke koji se trebaju jasno postaviti a izuzetno je teSko nadzirati ih.

Koraci:
e podijelite veliku grupu u 4 grupe (S1, S2, S3, S4)
e Sl je sastavljena od 4 osobe koje pripremaju zadatak za S2
e S2 je sastavljena od 6-10 osoba koji ¢e_izvrSiti zadatak postavljen od S1
e S3je sastavljena od 3-5 osoba koje ¢e promatrati S2 pri poslu i nositi poruke S1 na osnovu ¢ega
¢e oni odluciti o daljnjem nastavku aktivnosti.
e 5S4 je sastavljena od 3-6 osoba koje promatraju sve te daju konac¢no izvjestaj na kraju aktivnosti.

Da bi se svima dala prilika iskuSavanja razli¢itih uloga, zadaci grupe odnosno uloge se mogu mijenjati
tokom aktivnosti.

Vazno: bez obzira kakva je organizacija podgrupa, izuzetno je vazno da se iskustva malih grupa podijele
cijelom grupom ¢lanova na kraju aktivnosti.

Zujave grupe

Metoda rada koja se koristi pri formalnom pouc€avanju velike grupe. Promovira aktivho
sudjelovanje osoba. Daje priliku sudionicima da slobodno razmijene ideje, informacije u manje
stresnoj okolini. Slobodan protok i izmjena informacija rezultirat ¢e "zujanjem" grupa.

Koraci:
e Predstavite problem ili temu koja se treba rijesiti ili istraziti
¢ Voditelj priprema listu otvorenih pitanja koje ¢e zaintrigirati ¢lane, uklju€iti njihovo predznanje ili
misljenje. To trebaju biti pitanja za koja ne postoji jedan tac¢an odgovor
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Zamolite grupe da odrede zapisnicara koji ¢e sve zapisivati i kona¢no sumirati. Mogu se odrediti
i uloge "onoga koji pazi na vrijeme", "izvjeStavaca"

U vremenski ograni¢enom (5-20 minuta) razgovoru, male grupe diskutiraju o svojim odgovorima
na pripremljena pitanja.

Grupe sumiraju svoje odgovore — uklju€ujuci i sva slaganja i neslaganja te pripremaju izvjestaje

Povratne informacije mogu se dobiti usmenim izvjeStajem ili prikazivanjem rezultata na zidovima

Veli€ina:_"trijade ili kvinteti

Prednosti:_Buduci da ove grupe mogu zainteresirati i stvoriti entuzijazam za predmet odnosno temu,
korisne su pri uvodenju nove teme i procjenjivanja u¢enikova prethodnoga znanja i vjerovanja o nekoj
temi. Mogu posluZiti kao uvod za zadavanje zadataka izvan razreda.

Savjeti za uspjeh:

Uc€eniku Nastavniku

e sudjelujte ali ne "monopoliziraju" e Pazljivo promotrite ima li grupa kojima
vrijeme treba dodatno objasniti zadatak

o ucCite slusajuci i razmisljajuci e Cim zapoéne "zujanje", odmaknite se

o dodatne ideje pomazu diskusiji koja e Neka tema /zadatak odgovara
postaje dosadna cilievima/ rezultatima

¢ ako ima viSe od pet podgrupa nemojte ¢ Planirajte i vrijeme za sumiranje te ne
usmeno izvjestavati zaboravite postic¢i dogovor i slaganje o

rezultatimal

4.a5 Prijedlozi za nacine dijeljenja u¢enika u timove

Karte: Odredite koliko je u€enika u razredu i koliko razli¢itih skupna Zelite imati u odredenoj etapi
rada. Na primjer, u razredu od 20 uCenika, jedna aktivhost mozZe zahtijevati Cetiri grupe od pet
ucenika, druga pet skupna od Cetiri u€enika, a neka tre¢a aktivnost Sest grupa od tri uCenika i dva
promatraCa sa strane. Oznacite te grupe upotrebom obojenih toaka (crvena, zelena, plava i Zuta
za Cetiri grupe), dekorativnih naljepnica (pet razli€itih naljepnica na zajedni¢ku temu za pet grupa
— npr. Lavovi, majmuni, tigrovi, zirafe, slonovi), i brojevi (1 do 6 za Sest grupa). Nasumice stavite
broj, obojanu tocku ili Zivotinju na kartu za svakoga uc€enika i stavite tu kartu u materijale koje Cete
podijeliti u¢enicima. Kada ste spremni za sastavljanje grupa, odredite oznaku koju Cete koristiti te
uputite u€enike da se priklju€e svojim grupama na odredenom mijestu. U&enici ¢e se moci brzo
pridruziti svojim grupama bez rasipanja vremena i stvaranja guzve. Da bi proces bio bolji, mozete
odrediti gdje ¢e se koja grupa sastati tako da postavite oznacenu kartu na to mjesto.

Slagalice: nabavite djeCje slagalice ili naCinite sami svoje tako da izrezete sliku iz Casopisa,
zalijepite ju na karton te izreZete u Zeljene oblike, veliine i koli¢ine. Odaberite broj dijelova
slagalice prema broju grupa koje zelite stvoriti. Odvoijite slagalice, pomijeSajte dijelove te svakom
uCeniku dajte jedan dio slagalice. Kada ste spremni za tvorbu grupa, uputite u€enike da potraze
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one koji imaju druge dijelove slagalice. Zadatak je ispunjen kada su sve slagalice — ali i grupe —
sastavljene

3. Trazenje poznatih izmisljenih obitelji i prijatelja: nacinite listu poznatih izmisljenih ¢lanova
obitelji ili prijatelja u grupama od tri ili Cetiri (npr. Petar Pan, Kapetan Kuka, Zvoncica, Wendi; Alisa,
Cesirska macka, Kraljica srca, Ludi $esirdija...) Odaberite isti broj izmigljenih junaka koji odgovara
broju u€enika. Napisite izmisljene likove na karte, jedno ime na svaku kartu, da bi nacinili grupu
(obitelj ili prijatelje). PomijeSajte sve karte te dajte svakom uceniku kartu s imenom izmiSljenoga
lika. Kada trebate naciniti grupe, zamolite uCenike da pronadu druge ¢lanove svoje obitelji
odnosno svoje prijatelje. Kada se svi okupe, mogu sami naéi mjesto na kojem c¢e raditi.

4. Kartice s imenima: koristite kartice razli€itih veli¢ina i boja da bi odredili razliCite grupe

5. Rodendani: zamolite u€enike da se poredaju po rodendanima a tada ih rasporedite u onoliko
grupa koliko vam je potrebno za odredenu aktivnost. U velikim razredima nacinite grupe po
mjesecima rodenja. Na primjer, 60 uéenika se moze podijeliti u tri grupe otprilike jednake veli€ine
tako da spoijite grupe od onih koji su rodeni u (1) sije€nju, veljaci, ozujku i travnju; (2) svibnju,
lipnju, srpnju i kolovozu, te (3) rujnu, listopadu, studenom i prosincu

6. Igrace karte: Uzmite snop igracih karata da bi odredili grupe. Na primjer, uzmite decke, dame,
kraljeve i asove da stvorite Cetiri grupe od Cetiri te dodajte joS karata prema broju ucenika.
PromijeSajte karte te svakom uceniku dajte jednu kartu. Ucenici trebaju pronadi sve iste karte te
naciniti grupu.

7. lzvlaéite brojeve: odredite broj i veliCinu grupa koje Zelite naciniti, stavite brojeve na pojedine
papirice, te stavite sve u kutiju. Ucenici izvlace brojeve iz kutije. Na primjer, ako zelite Cetiri grupe
od Cetiri u€enika, trebate imati 16 papira sa Cetiri puta napisanim brojevima od 1 do 4

8. Bomboni: U&enicima podijelite bombone razli¢itih okusa (bez Secéera) te tako nacinite grupe
treSanja, jagoda, limuna, peperminta

9. Odaberite slicnhe predmete: odaberite igraCke na zajednic¢ku temu te ih iskoristite za odredivanje
grupa. Na primjer mozete koristiti transport i uzeti aute, avione, brodove, vlakove. Svaki u¢enik
izvla€i iz kutije igracku te trazi ¢lanove grupe koji imaju istu igracku.

10. Uéenikov pribor: mozete oznaciti u€enikov pribor obojanim spajalicama, nalepnicama,
tekstovima na obojanim papirima da bi odredili grupe.

4.a6 Nacini za odredivanje uloga u timu

Jedan od nacina olakSavanja uvodenja aktivhoga u€enja u malim grupama je dodjeljivanje uloga nekim
¢lanovima grupa. Prema zadacima odredite: voditelja, pomaga€a, mjeraéa vremena, zapisnicara,
prezentera, promatraéa ili osobu zaduzenu za raspodjelu materijala. Cesto moZete jednostavno
traziti da se jave dobrovoljci, ali ponekad je zanimljivo i efikasno koristiti strategiju kreativnoga odabira.

1. Abecedno odredivanje: odredite poslove te ih rasporedite po abecedi prema poéetnom slovu
imena ili prezimena ucenika. U grupama koje ¢e dugo vremena raditi zajedno, rotirajte poslove
na ovaj nacin.

2. Rodendansko odredivanje: podijelite uloge kronoloskim redom prema rodendanima ucenika ( u
kalendarskoj godini). U dugoro€nim grupama, rotirajte zaduzenja na ovaj nacin.

3. Loto s brojevima: zamolite ¢lanove grupe da broje naglas od 1 do .... U SeSir ili kutiju stavite
kartice na kojima je s jedne strane napisan broj a s druge zaduzZenje. IzvlaCite brojeve i podijelite
zaduZzenja Citanjem: broj 2 je voditelj...itd.

4. Loto s bojama: odaberite boju za svaki zadatak odnosno ulogu. Osoba koja ima na sebi odjevni
predmet odredene boje dobit ¢e taj zadatak.
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5. Odjevni predmeti: raspodijelite zadatke prema odjevnim predmetima: npr. Zlatni lanci¢- voditelj;
naocare- taj i taj; pulover -....

6. Glasanje: Zatrazite od ¢lanova grupe da glasovanjem odrede koji posao treba pripasti
odredenom ¢&lanu. Jedna od popularnih metoda je pokazivanje- osoba prema kojoj je upereno
najvise prstiju dobit ¢e odredeni zadatak.

7. Nasumiéni odabir: zamolite svakoga ¢lana da izracuna i otkrije zbroj posljednje Cetiri brojke
svojega telefonskog broja. Npr. Najveci zbroj je 36. Izrecite ulogu i neki broj od 1 do 36. Osoba
Ciji je zbroj najblizi izreCenom dobit ¢e ulogu.

8. Ljubitelj zivotinja: dodijelite odredenu ulogu osobi koja ima najviSe ljubimaca. lli prema zivotinji
koju voli: npr. Ljubitelj pasa — voditelj

9. Veli¢ina obitelji: odredite ulogu prema veli€ini obitelji — npr. voditelj je osoba s najvise brace ili
sestara

10. Nagrada: Prije predavanja, stavite nalepnicu tako da odredite jednoga ¢lana po grupi. Metode
uklju€uju nalepnicu na kartici s imenom, na stolici, na stolu, jednu za papire koje dijelite i slicno.
Osoba koja prima nalepnicu dobiva «nagradu» u obliku posebnog posla. Da bi kao nagradu dali
viSe od jednoga posla, koristite nalepnice u razli€itim bojama.
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4b: Instrumenti za uc¢eni€ku samodetekciju stilova u€enja i
visestrukih inteligencija, kao podloge za sto uspjesniji razvoj

kljuénih kompetencija

4b1: Stilovi u¢enja - primjer upitnika za u€enike u srednjem obrazovanju

Stilovi u¢enja'®

Svi imamo razli¢ite nacine ucenja. S vremenom razvijamo nacin ucenja koji nam najvise odgovara. To
mozda nije svjesna odluka, i mozda ne odlu€imo za stil u¢enja koji dominira u sluzbenom obrazovaniju.
Ovaj test nacin je da otkrijete svoj najdrazi stil u¢enja, a mozda i poucavanja.

Imate otprilike 15 minuta za odgovor. Odgovorite §to spontanije mozete na svaku od predloZenih
tvrdniji..

Ako se slazete, upisite OK [V].
Ako se ne slazete, upiSite znak minus [-]

1. Posjedujem snazna uvjerenja u dobro i loSe. |

2. Cesto postupam bez razmisljanja o moguéim posljedicama.

3. Probleme rije§avam sustavno.

4, Vjerujem da pravila ograni¢avaju.

5. Ljudi za mene kazu da uvijek kazem ono $to mislim.

6. Vjerujem da je djelovanje utemeljeno na osjec¢ajima jednako dobro kao i ono
utemeljeno na pazljivoj analizi.

7. ViSe volim nacin rada koji uklju€uje dobru pripremu i dosta vremena za
izvodenje posla.

8. Cesto ispitujem o osnovnim pretpostavkama drugih.

9. Mislim da je najvaznije funkcionira li nesto u praksi.

10. | Aktivno trazim nova iskustva.

11. | Kada €ujem za neku novu ideju ili na€in rada, uvijek po¢nem razmisljati o
tome kako to mogu primijeniti u praksi.

12. | Stalo mi je do odrzavanja samodiscipline (drzanje dijete, drzanja odredenih
procedura itd.).

13. | Ponosan sam $to obavljam dobar posao.

14. | Najbolje se osje¢am u drustvu osoba sklonih logic¢koj analizi i ne volim biti u
drudtvu sa spontanim i iracionalnim osobama.

15. | Pazljivo tumacim sve podatke i izbjegavam prenagljeno donositi odluke.

16. | Odluke najradije donosim nakon razmatranja svih mogucnosti.

17. | Nove me i neobi¢ne ideje privlaCe viSe od onih prakti¢nih .

18. | Ne volim metez i viSe volim da se stvari uklapaju u skladne uzorke.

15 Test su izradili Honey i Mumford. Ova je verzija prepisana za potrebe osposobljavanja nastavnika.
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19.

Prihva¢am procedure sve dok ih smatram ucinkovitim nadinom obavljanja
nekog posla.

20. | Svoje radnje volim povezivati s op¢im nacelima.

21. | Uraspravama odmah prelazim na bitno.

22. | Obi¢no se drzim na odredenoj distanci od kolega.

23. | Volim se baviti novim i razli€itim stvarima.

24. | Najvise volim biti sa spontanim ljudima koji se vole aliti.

25. | Prije donoSenja odluke veliku paznju posvecujem detaljima.

26. | ldeje rijetko dobivam iz impulsa.

27. | Vjerujem da je ispravno odmah prijeci na bit.

28. | Dobro pazim da ne donosim preuranjene zakljucke.

29. | Volim imati $to je moguce viSe podatka — §to je viSe podataka o kojima treba
razmisljati, to bolje.

30. | Ucenici i kolege koji stvari ne shvacaju ozbiljno obi¢no me iritiraju.

31. | Prije nego $to iznesem svoje izjave sasludam stajaliSta drugih ljudi.

32. | Obi¢no sam otvoren kad su u pitanju moji osjecaji.

33. | Uraspravama volim promatrati poteze drugih.

34. | Stvari volim prihvacati kako se dogadaju radije nego planirati unaprijed.

35. | VaZe su mi tehnike. To mogu biti analize, dijagrami toka, testovi itd.

36. | Nervozan sam i zabrinut ako s ne€im moram Zuriti zbog priblizavanja roka.

37. | Ideje drugih €esto ocjenjujem u svjetlu njihovih prakti¢nih rezultata.

38. | Osje¢am se neugodno u drustvu tihih i zamisljenih osoba.

39. | Osobe koje sa svime Zure €esto me Cine nervoznim.

40. | Vaznije je uzivati u sadasnjem trenutku nego razmisljati o proSlosti i
buducnosti.

41. | Vjerujem da su odluke donesene na temelju analize dostupnih podataka
bolje od odluka donesenih na temelju intuicije.

42. | Perfekcionist sam.

43. | U raspravama iznosim mnogo spontanih zamisli.

44. | Na sastancima iznosim prakti¢ne i realisticne zamisli.

45. | Vecina pravila postoji da bi ih se krsilo.

46. | Volim drzati odredenu distancu i razmatrati razliCite perspektive.

47. | Cesto vidim nedosljednosti i slabosti argumenata drugih ljudi.

48. | Govorim viSe nego $to slusam.

49. | Cesto vidim druge i bolje nagine da se nesto napravi.

50. | lzvjeS¢a moraju biti kratka i precizna.

51. | Racionalno i logi¢no razmisljanje na kraju uvijek pobjeduje.

52. | ViSe volim raditi na konkretnim pitanjima nego sudjelovati u drustvenim
raspravama.

53. | ViSe volim ljude s realisti¢nim pristupom od onih s teorijskim pristupom.

54. | Postajem nestrpljiv ako posao skrene s pravog puta, ako ima previse
nevaznih aktivnosti.

55. | Ako moram napraviti izvjeS¢e, obi€no napravim mnogo verzija prije nego sto
dovrSim konacénu.

56. | Zelim da stvari funkcioniraju u praksi.
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57. | Do odgovora pokusavam doéi logi¢kim pristupom.

58. | Volim biti osoba koja puno govori.

59. | U raspravama se Cesto osje¢am poput realista koji druge zadrZzava na
pravom putu.

60. | Prije donoSenja odluke volim razmotriti moguénosti.

61. | Uraspravama s drugima Cesto se osjecam kao najobjektivnija i
“najprizemljenija” osoba.

62. | U raspravama se volim drzati po strani, a ne preuzimati vodstvo i puno
govoriti.

63. | Stvarne situacije volim povezivati s dugorocnijom perspektivom.

64. | Kada stvari podu krivo, ne obazirem se na to ve¢ na sve gledam kao na
iskustvo.

65. | Sklon sam spontane zamisli odbiti kao neprakti¢ne i neprovedive u praksi.

66. | Prije poduzimanja ne€ega paZljivo razmislim.

67. | Sve u svemu, sluSam viSe nego Sto govorim.

68. | TeSko sam shvatljiv osobama koje ne koriste logi¢an pristup.

69. | Ponekad cilj opravdava sredstvo.

70. | Ponekad moze biti nuzno povrijediti necije osjecaje kako bi se nesto obavilo.

71. | Mislim da je teSko imati konkretne ciljeve.

72. | Cesto sam osoba koja podize atmosferu u drustvu.

73. | Cinim $to mogu da obavim posao.

74. | Dosadan i metodiCan posao brzo mi dosadi.

75. | Obi¢no u pozadini dogadaja pokusavam vidjeti osnovne pretpostavke, nacela
i teorije.

76. | Uvijek pokuSavam saznati Sto ljudi misle.

77. | NajviSe volim ¢asove i sastanke sa stabilnom strukturom i dnevnim redom.

78. | Izbjegavam proturjeéna i subjektivna pitanja.

79. | Uzivam u dramati¢nosti i uzbudenju kada dode do krizne situacije.

80. | Ucenici i kolege ponekad smatraju da ne vodim racuna o njihovim

osjecajima.

Molimo, nastavite na sljedecoj stranici.

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore

106



Popis bodova

Za svaku izjavu koju ste oznacili znakom [v] dobit ¢ete jedan bod. Za izjave oznaéene znakom “minus”

ne dobivate bodove.

Izjave koje ste oznacili znakom [v] oznacite u tablici koja slijedi:

2 7 1 5
4 13 3 9
6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80
Ukupno
Aktivist Analiticar Teoreticar Pragmaticar
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Svoje bodove usporedite za svaku kolonu s odgovaraju¢om kolonom u sljedecoj Tablici.

Aktivist Analiti¢ar Teoreticar Pragmaticar
20 20 20 20 Vrlo velika
19 19 19 19 sklonost
18 18 18 18
17 17 17
16 16
15
14
13
12 17 15 16 Velika sklonost
11 16 14 15
15
10 14 13 14 Umijerena ili
9 13 12 13 malena sklonost
8 12 11 12
7 11 10 11
6 10 9 10
5 9 8 9
4
3 8 7 8 Malena sklonost
2 7 6 7
1 6 5 6
0 5 4 5
4 3 4
3 2 3
2 1 2
1 0 1
0 0
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Razli¢iti tipovi u€enja

Aktivisti

Aktivisti se potpuno ukljuéuju u nova iskustva. UZivaju u sadasnjem trenutku.

Nisu skeptici, ve¢ otvoreni i entuzijastiCni prema svemu novome. Njihova je filozofija: “Daj da probam!” i
skloni su djelovaniju prije nego 8to razmisle o posljedicama. Dani su im ispunjeni aktivhostima. Pri
rieSavanju problema sluze se brainstormingom.

Vodi ih izazov novog iskustva, ali provedbu smatraju dosadnom.

Stalno se povezuju s drugim ljudima, ali u isto vrijeme pokuSavaju aktivnosti okupiti oko sebe.
Analiti¢ari

AnalitiCari se viSe vole drzati na distanci i razmisljati o svojim zapaZanjima iz razliCitih perspektiva.

Njihova je filozofija opreznost.

Prikupljaju podatke i prije donoSenja odluka vole paZljivo razmisliti. Zapravo su vise uklju¢eni u
prikupljanje i analizu podataka nego donoSenje odluka, te vole odgoditi donoSenje zakljuCaka.

U raspravama i na sastancima viSe vole ostati po strani. Rado promatraju druge. Slu$aju, a tek onda
djeluju.

Teoreticari
TeoretiCari zapazanja prilagodavaju i integriraju u sloZene i logi¢ne teorije. Probleme rjeSavaju
razmisljanjem, korak po korak.

Skloni su perfekcionizmu i ne osjeéaju se dobro sve dok se stvari ne uklapaju u racionalni raspored.
Vole analizirati i raditi sinteze. Zanimanju ih osnovne pretpostavke, nacela, teorije, modeli. Racionalna,
logi¢na i analiticka pitanja ih privlace vise od onih subjektivnih i proturjecnih.

Pragmaticar
Pragmaticari vole iskuSavati nove zamisli i tehnike kako bi provjerili funkcioniraju li u praksi. Ispituju
nove zamisli i koriste prvu priliku za eksperimentiranje.

U otvorenim raspravama skloni su nestrpljivosti i nesistemati¢nosti. RijeC je o prakticnim osobama koje
vole prakti¢ne odluke i rjeSavanje problema. Probleme vide kao izazove. Njihova je filozofija: “Mora
postojati bolji nacin.”

4b2 Visestruke inteligencije
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1905. godine francuski psiholog Alfred Binet sa svojim suradnicima izraduje prvi test inteligencije kako
bi pomogao u otkrivanju u€enika s teSko¢ama u ucenju. Ti testovi su provjeravali upravo ono $to je za
Skole tog doba bilo bitno, a to su jezi¢na i matemati¢ko-logi¢ka inteligencija.

Bogatstvo Covjekovih moguénosti se svodilo samo na jezi€nu i matematicko-logicku inteligenciju za koju
se smatralo da ¢ini jedinstven faktor inteligencije. Taj jedan faktor je vrlo teSko diskriminirao kako
specificne darovitosti, tako i specifi¢ne teSkoce pojedinih u€enika.

Visestruku inteligenciju je teorijski razradio Howard Gardner u knjizi «Frames of Mind>».

Prema njegovom modelu inteligencije mogu biti:

1. Lingvisti¢ka (efikasno upotrebe rijeCi bilo verbalno ili pismeno, bogat rje¢nik, izrazajnost govora,
bogatstvo jezi€nog znaéenja izriCaja, upotrebe rijeci u rieSavanju praktiCnih problema).

2. Logicko-matematicka (efikasno upotrebe brojeva, dobro logic¢ko zaklju€ivanje, lako uocavanje logi¢ke
strukture i odnosa te uzro¢no-posljedi¢nih veza, sposobnost kategorizacije, klasifikacije, zaklju€ivanja,
generalizacije, racunanja i provjere hipoteza).

3. Prostorna (ta¢no opazanje i snalazenje u prostoru, sposobnost prostornog oblikovanja, osje¢aj za
boje, linije i oblike, sposobnost vizualizacije, moguc¢nost grafickog prezentiranja ideja).

4. Tjelesno-kinesteti¢ka (sposobnost sluzenja cijelim tijelom u izrazavanju misli i osje¢aja, moguénost
upotreba ruku pri izradi predmeta ili umjetnina, dobra koordinacija, ravnoteza).

5. Muzi¢ka (osjecaj za glazbu, razlikovanje muzike, muzi¢ka kreativnost, muzi¢ko izrazavanje, osjecaj
za ritam, dinamiku, melodiju, boju glasa ili instrumenta).

6. Interpersonalna (uoCavanje i razlikovanje raspolozenja, namjera, motivacija i osjecaja drugih ljudi,
sposobnost neverbalnog izrazavanja i prepoznavanje neverbalnih znakova, upotrebe neverbalnog
izrazavanja u prakti¢ne svrhe).

7. Intrapersonalna (poznavanje samog sebe i moguénost djelovanja u skladu s tim, taCno poznavanje
svojih dobrih i loSih strana, mogucnosti i ograni¢enja, svijest o vlastitim raspolozenjima, namjerama,
motivima, temperamentu i zeljama, samodisciplina, samorazumijevanje, samopos&tovanije).

Tabli€ni prikaz viSestrukih inteligencija
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Vrsta
inteligencije

Karakteristike

1.LingvistiCka

Lingvisti€ka inteligencija oznaCava sposobnost usvajanja bogatog rje¢nika,

inteligencija vjeSte upotrebe rije€i u pismu i govoru, upotreba rijeci pri paméenju i
prakticnom rjeSavanju problema. Iznimno izrazenu lingvisticku inteligenciju
imaju pjesnici, pisci i govornici. Ova inteligencija vazna je i za novinare,
odvjetnike i druga zanimanja u kojima je vazno biti vjest u jezicnom
izrazavanju u govoru i pismu.

2.Logicko- Logi¢ko-matematicka inteligencija omogucuje nam upotrebu i procjenu

matematicka apstraktnih odnosa, lako uo¢avanje logicke strukture i odnosa te uzro¢no-

inteligencija posljediCnih veza, sposobnost otkrivanja obrazaca, sposobnost

kategorizacije, klasifikacije, zakljucivanja, generalizacije, raCunanja i
provjere hipoteza. Ova vrsta inteligencije izraZzena je kod matematicara,
racunalnih programera, racunovodstvenih i financijskih stru¢njaka,
inZenjera, znanstvenika i mnogih drugih zanimanja.

3.Prostorna
inteligencija

Prostorna inteligencija odnosi se na sposobnost primjeéivanja vidnih i
prostornih informacija, mogu¢nost njihove preobrazbe i oblikovanja te
mogucnosti vidnog zami$ljanja bez pomo¢i vanjskih vidnih podrazaja. Ova
inteligencija ne ovisi o vidnim osjetilima, pa moze biti razvijena i kod slijepih
osoba. Kljuéne sposobnosti za ovu vrstu inteligencije jesu zamisljanje slika u
tri dimenzije i sposobnosti pokretanja i zaokretanja istih. IzraZzena je kod
likovnih umjetnika, dizajnera, frizera, geografa, kirurga, navigatora i drugih
zanimanja.

4.Muzicka
inteligencija

Muzicka inteligencija odnosi se na lako¢u u obradi muzi¢kih elemenata:
visine tona, ritma i boje tona. Omogucéuje nam da stvaramo, prenosimo i
razumijemo znacenje tonova. Ova inteligencija jasno je vidljiva kod
skladatelja, dirigenata, muzi¢kih, audioinZinjera i akusti¢ara.

5.Tjelesno-
kinestetiCka
inteligencija

Tjelesno-kinesteti¢ka inteligencija uklju€uje upotrebu svih ili samo nekih
dijelova tijela u rjieSavanju problema ili oblikovanju proizvoda. Klju€ne radnje
povezane s tom inteligencijom jesu kontrola finih i sloZzenih motorickih
pokreta i sposobnosti baratanja vanjskim predmetima. Ovu vrstu
inteligencije najviSe vidimo kod sportasa (plesaci, sportski penjaci,
gimnasti€ari, koSarkasi), ali i kod slikara, kipara, automehani¢ara —
zanimanja koja koriste finu motoriku i koordinaciju ruku i nogu.

6.Interpersonalna

inteligencija

Interpersonalna inteligencija je sposobnost razumijevanja tudih osjecaja,
misli, vjerovanja i namjera. Sposobnost prepoznavanja neverbalnih
znakova.

7.Intrapersonalna

inteligencija

Intrapersonalna inteligencija je sposobnost da razumijemo vlastite osjeéaje,
prepoznajemo vlastite namjere i motive. Vazna je za spoznaju vlastitih
sposobnosti kako bi ih mogli upotrijebiti najbolje $to mozemo.
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dodatna 8. NaturalistiCka inteligencija je sposobnost da razlikujemo vrste u prirodi i bila

NaturalistiCka je vazna za prezivljavanje u prirodi. Gardner vjeruje da nam ova ista

inteligencija inteligencija danas pomaze da razlikujemo razli€ite proizvode koje koristimo
i kupujemo.

Tablica xx: Karakteristike viSestrukih inteligencija prema Gardneru

Djelomina oStec¢enja mozga uzrokuju poremecaje nekih sposobnosti dok druge ostaju neizmijenjene,
Sto predstavlja dokaz za viSestruke inteligencije. Npr. oSteéenje lijevog prednjeg reznja uzrokuje
probleme u govoru i pisanju (lingvistiCka inteligencija). Ozljede desnog sljepoocnog reZnja mogu
uzrokovati smanjenje muzi¢kih sposobnostii sl.
Implikacije teorije viSestruke inteligencije na skolsko ucenje:
e Svi ljudi imaju odredenu razinu razvijenosti svih sedam vrsta inteligencije.
o Vedina ljudi moze razviti svaku inteligenciju do odredene razine kompetentnosti.
¢ Inteligencije su medusobno povezane i njihova medusobna kombinacija cini Covjekovu
osobnost.
e Postoji mnogo nacina na koje mozemo biti inteligentni unutar svake kategorije.
o Nemaiju svi velike koristi ako su u nastavi zastupljene aktivnosti koje poti€u samo neke
inteligencije
e (npr. lingvisti¢ku ili matemati¢ko-logicku).
e Djeca mogu uciti na razli€ite nacCine, razli¢itom brzinom i zbog razli€itih razloga.
Prednosti za u€enike
¢ Vrednovanje i njegovanje individualnih razlika.
o AutentiCna procjena ucenja.
e Razvojni, raznolik i integrirani kurikulum.
e Znatan napredak u akademskim postignué¢ima — misljenju, rjeSavanju problema i pamcéeniju.
o Unapredivanje samopouzdanja zbog mogucnosti upotrebe razli€itih vrsta inteligencija.
e Priprema za zivot, rad i cijelozivotno ucenje u 21. stoljecu.
¢ |zjednaCavanje mogucnosti postizanja uspjeha za sve ucenike.
e Uocavanje razlika izmedu ucenika s obzirom na nacine u€enja, a ne s obzirom na njihove
nedostatke.
Prednosti za ucitelje
e Rad u pozitivnom nastavnom okruzenju koji omogucava razvoj svih ¢lanova
o Unaprijeden i proSiren repertoar nastavnih strategija
¢ Orijentacija na potrebe i moguénosti djeteta umjesto na program i nedostatke u¢enika
e Povecana suradnja s roditeljima
e Planirano i stalno struéno usavrsavanje ucitelja
o Povecéano ukljucivanje ugcitelja u donoSenje odluka u skoli
e Ozivljavanje osjecaja profesionalnosti.
Promjene u nastavi
¢ Osposobljavanje uenika da samostalno uoavaju svoje mogucnosti u pojedinoj vrsti
inteligencije.
¢ Organizacija nastave tako da se koriste razli€ite aktivnosti i sadrzaji koji omoguc¢avaju razvoj
pojedinih inteligencija.
e Tematsko planiranje koje obuhvaca sve vrste inteligencija.
e Primjena razli€itih nastavnih strategija.
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e Uredenje ucionice tako da omogucéava poticanje svih vrsta inteligencija (tematski kuti¢i, panoi i

sl.).

Sedam vrsta stilova uc€enja, u skladu sa sedam vrsta inteligencija

sanjariti, biti u
tiSini

Inteligencija Misljenje Sto vole Sto im je potrebno
Lingvisti¢ka rije€ima ¢itanje, pisanje, knjige, e-knjige, pribor za
pricanje pisanje, rokovnici, razgovori
pri¢a, igranje (dijalozi, diskusije, debate),
igara price i sl.
rijecima i sl.
Logic¢ko- zakljuéivanjem | eksperimentirati, | pribor i materijali za
matematicka postavljati pitanje, | eksperimentiranje
rieSavati i razmisljanje, posjeti
probleme, zvjezdarnicama,
raCunatii sl. znanstvenim muzejima i sl.
Prostorna u slikama crtanje, Saranje, umijetnicka djela, LEGO
oblikovanje, kocke, filmovi, dijapozitivi,
zamisljanje mastovite
slika igre, slagalice (puzzle),
slikovnice, ilustrirane knjige,
posjete muzejima i
galerijama
Tjelesno- kroz tjelesne plesanje, tr€anje, | igre uloga, dramatizacija,
kinestetiCka osjecaje skakanje, kretanje, predmeti za
gradenje, gradnju, sportske igre,
gestikulaciju itd. taktilno iskustvo, uenje
izradom
Muzi¢ka kroz ritam i pjevati, ficukati, glazba za vrijeme rada,
melodiju tapkati i odlasci na koncerte,
pljeskati u ritmu, muzicke igre u Skoli i kod
sluSati kuée, muzicki instrumenti
Interpersonalna | kroz ideje vodenije, prijatelji, druStvene igre,
drugih organizovanje drustvena okupljanja,
zabave, odnosa, sastanci, klubovi, mentori
posredovanje
Intrapersonalna | duboko u sebi | postaviljati cilieve, | skrovita mjesta, vrijeme za
planirati, samocu, samostalno vodeni
meditirati, projekti, mogucénost izbora
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Identifikovanje viSestruke inteligencije kod ucenika se postize slede¢im aktivnostima:
o timsko praéenje u€enika od viSe ucitelja i suradnika u Skoli;
e razgovori s roditeljima;
e pitanja upucena uc€enicima u vezi s njihovim najja¢im inteligencijama putem upitnika, dnevnika,

autobiografija, umjetnickih aktivnosti, diskusija u grupi, projekata, intervjua, pomocu upitnika
koje popunjava ucitelj; promatranje ponasanja u€enika (3to prevladava i éega nema); vodenje
dokumentacije o postignu¢ima u€enika; ponasanje u slobodno vrijeme (izbor i nacin bavljenja

pojedinom vrstom aktivnosti).

Prijedlozi strategija u€enja vezano za unapredenje viSestrukih inteligencija, a c¢iji razvoj
unapreduje razvoj kljuénih kompetencija
1. LingvistiCka inteligencija: pri€anje pri¢a, oluja ideja, upotrebe reproduciranja i snimanja zvuka i slike,
vodenje dnevnika, objavljivanje pisanih uradaka uc€enika.
2. Logicko-matematic¢ka inteligencija: racunanje i kvantificiranje, klasificiranje i kategoriziranje,
Sokratova metoda razgovora, heuristicka metoda, znanstveno misljenje.
3. Prostorna inteligencija: vizualizacija, upotrebe razli¢itih boja papira iolovaka u boji, slikovne
metafore, crtanje ideja, graficki simboli.
4. Tjelesno-kinestetiCka inteligencija: odgovori tijelom, ples, razredno kazaliSte, kinesteticki koncept
(pantomima), manipuliranje predmetima, tjelesne karte.
5. Muzicka inteligencija: ritam, glazba, rep, pjevanje, muzi¢ke kolekcije, glazba u pozadini, muzicki
koncepti, iskazivanje raspoloZenja glazbom.
6. Interpersonalna inteligencija: rad u paru, ljudske skulpture, suradni¢ke grupe, drustvene igre,

simulacije.

7. Intrapersonalna inteligencija: minuta za razmisljanje, osobne veze («Kakve to ima veze s
mojim zivotom?»), vrijeme za izbor, osjecajni trenuci, planiranje uc€enja.

Centri interesa

Lingvisticki centri

kutak za Citanje, jezi¢ni laboratorij (slu3alice, audio pri¢e), kutak za
pisanje (kompjutor, papiri i olovke)

Logi¢ko-matematicki
centri

matematicki laboratorij (raCunala, priru¢ni materijali za matematiku),
znanstveni centar (pribor za pokuse, snimljene kasete sa znanstvenim
emisijama)

Spacijalni centri

umjetnicki prostor (boje, kolaz papiri), vizualni medijski centar (video
klipovi, slajdovi, kompjutorska grafika), prostor za vizualno misljenje
(karte, grafikoni, slagalice, zbirka slika, trodimenzionalni gradevni
materijal).

Tjelesno-kinesteticki
centri

otvoreni prostor za kreativno kretanje (gimnastiCke sprave i predmeti
za zongliranje), centar za rucni rad (glina i plastelin, tesarski alat,
gradevni blokovi), prostor za taktilno u¢enje (reljefne karte, primjeri
razli¢itih tekstura, pisma od pijeska), dramski centar (pozornica,
kazaliste lutaka, kazaliste sjena).

Muzic¢ki centri

muziCki laboratorij (kasetofon, slusalice, muzike vrpce), muzicki
instrumentarij (udaraljke, kasetofon, metronom), laboratorij za
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sluSanje («zvu€ne» bocice, stetoskop, walkie-talkie).

Interpersonalni centri | okrugli stolovi za grupne diskusije, stolovi za uenje u paru,
drustveni prostor (drustvene igre, udoban namjestaj za drustveno
okupljanje).

Intrapersonalni centri | boksovi za individualno ucenje, skrovista (kutiéi i pregrade za
skrivanje i osamljivanje), kompjutorski centri za samostalni rad.

Upitnik za viSestruke inteligencije

Procitaj svaku rec¢enicu i ukoliko te ona dobro opisuje kao osobu upisi na crticu broj jedan (1).
Ukoliko ne, ostavi prazno polje. Prebroji jedinice za oznaéene osobine za svaku vrstu
inteligencije i u tablici oboji odgovarajuéi broj polja.

1.

Knjige su vrlo vazne za mene i Cesto ih €itam

Ja mogu ¢uti vise rijeCi u glavi prije nego ih procitam, izgovorim ili napiSem.

ViSe toga saznam sluSajuci radio nego na televiziji.

UZivam u igrama rijeCima (rebusi, krizaljke, anagrami i sl.)

Drugi ljudi me ponekad prekinu i upitaju za znacenje neke rijeci koju sam izgovorio/la ili
napisaol/la.

Materinski jezik i povijest bili su predmeti koje sam s lako¢om svladavao/la.

Kad prolazim kroz grad viSe paznje posvecujem rije€ima napisanim na plakatimai izlozima
nego zgradama i okolisu.

U govoru se koristim pojmovima i izrekama koje sam procitao/la.

Lagano i brzo pronalazim potrebne i relevantne informacije u razli¢itim medijima (knjige,

novine,
Nedavno sam napisao/la ne$to na $to sam posebno ponosan/ponosna ili sam dobio/la
priznanje od drugih.

n

Lako raunam na pamet.

Matematika, fizika i kemija su bili moji omiljeni predmeti.

UZivam u igranju igara i rjieSavanju mozgalica koje zahtijevaju logicko zakljuCivanje.
Volim si postavljati pitanja tipa «Sto bi bilo kad bi...?»

Vrlo Cesto pokusavam otkriti pravilnost ili logiCku povezanost medu stvarima.
Zanimaju me nova znanstvena otkri¢a.

Smatram da gotovo sve mozemo racionalno objasniti.

Ponekad razmisljam potpuno apstraktno, bez rijeci ili slika.

Volim otkrivati nelogi¢nosti u govoru i postupcima drugih ljudi.

Osjec¢am se ugodnije kad neSto mogu izmjeriti, kategorizirati, analizirati ili prebrojati.

Cesto vidim jasne slike kad zatvorim ogi.

Imam razvijen osjecCaj za boje.

Vrlo Cesto koristim fonografski aparat ili kameru da zabiljezim stvari oko sebe.
UZivam u sastavljanju slagalica (puzzle).

Cesto sanjam Zivotopisne snove.
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Mogu se lako snaci u nepoznatome prostoru (gradu, prirodi i sl.)

Volim crtati i Sarati

Mogu zamisliti kako bi stvari izgledale kad bi gledao/la iz druge perspektive (npr. pticje).
Volim ¢itati tekstove koji su bogato ilustrirani.

Dobro pamtim ako je prikaz informacija u obliku slike.

4.
Redovito se bavim najmanje jednim sportom ili tielesnom aktivnoéu.
Tedko mi je sjediti duze vrijeme na jednom mijestu.
Volim ru¢no izradivati predmete.
Najbolje ideje mi dolaze kad Se¢em, tr€im ili obavljam neku drugu tjelesnu aktivnost.
Volim provoditi svoje slobodno vrijeme izvan kuce.
Vrlo Cesto se koristim gestikulacijom kad razgovaram s drugim osobama.
Imam potrebu da dodirnem stvari kako bi ih bolje upoznao/la.
Uzivam u vratolomijama.
Imam dobru koordinaciju pokreta.
Vise volim isprobati neku novu vjestinu nego sam Citati o njoj ili je gledati na televiziji ili videu
5.
Lijepo pjevam.
Uoc¢avam kada neka melodija nije dobro odsvirana ili otpjevana.
Vrlo Eesto slusam glazbu.
Sviram barem jedan instrument.
Moj bi Zivot bio siromasniji bez glazbe.
Cesto u glavi ujem neku glazbu.
Cesto si kratim vrijeme lupkanjem prstima u nekom ritmu.
Poznajem melodije mnogih pjesama.
Kad ¢ujem neku melodijo samo jednom ili dvaput mogu je ponoviti.
Dok radim ili u¢im Cesto pjevusim.
6.
Drugi me Cesto pitaju za savjet.
Vise volim timske sportove.
Kad imam neki problem vide volim pronaci nekoga kome mogu pomocéi nego se bauviti
vlastitim problemom.
Imam najmanje tri bliska prijatelja/prijateljice.
Obozavam drustvene igre.
Volim poducavati druge ljude.
Smatram da imam osobine vode (ili to drugi misle o meni).
Osje¢am se dobro u gomili.
Volim se baviti druStvenim radom koji je vezan uz moj posao ili zajednicu.
Vise volim provesti popodne na nekoj zabavi nego sam/a kod kuce.
7.

Redovito provodim vrijeme sam/a meditirajuci ili razmisljajuéi o vaznim Zivotnim pitanjima.
Volim sudjelovati u seminarima, predavanjima ili radionicama na kojima mogu viSe nauciti o
sebi samom/oj.

Lako se oporavljam od trauma.

Cesto razmisljam o sebi samom/oj.

Nastojim uciniti Zivot smislenim.
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Imam realan pogled na svoje dobre i loSe strane.

ViSe bi volio/voljela provesti vikend u osamljenoj kolibici u Sumi nego u otmjenom restoranu
s mnogo ljudi.

Smatram da imam jaku volju i da sam nezavisan/nezavisna.

Vodim svoj osobni dnevnik.

Volim sam/a pronalaziti poslove koje ¢u raditi.

Vrsta inteligencije 1. |2 |3. |4 |5 |6.| 78 |9 |10.| ukupno

I. Lingvisti¢ka

Il. Logicko matematicka

I1l. Prostorna

IV. Tjelesno — kinesteticka

V. Muzi¢ka

VI. Interpersonalna

VII. Intrapersonalna

Emocionalna inteligencijal®

Pojam inteligencije nije jednoznacan te postoji mnostvo teorija i definicija koje ga pokuSavaju pojasniti.
Inteligencija se naj¢ed¢e definira kao sposobnost uspjeSnog snalazenja u novim situacijama, a
najpoznatija mjera inteligencije je IQ — kvocijent inteligencije. Ova mjera govori kolika je nasa inteligencija
mjerena testovima inteligencije i prema njoj mozemo postici ispodprosjecne, prosjecne i iznadprosjecne
rezultate. U odredenoj je mjeri povezana s uspjehom u Skoli, no ne moze objasniti u potpunosti uspjeh
pojedinca u Skoli, niti kasnije u Zivotu. 1Q testovi nisu dobri pokazatelji jer pokrivaju samo dvije vrste
inteligencije — lingvisti¢ku i logi¢ko-matematicku inteligenciju.

Gardnerov model viSestrukih inteligencija jedan je od okvira promatranja u€enickih talenata i potencijala.
Prema teoriji Howarda Gardnera, ameri¢kog profesora psihologije s Harvarda, postoje razliCite vrste
neovisnih inteligencija. On definira inteligenciju kao ,sposobnost rjeSavanja problema ili oblikovanje
proizvoda koji su vazni u odredenom kulturalnom okruzeniju ili zajednici“. U izvornom obliku ovaj je model
imao sedam vrsta inteligencija, a danas ih je poznato osam: lingvisti¢ka (vjest/a s rije€ima), logi¢ko-
matematicka (vjeSt/a s brojkama i logi¢kim zaklju€ivanjem), prostorna, muzi¢ka (vjest/a sa slikama ili
grafickim prikazima), tjelesno-kinestetiCka (vjeSt/a u pokretu, sportu), interpersonalna (ti si OK),
intrapersonalna (ja sam OK) i naturalistiCka (u skladu s prirodom). Razvoj kljuénih kompetencija je
uspjesniji ako se ucenici upoznaju s navedenim modelom viSestrukih inteligencija i spoznaju koje od
inteligencija su im jaCa, a koje slabija strana. Nastavnici mogu pomoci u€enicima u tom procesu. U
Aneksu 4.axx je podrobnije objasnjen ovaj koncept. Takoder je predlozen upitnik koji pomaze u€enicima
pri otkrivanju razvijenosti sopstvenih inteligencija.

16 https://www.krenizdravo.rtl.hr/zdravlje/psihologija/emocionalna-inteligencija-sto-je-to-i-zasto-je-vazna
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Gardnerova
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Naturalisticka Muzicka

Tjelesno -

kinesteticka Prostorna

sl.6. Gardnerov model viSestrukih inteligencija
Primjena Gardnerovog modela u obrazovanju

Postoje Skole koje su organizirale svoju nastavu i provjeru znanja prema Gardnerovoj teoriji visestrukih
inteligencija. U razredu postoje centri za pojedinu inteligenciju s pripadaju¢im aktivnostima i zadacima.
Kada se obraduje neka tema ucitelji omogucéuju uenicima da mogu istu temu isprobati putem razlicitin
centara, a tako i kada provjeravaju znanje, u€enici imaju priliku prikazati nau¢eno putem inteligencije koja
im je najviSe razvijena.

Primjer: Ako ucenici obraduju povijest Podgorice, ucenik koji ima lingvistiCku i muzic¢ku inteligenciju moze
osmisliti pjesmu o Podgorici, dok u¢enik koji ima tielesno-kinesteti¢ku i vizualnu, moze posjetiti muzej i o
tome izvijestiti.

Ono $to je vazno za primjenu Gardnerove torije je u okviru nastavne jedinice ponuditi u¢enicima nekoliko
opcija domacih zadaéa koju oni ovisno o} preferencijama mogu izabrati.

Svaka je osoba jedinstvena

Buduéi da su inteligencije neovisne jedna o drugoj, svatko od nas ima svoj jedinstveni profil, razliCite
inteligencije zastupljene u razli¢itoj mjeri uz neke koje su dominantne. Gardnerova nam teorija omogucuje
da svakom pojedincu pristupamo individualno i zbog toga je nasla svoju najsiru primjenu u
edukacijskim sustavima. Posebno je znaCajna za razvoj kljucnih kompetencija svakog ucCenika.

Za ucenika je najvaznije:
e nuditi im razli€ite sadrZaje, aktivnosti i zadatke
e dati im slobodu da istrazuju i otkrivaju u ¢emu su dobri i $to vole, a u E¢emu nisu i $to ne vole
e u podru¢jima u kojima su dobri i koja vole omoguciti im dodatne poticaje i moguc¢nost da se
razvijaju

Emocionalna inteligencija
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Osim 8 inteligencija prema Gardnerovom modelu, potrebno je navesti i Emocionalnu inteligenciju, kao
izuzetno vaznu inteligenciju za cjeloviti razvoj osobe i posebice njegovih kljucnih kompetencija.
Emocionalna inteligencija se odnosi ha sposobnost percipiranja, kontroliranja i vrednovanja
emocija. Neki znanstvenici smatraju da se emocionalna inteligencija moze nauciti i ojacati, dok drugi
tvrde da je to urodena osobina.
Godine 1990. Peter Salovey i John D. Mayer, vodeci znanstvenici u podruc¢ju emocionalne inteligencije,
u svom utjecajnom Clanku “Emocionalna inteligencija” definirali su ovu sposobnost kao:

e sposobnost uo€avanja, procjene i izraZzavanja emocija,

e sposobnost pristupa i/ili priziva osje¢aja kad oni olak$avaju razmisljanje,

e sposobnost razumijevanja emocija i emocionalnih spoznaja,

e sposobnost regulacije emocija u svrhu pomaganja emocionalnom i intelektualnom razvitku.

Cetiri glavna podruéja emocionalne inteligencije

Salovey i Mayer predlozili su model koji identificira Cetiri razliita faktora emocionalne inteligencije:

1. Percepcija emocija — prvi korak u razumijevanju emocija je da ih taéno percipiramo. U mnogim
slu¢ajevima, to bi moglo ukljucivati razumijevanje neverbalnih signala, kao 3to su govor tijela i izrazi lica.
2. Sposobnost razumnog upotrebe emacija — sljedec¢i korak ukljuuje upotrebe emaocija tako da one
promi¢u razmisljanje i kognitivne aktivnosti. Emocije nam mogu pomoci da odaberemo prioritete na koje
¢emo obratiti paznju i naCin kako ¢emo reagirati.

3. Razumijevanje emocija — emocije koje mi vidimo mogu imati Siroku paletu znacenja. Ako netko
izraZava bijesne emocije, promatra¢ mora interpretirati uzrok bijesa i $to bi te emocije mogle znaciti. Na
primjer, ako se va$ kolega ponasa ljutito, to bi moglo znaciti da je nezadovoljan svojim ili vasim radom,
ili to moze biti zbog toga $to je na putu do posla dobio kaznu za prebrzu voznju, posvadao se sa suprugom
i sl. Razumijevanje emocija je vrlo vazno za ispravno upravljanje emocijama.

4. Upravljanje emocijama — sposobnost upravljanja emocijama je klju¢ni dio emocionalne inteligencije.
Reguliranje emocija, reagiranje na odgovarajuci nacin i sposobnost reagiranja na tude emocije su vrlo
vazan aspekt emocionalnog angazmana i 0 ovoj sposobnosti ovisi cjelokupna aktivnost osobe i uspjeh
vezan za te aktivnosti.

Emocionalna inteligencija uklju€uje nekoliko vaznih komponenti:
e poznavanje vlastitih emocija,
e kontrola intenziteta emocija,
e motiviranje samoga sebe,
e prepoznavanje emocija kod drugih ljudi (empatija),
e uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa s drugim ljudima.

Znanstveni Casopis DruStvena istrazivanja: Casopis za opc¢a drustvena pitanja donosi studiju koja
istiCe povezanost pozitivne psihologije s konceptom emocionalne inteligencije. Naime, pozitivha
psihologija je grana psihologije koja naglasava optimizam i pozitivhe strane ljudskog funkcioniranja Sto je
u danasnjoj psiholoskoj struci priliéno zanemareno zbog pojave brojnih psihopatoloskih karakteristika i
poteskoca u psihickom zdravlju ljudi.

Postoje dokazi da je emocionalna inteligencija povezana s pozitivnom psihologijom te da je izrazito vazno
poticati i otkrivati pozitivne karakteristike ljudi. Drugim rije€ima, umjesto da se u€enika ili kolegu kritizira
zato Sto je napravio nesto na svoj nacin, a ne onako kako mu je re€eno, moze se pokusati pronaci postoji
li neSto dobro u njegovom nacinu rada te ga pohvaliti za ono §to je dobro, ali naglasiti da ipak drugi put
promisli o prijedlogu kolege, nastavnika, roditelja. Osobi se ne govori da je ,losa“ ili ,dobra“ nego je li
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njezino ponasanje ,dobro“ ili ,JoSe“. To je primjer najjednostavnijeg oblika poticanja razvoja emocionalne
inteligencije koja je prozeta kroz svakodnevni nacin komunikacije i interakcije s drugim ljudima, a
posebno u rdau s ucenicima. OptimistiCniji pogled na svijet rastereCuje od dodatnog stresa i brojnih
negativnih emocija, a ujedno moze biti koristan u razumijevanju vlastitih i tudih emocija.

Osobe s visokom emocionalnom inteligencijom u pravilu odliéno upravljaju svojim emocijama, jasno i
izravno govore o njima te znaju obrazloziti svoje emocije. Kao posljedica toga, osobe s visokom
emocionalnom inteligencijom nikada ne dopustaju da ih savladaju negativhe emocije (strah, ljutnja, bijes,
tuga, krivnja), jer su u stanju razumjeti uzroke takvih emocija i iskoristiti ih za pozitivno djelovanje. Ljudi
koji imaju razvijeniju emocionalnu inteligenciju uspjesniji su u mnogim podrucjima zivota, a posebno u
onim poslovnim. Znanstveni €asopis Ekonomski pogled donosi studiju koja istie povezanost
emocionalne inteligencije i uspjesSnog poslovnog vodenja. U odnosima s drugim ljudima, osobe s visokom
emocionalnom inteligencijom odlicno se snalaze. Jedan od razloga je upravo Cinjenica da ispravno
tumace i, jo§ vaznije, pravilno reagiraju na tude emocije, 8to je vazna osobina u interakciji s drugim
ljudima.

Suprotno tome, osobe s niskom emocionalnom inteligencijom sklone su tome dane govore i ne
analiziraju svoje osjeéaje, da dugo vremena osjecaju krivnju zbog pogresnih poteza, izbjegavaju prihvatiti
odgovornost za svoje postupke, nesigurne su, pesimisticne i sklone prebacivanju krivnje na druge osobe.
Opcenito, osobe s niskom razinom emocionalne inteligencije imaju problema u razli¢itim podrucjima
zivota. Uglavnom nisu uspjesni u poslovnom svijetu te nemaju kvalitetan drustveni zivot. Oni koji uspiju
ostvariti bliske odnose i stupiti u vezu ili brak, obiéno nakon kratkog vremena raskidaju odnose zbog
nedostatka zrelog emocionalnog aspekta. Osobe s niskom emocionalnom inteligencijom &esto imaju vrlo
mali krug bliskih prijatelja zbog smanjene empatije, odnosno nedostatka osjetljivosti za tude osjecaje te
zbog tedkog prihvac¢anja novih stvari i pojava.

Razvijanje emocionalne inteligencije

Emocionalna inteligencija je neSto Sto se tokom Zivota moze razvijati zahvaljujuéi trudu i iskustvu
pojedinca. Osim Sto postoje specijalizirani koncepti i programi za razvoj emocionalnih sposobnosti i
vjestina za razlicite skupine ljudi, postoje i brojna nastojanja u poboljSanju edukacije struénjaka o vaznosti
pozitivnih osobina pojedinaca.

Osim toga, emocionalna inteligencija se moze uoditi u svim aspektima ljudskog Zivota, a njezinom razvoju
upravo najvie doprinosi razvoj klju¢nih kompetencija tokom odrastanja i formalnog obrazovanja, od
vrtica do njegovog zavrsetka.

U posljednjih nekoliko godina se izrazito povec¢ao interes za razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina kao
Sto su rjeSavanje problema, donoSenje odluka, reguliranje emocija, prepoznavanje emocija, upravljanje
ponasanjem itd. Sto su ujedno i dijelovi osposobljenosti za sve kljuCne kompetencije.

Ono $to znanstvenici posebno naglasavaju kod razvoja emocionalne inteligencije jest upravo to da je
potrebno konstantno ulagati trud tokom vremena kako bi povecéala razina emocionalne inteligencije.

Nastavne sadrzaje mozemo uskladivati, povezivati i sjedinjavati s nastavnim sadrzajima drugih predmeta
otkrivajuci veze medu njima.

Jedna nastavna tema se moze obraditi kao nastavno jedinstvo, odnosno utjelovljenje dviju ili viSe
sastavnica, primjerice likovnih, glazbenih i knjizevnih. Ako se takvo sjedinjavanje ostvaruje na temelju
zajednickog cilja, tada mozemo govoriti o integriranoj nastavi

U takvoj neraskidivoj nastavnoj cjelini u€enici naizmjence, a katkada i istodobno slusaju, primjerice
domoljubni knjizevni tekst, domoljubnu skladbu, promatraju domoljubna likovna djela sa zadatkom da
sami u ta tri umjetniCka medija istrazuju i pronalaze sli¢nosti, srodnosti i razliCitosti.
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Takav komparativni pristup rezultirat ¢e metodic¢kim jedinstvom u kojemu ne ¢e biti jasne likovno-
knjizevne-glazbene trodjelnosti niti ¢e se moci bilo koji dio nastavnoga procesa istrgnuti kako samostalna
jedinca, nezavisna od drugih, a da se pri tome ne narusi i ne unisti nastavna cjelina.'’

SURADNICKI ODNOS u integriranom naéinu rada pomaze uéeniku da otkrije povezanost pojava u
Zivotu...uci gledanjem, sluSanjem; istrazivanjem i analiziranjem.

Izvodenje ovakvog nacina nastavnog rada zahtijeva puno vecu pripremu; odgovarajuce uvjete...
Ozracje treba biti takvo da se ucenici i ostali sudionici procesa osjeéaju sigurno i opusteno. Preduvjet za
AKTIVNO ucenje je da sadrzaj koji se treba usvojiti bude zabavan, zanimljiv, motivirajuci. Obaveza
nastavnika je kreativho osmisljavanje nastavnog rada s naglaskom na veselu atmosferu. Prezentacija
nastavnih sadrZaja odvija se na zabavan i zanimljiv nacin sto se postiZze izmjenom aktivnosti i zadataka.
Vrlo je vazno uc€enike pripremiti, objasniti im ciljeve i zadatke, dati im jasne i primjerene upute $to se od
njih oCekuije.

Medusobna komuniciranja — verbalna i neverbalna vrlo je vazna.

Govorno izrazavanje je prepuno tolerancije, postivanja prava na razli¢itost, nema prisile, zabrane, svatko
ima pravo izre¢i svoje misljenje. Takva komunikacija je preduvjet nenasilju, toleranciji i rezultira
kvalitetnim odnosom medu uéenicima i odnosom ucenik -ucitelj. Uloga ucitelja je uputiti na AKTIVNO
sluSanje ( slusaj dok drugi govori; daj znak kad ti zeli§ govoriti; prilagodi glas )

Ugodno i primjereno radno okruZenje osnovni je preduvjet uspjednosti integriranog dana.

Nastavne situacije se izmjenjuju, pa je potrebno prilagoditi raspored klupa; u sredini treba ostati slobodan
prostor za rad u krugu i provodenje inih oblika rada: zajedniCke dogovore; razgovore; igre; gledanje
projekcija, sluSanje glazbe...

Uspjeh integriranog dana bio upitan bez potrebnog pribora i materijala za rad.

U prikupljanju potrebnog pribora i raznovrsnih materijala (uéeniCke mape, audio i video-kasete, ¢asopisi
i poucne pri¢e, novine, slikovnice, TV, DVD, raCunalo, lutke... ) sudjeluju uditelj, u€enici, kao i roditelji.
Priprema ucitelja iziskuje koris¢enje mnogih izvora znanja te paZljiv odabir sadrzaja, metoda i oblika rada
u skladu s postavljenim ciljevima i zadacima dana. Priprema integriranog dana jest sveobuhvatnija no
Sto je pripremanje bilo kojeg drugog nastavnog dana.

Povezanost s ostalim nastavnim predmetima trebala bi biti stalno prisutna u odgojno-obrazovnom
procesu, a narocito dolazi do izrazaja u integriranim temama kada se nastavni sadrzaji medu predmetima
ispreple¢u. Sastavni dio nastavnog dana u kojem se obraduje odredena tema u svim nastavnim
predmetima je pjevanje, crtanje, igre, viezbe opustanja i istezanja, sluSanje glazbe, izrazajno Citanje i
recitiranje, gledanje filmova, rad na raCunalu, izrada plakata, slikovnica...

Uspjesne ljude od neuspjesnih razlikuju upravo sljedecée individualne emocionalne kompetencije:

e SAMOSVIJEST (emocionalna svjesnost, tatna samoprocjena, samopouzdanje)

¢ SAMOSVLADAVANJE (samokontrola, vierodostojnost, savjesnost, prilagodljivost, inovativnost)

e MOTIVIRANOST ( teznja za postignu¢em, predanost, inicijativa, optimizam)

e idrusStvene emocionalne kompetencije:

e EMPATIJA razumijevanje drugih, potpomaganje, usmjerenost prema Kklijentu, oslonac na
raznolikostima, politicka svijest

e DRUSTVENA UMIJECA utjecajnost, komunikativnost, razrje$avanje sukoba, vodstvo, poticanje
promjena, stvaranje veza, suradnja, sposobnost timskog rada

17 https://sjedi5.com/integrirana-timska-problemska-projektna-nastava/
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Emocionalno paméenje na$ je spremnik mudrosti i rasudne moci. Ta sposobnost je u srzi samosvijesti.
Emocionalna svjesnost je shvatanje naCina kako emocije utiCu na na$ rad i sposobnost da nase
vrijednosti usmjeravaju nase odluke. Realna i objektivnha samoprocjena je iskren osjecaj sopstvene
osobne snage i ograni€enja, jasna vizija onoga $to zelimo poboljsati i sposobnost da u¢imo iz iskustva.
Svima nam je zajedni¢ka teZnja prema poricanju, emocionalno ugodna strategija koja nas $&titi od Sokova
koje donosi priznavanje neugodne istine. Obrana poprima mnoge oblike kao $to su podcjenjivanje
Cinjenica, izostavljanje presudnih informacija, racionalizacije i «dobre isprike.

Samopouzdanje je hrabrost koja potjeCe od sigurnosti u svoje sposobnosti, vrijednosti i cilieve i jak
osjecaj za svoju realnu vrijednost i osposobljenost. Ljudi s tom sposobno$¢u samouvjereno predstavljaju
sebe i imaju «prisutnost», mogu izraziti i nepopularna gledidta te se Zrtvovati za ono Sto je ispravno,
odlu¢ni su i sposobni donositi ¢vrste odluke unato€ nesigurnostima i pritiscima Visoko samopouzdani
ljudi zraCe karizmom, ulijevaju povjerenje i nadahnjuju. Uz samopouzdanje, razvija se i
samodjelotvornost, povjerenje u ono §to mozemo uciniti s vjestinama kojima raspolazemo. ».

Samokontrola je emocionalna samokontrola nije isto 8to i pretjerana kontrola, guSenje svih osje¢aja i
spontanosti. Postoji tjelesna i mentalna cijena pretjerane samokontrole. Kad smo pod stresom,
emocionalni mozak ometa samozastitu namijenjen opstanku. Kortizol, hormon stresa ima ulogu provesti
primitivnu strategiju opstanka i zaostriti osjetila, a otupjeti um. Mozak pokrec¢e aktivnost za koji je najbolje
uvjezban. Samosvijest je presudna vjestina kad se radi o stresu. Jednostavno osvjescivanje uzavrelih
osjec¢aja moze imati povoljne posljedice. Sto taénije uspijevamo pratiti svoju emocionalnu uznemirenost,
to ¢emo se prije oporaviti od nevolje. U nekim kulturama poti¢u model prikrivanja negativnih osjecaja, sto
moZze odrzavati mirnocu odnosa, ali Stetiti pojedincu.

Vjerodostojnost izvire iz posStenja. Vjerodostojni ljudi pokazuju svoje vrijednosti i naCela, namjere i
osjecaje, te s pouzdanjem djeluju u skladu s njima. Ne skrivaju svoje pogreske, a i druge upozoravaju na
njihove propuste. Bitna je sposobnost fleksibilne reakcije, spremnost za prihvaéanje novih, ¢ak i bolno
neugodnih situacija bez bijega u obrambeno stajaliSte, te snaga za brzo djelovanje. Savjesnost je temelj
uspjeha na svim podrudjima, ali kad preuzme oblik bezosje¢ajnog ispunjavanja oCekivanja, moze postati
smetnja kreativnosti.

Promjena je jedina konstanta u svijetu rada danas. Ljudima kojima nedostaje prilagodljivosti vlada strah,
tjeskoba i duboka osobna neugoda zbog promjene. Kad stvari podu loSe, uspani¢imo se, vratimo starom
nacinu rjeSavanja problema i opiremo se prilagodljivosti. Fleksibilnost, koja je klju€na za odrZanje, ovisi
0 emocionalnoj snazi. Inovativni ljudi brzo shvaéaju koja su pitanja najvaznija i pojednostavljuju probleme
koji se doimaju pretjerano slozenima. Ljudi bez te sposobnostii ne vide Siru sliku i zapli¢u se u sitnice te
tako vrlo sporo i s naporom rjeSavaju sloZene probleme. Zbog straha od rizika zaziru od novih Sjajan rad
i uenje pocinju izvrsnim emocijama. | kada se bavimo se iznimno zahtijevnim zadatkom, mozak nam
ipak djeluje na najnizoj razini potroSnje energije.

Ljudi sa sposobno&¢u teznje za postignu¢em postavljaju izazovne ciljeve i ulaze u proraunat rizik . Ljudi
s inicijativom djeluju prije nego ih vanjski poticaji prisile na to.

Predanost je emocionalna, osjeCamo jaku povezanost s cilievima svoje skupine onda, kad oni
odgovaraju nasim vlastitim ciljevima. U&enicima je potreban jasan osjec¢aj pripadnosti Skoli. Tada su
izuzetno predani obavljanju svojih Skolskih zadataka i puno motiviraniji za rad i bolje rezultate.
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4c: Prijedlozi rasporeda razmjestaja (sjedenja) u ucionici

1. U- oblik — ovo je oblik za sve namjene. UCenici imaju povrsinu za Citanje/pisanje, mogu vidjeti ono $to
im prikazujete a mogu se gledati u o€i. Takoder je jednostavno skupiti u¢enike u parove, pogotovo ako
su dvije stolice uz jednu Klupu. Ovaj raspored je idealan za brzu podjelu materijala jer mozete uéi u U-
oblik te se pribliziti svim u€enicima podjednako. MoZete postaviti klupe, stolice s rukohvatima za pisanje
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Neka ima dovoljno mjesta tako da se podgrupe od tri ili viSe ¢lanova mogu povuéi dalje od klupa odnosno
stolova te sjesti sucelice.
Isto tako mozete premijestiti stolice, klupe ili dugacke stolove u U — oblik tako da nacinite polukrug.

O
QQ ® A

@Q§>C<>%;§>
O QQ
OR@, O

O
O QQ

2. Timski stil — Riblja kost: Grupa stolova na sredini ucionice omoguéava promoviranje timske
interakcije. MoZete smijestiti stolice oko stolova za sasvim intimno ozracje. Ako tako ucinite, neki u€enici
Ce trebati okrenuti svoje stolice kada to bude potrebno — da bi vidjeli nastavnika dok nesto objasnjava,
da bi mogli nesto procitati s ploCe, projekcije ili velikoga bloka.

Isto tako, mozZete rasporediti stolice napola okrenutima tako da nijedan ucenik nije okrenut ledima ploci
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ili vama.
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3. Konferencijski stol: Najbolje je kada je stol u obliku pravokutnika. Ovakav raspored umanjuje
vrijednost nastavnika i pojaava vrijednost u€enika. Pravokutni stol moze stvoriti osje¢aj formalnosti ako
se nastavnik smjesti na Celo stola.

OO0 000 000
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Ako nastavnik sjedi na sredini duze strane, uCenici koji sjede na krajevima ¢e se opet osjecCati nekako

isklju¢eno. O O Q
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Mozete naciniti konferencijski sto tako da skupite nekoliko manjih stolova a sredinu ostavite praznom.

OO000O
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4.Krug: Jednostavno postavljanje stolica u krug, bez klupa ili stolova promovise najdirektniju interakciju
licem u lice. Krug je idealan za diskusije cijele grupe. Pretpostavljaju¢i da imamo dovoljno prostora,
mozemo zamoliti u¢enike da razmjeste svoje stolice vrlo brzo u male grupe.
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Ako Zelite da vaSi u€enici imaju povrsinu za pisanje, mozete razmjestiti stolove na kraj, odnosno rubni
dio kruga. Kada Zelite diskusiju, neka u€enici samo okrenu stolice prema centru.
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5. Grupa na grupu: Ovaj razmjedtaj dopusta razvijanje diskusija ili postavljanje igre uloga, debata ili
promatranja grupnih aktivnosti. Najtipi€niji dizajn sastoji se od dva koncentri¢ha kruga stolica. lli mozZete
postaviti veliki stol u sredinu te ga okruziti s dva kruga stolica.
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6. Radne stanice: Ovaj razmjestaj pridonosi aktivnom okruzenju koje je viSe laboratorijskoga tipa,
gdje svaki u€enik sjedi na svojoj "stanici" te rjeSava neki odredeni zadatak (npr. radi na raCunalu, s
laboratorijskim priborom i sli€no) odmah nakon §to je neki sadrzaj demonstriran. Divan nacin za
poticanje partnerstva pri u¢enju je razmjestiti dva u¢enika na istu "stanicu".
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7. "Osipane" grupe: Ako imate veliku ugionicu ili mozete iskoristiti neki drugi prostor, (unaprijed)
postavite klupe i/ili stolice u udaljene kutove prostorije. Tamo ¢e odlaziti podgrupe obavljati svoje
aktivnosti u€enja koje se temelje na timskom radu. Neka takvi "kuti¢i" budu dovoljno udaljeni jedan
od drugoga tako da u€enici mogu nesmetano raditi. Pri tome naravno trebate misliti i na €injenicu da
nastavnik treba nadzirati situaciju te u€enici ipak ne smiju biti bez ikakva kontakta — dakle, dovoljno
daleko ali ne i predaleko.
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8. Okrenuto slovo V: Tradicionalni razmjestaj u ucionica (redovi klupa) nikako ne promovira aktivho
ucenje. Kada je u ucionici preko 30 ucenika a imamo samo pravokutne klupe, ponekad
jednostavno trebamo razmjestiti na klasi€an nacin, u "razredni stil". Ipak, nesto se moze udiniti!
Razmjestajem u obliku okrenutoga slova V dobivamo manju udaljenost izmedu ucenika, bolju
frontalnu vidljivost, te viSe moguénosti da ostali u€enici budu vidljivi nego kada je razmjestaj
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klasi¢an a ucenici gledaju jedni drugima u potiljak. Pri takvome razmjeStaju najbolje je ostaviti
prostor za prolaz dalje od centra.

9. Tradicionalna uéionica: Ako nikako druk€ije ne moZete razmjestiti klupe, pokuSajte skupiti stolice u
parove da bi mogli u nastavi koristiti partnere u u¢enju. Pokus$aijte sloziti jednak broj redova te dovoljno
mjesta izmedu tako da parovi u€enika u neparnim redovima mogu okrenuti svoje stolice da bi stvorili
kvartet s parom koji sjedi upravo iza njih u sljede¢em redu.

OO0 OO0 OO0
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10. Auditorij: lako je auditorij zapravo okolina koja ograni€¢ava aktivno ucenje, ipak postoji nada. Ako se
sjedala mogu razmjestati, postavite ih u luk tako da stvorite vecCu bliskost a ucenicima i nastavniku
omogucite bolju preglednost i vidljivost.
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Ako su stolice priévrscene, zamolite u€enike da sjednu Sto je moguée blize centru. Budite uporni i jasni
u zahtjevu; Cak razmislite i o odvajanju sekcija auditorija pomocu praznih redova odnosno stolica.
Zapamtite: bez obzira na veli€inu auditorija i brojnost publike, uvijek mozete spojiti u€enike u parove da
bi koristili aktivnosti u€enja koje ukljuCuju partnersko ucenje.
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4d: Prijedlozi postupaka formativhog vrednovanja

Svaki Cas ili planirana aktivnost u radu s u€enicima, zahtijeva provjeru postignuca planiranih ciljeva i/ ili
ishoda ucenja. To je temeljeni princip ciklusa kvalitete u obrazovanju, kao i Sto je evaluacija sastavni dio
kurikuluma. Nastava/aktivnost koja ukljuCuje i obrazovanje za klju¢ne kompetencije, treba provjeriti i
njihovo dostizanje. Na taj nacin nastavnik dobija povratnu informaciju o uspjesnosti ucenika, ¢ime je u
stanju predvidjeti buduce aktivnosti i rad s u€enicima, a u€enici mogu osvijestiti koliko su uspjesni u
dostizanju odredene kljuéne kompetencije.

Iz priloZenih prijedloga za formativno vrednovanje vidljivo je da i svi uobiajeni nacini provjeravanja
postignu¢a ucenika mogu biti formativni, ako se ucéeniku usmeno i/ili pismeno osigura povratna
informacija te se u€enik motivira za dodatni rad i poboljSanje do tada postignutih rezultata i za klju¢ne
kompetencije , ali i za sve druge ciljeve nastave i ostalih aktivnosti u radu s u€enicima.

Slijede prijedlozi razli¢itih oblika formativhog vrednovanja koji se mogu koristiti u radu s ucenicima,
naravno uz osiguranje povratne informacije na sve s$to ucenik napravi u skladu sa zadanim
zadatkom, a u skladu s unaprijed definiranim i poznatim kriterijima kvalitete.

1. Domaca zadacéa: odnosi se na zadatke koje su nastavnici zadali uenicima i koji se trebaju napraviti
izvan nastave. UobiCajeni zadaci za domace zadatke mogu uklju€ivati i u€enje/promisljanje/ viezbanje
za dostizanje klju€nih kompetencija u skladu s odredenim odabranim ishodom/ima za jednu ili viSe
kljuénih kompetencija kao 3to su Citanje uz vodenje biljeski, pisanje, rjieSavanje problema, izrada
Skolskog/vanskolskog projekta ili viezbanje odredenih vjestina.
2. Grupni rad: oblik kooperativhog u¢enja. Njegov je cilj naglasiti individualne prednosti, razvijati znanje
uCenika i njihove transverzalne vjeStine (npr. Komunikacijske vjeStine, suradniCke vjestine, vjestine
kriti€kog misljenja) i stavove.
3. Kviz: postavljanje kratkih i neformalnih pitanja koja se obi¢no postavljaju na Easovima nastave.
5a. Partnerski kviz: Uparite u€enike zajedno i postavite otvoreno pitanje koje treba rijesiti. Nakon
Sto je par odgovorio na pitanje, svaki u¢enik moze samostalno raditi na pitanju vezanom uz isti
koncept. Prikupite odgovore, predstavite ih i dajte usmenu povratnu informaciju vezano za dane
odgovore.
3.b. Moguce je koristiti i on-line alate (npr. poput Quiz Maker i Hot Potatoes), na nacin da se
unaprijed pripreme pitanja od kojih se moze formirati kratki kviz za u€enika kako bi on sam
provjerio nauceno ali i kako bi nastavnik dobio povratnu informaciju o u¢enikovim postignu¢ima u
odnosnu na planirano za dostizanje
4. Usmeno izlaganje: izvedba koja zahtijeva da ucenik upotrebi svoje usmene vjestine kako bi
verbalizirao svoje znanje.
5. Debata: Aktivnost koja jednog ucenika ili grupu u€enika nasuprot drugog u€enika ili tima u€enika uz
logicno argumentiranje problema.
6. Usmeno ispitivanje.: usredoto€eni proces koji od u€enika trazi da odgovori na pitanja.
7. Promatranje i praéenje: To je obi¢no neformalan nadin pra¢enja rada u€enika kada nastavnik
prikuplja informacije promatrajuci kako u€enici medusobno komuniciraju, razgovaraju, rade, igraju itd.
Nastavnik moze pomoc¢u opazanja prikupiti podatke o ponaSanju koje je teSko procijeniti drugim
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metodama (stav prema rjeSavanju problema, sposobnost ucinkovitog rada u grupi, upornost,
koncentracija i dovrSavanje zadataka).

8. Ples/pokret: aktivnhost koja zahtijeva da se ucenik ritmiCki kre¢e uz glazbu koristeci propisane ili
improvizirane korake i geste.

9. Gimnastic¢ko/atletsko natjecanje: aktivnost koja zahtijeva da ucenik sudjeluje u sportovima. MozZe se
koristiti popis kriterija za provjeru i ocjenjivanje, rubrike za bodovanje i opis napretka (uklju€ujéi angazman
i relativni napredak svakog uéenika od pocetka do trenutka provjeravanja).

10. Dramsko ¢Eitanje: aktivnost koja zahtijeva da u€enik kombinira verbalizaciju, usmene i vjeStine
elokuciju (produkciju glasa) u Citanju odlomka pisanog teksta.

11. Igra uloga: aktivnost koja zahtijeva da uc€enik glumi. Na primjer, u€enici mogu dramatizirati svoje
razumijevanje izmisljenih likova ili povijesnih li€nosti, glumeci ulogu koja pokazuje ideoloSke pozicije i
njihove karakterne karakteristike.

12. Intervju: postupak u kojem se od ucenika oCekuje da odgovori na pitanja koja se ti€u njegovog
ucenja.

13. Muzicki recital: aktivnost koja zahtijeva da u€enik izvodi glazbu pred publikom (npr. pjevanjem,
repanjem, udaranjem ritma, sviranjem instrumenta, odabirom i kombiniranjem muzike i sl.) .

14. Dijagram toka: tehnika konstruiranja odgovora koja od ucenika zahtijeva da pruzi vizualni shematski
prikaz niza operacija.

15. Grafikon / tablica: tehnika koja zahtijeva od u€enika da pruzi vizualni prikaz numeri¢kih odnosa.
16. llustracija: tehnika u kojoj u€enik koristi vizualni prikaz da razjasni ili objasni stvari (predmete, ljude,
dogadaje ili odnose).

17. Pri¢a / predstava: tehnika koja od u€enika zahtijeva pisanje dijela kazaliSnog djela.

18. Pjesma: aktivnost koja od u¢enika oCekuje da napiSe sastav u stihu, a ne u prozi.

19. Portfolio u€enika je sistemati¢no prikupljen skup dokaza (pismenih zadataka, skica, umjetnickih
djela i prezentacija, biljeski o progitanim knjigama, pogledanim filmovima, provedenim projektima i sl.),
koje je u€enik sakupio tokom procesa ucenja i istrazivanja u odredenom periodu kako bi osvijestio i
pokazao Sto je radio i dostigao, (€injenice, razumijevanje, primjenu i sintezu principa, koncepata i sl.).
UcCenikov portfolio bi trebao sadrzavati i osvrt na vlastiti rad, razvijene kompetencije i postignute rezultate.
Nastavnik pregledava portfolio i u€eniku daje povratnu informaciju o razvoju njegovih kompetencija,
njegovom napretku i objektivnosti pri samoprocjeni.

20. Izrada modela: aktivnost koji zahtijeva da ucenik pripremi model, obiéno u smanjenom razmjeru u
odnosu na stvarni, najc¢eSc¢e veci objekt.

21. 1zlozba radova: ucenik stvara rad kojim iskazuje svoju umjetni¢ku sposobnost i koji priprema za javno
predstavljanje.

22. Znanstveni projekt: aktivnost koja zahtijeva da ucenik planira, provodi i predstavija znanstveno
istrazivacki pothvat.

23. Matrica: tehnika koja povezuje podudarnost dva ili viSe nizova podataka. Elementi jednog niza
odgovoraju (npr. znanstvenici, poznati ljudi i vazni dogadaji) elementima drugog niza (podrucja rada,
vremenski period). UCenik treba odabrati jedan ili viSe podataka s prvog popisa i povezati ih s podacima
s drugog popisa.

24. Zadaci ocjenjivanja uspjesnosti: Zadaci ocjenjivanja uspjednosti se sastoje od tri dijela: zadatka,
oblika u kojem ucenik treba rjeSavati zadatke i unaprijed definiranog sustava bodovanja. U€enici mogu
ispuniti zadatak ispred komisije ili koristiti pismeni upitnik. U¢enik se tada sam boduje usporedujuci svoje
rieSavanje zadatka s propisanim kriterijima i usporeduje svoju procjenu s procjenom komisije, donosi
zakljuCke i stvara plan za poboljSanje.

25. Video / audio izvedba: aktivnost koja zahtijeva od u€enika da proizvede video i / ili audio snimak,
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usredotocujuci se na ovladavanje vjestina, primjenjivih u stvarnom Zzivotu.

26. Konferencija: aktivnost koja predvida da se uCenik sastane s nastavnikom i/ili drugim u€enicima radi
iznoSenja i razmjene misljenja.

27. Opis procesa: tehnika koja zahtijeva da ucenik objasnjava nesto Sto radi dok to radi . Na primjer,
ucenik moZe opisati postupak koji koristi kako oduzima dva broja. Ova se tehnika naj¢esée Koristi u
prvom ciklusu obrazovanje (ISCED1) kao neformalno, manje strukturirano vrednovanje kako bi se
nastavniku i u€¢eniku pruzila povratna informacija o postignuéu ucenika.

28. Razmisljanje naglas: pristup istraZivanju mentalnih procesa koji su uklju¢eni u zadatak ili drugu
aktivnost u kojoj se od u€enika oCekuje da opiSe misaone procese dok obavlja zadatak ili promislja o
necemu $to ga zanima. To je proces koji zahtijeva od u€enika da govori 0 onome $to misli pokusavajudi
rijeSiti problem. Obi¢no se koristi kao neformalno i manje strukturirano vrednovanje kako bi nastavnik i
ucenik dobili uvid u dostignuto.

29. Dnevnik uéenja: postupak koji se temelji na pisanoj evidenciji uenika o onome $to je naucio o
predmetu ucenija, vjestini temi, principima, konceptima ili sl. Obi¢no se koristi kao neformalna, ali vrijedna
aktivnost formalnog vrednovanja kako bi se nastavniku i u€eniku pruzila povratna informacija o
postignuéima.

30. Test popunjavanja teksta je vjezba, test ili vrednovanje koje se sastoji od popunjavanja teksta s
uklonjenih rijeCi iz teksta. Ovaj zadatak podrazumijeva sposobnost razumijevanja konteksta i rje¢nika
kako bi se identificirale ispravne rijeci ili vrste rijeci koje pripadaju izbrisanim dijelovima teksta. Ova se
vjezba obi¢no koristi za procjenu kljuénih kompetencija pismenosti ili visejezi¢nosti.

31. Sastavljanje dijelova projekta u cjelinu: od svakog ¢lana grupe se trazi da ispuni neki dio zadatka;
kada svaki Clan izvrSi zadatak, dijelovi se trebaju spojiti u smislenu cjelinu ¢ime se dovrSava projekt.

32. Rezime knjige: u€enicima se daju razli€ite knjige primjerene njihovom uzrastu i od njih se trazi da
ispri€aju Sto su procitali iz knjige, razgovaraju o tome $to su naudili iz knjige itd.

33. Definicije i njihove primjene - U grupama ucenici za odabrane definicije, navode asocijacije i
primjene pojmova koji su povezani s njima.

34. Krizaljka - Napravite krizaljku kao vjezbu za u€enike da popune pojmove, definicije ili pojmove na
kraju ¢asa ili pri pripremi prije testa.

35. Sudski proces - Podijelite razred na razliCite grupe i dodijelite im uloge (uklju€ujuci svjedoke,
porotnike, suca, odvjetnike, optuzenike, tuziteljstvo i publiku) kako bi raspravljali o kontroverznoj temi.
36. Konceptualna karta: grafi¢ki prikaz odnosa izmedu pojmova (fraza ili re€enica). Drugim rije€ima, to
je dijagram ¢vorova koji sadrze oznake koncepta koji su povezani s oznacenim usmjerenim linijjama.
Konceptualni &vorovi rasporedeni su u hijerarhijskim razinama koje se kre¢u od opstih do specifi¢nih
pojmova. Od u€enika se oCekuje da istraze veze izmedu dva ili viSe srodnih koncepata.

37. Cetiri ugla: Okupite ugenike u sredini sobe i naglas progitajte pitanja s vi§estrukim izborima i njihove
moguce odgovore. U&enici se zatim kreéu u kut koji predstavlja, za $ta vjeruju, da je taan odgovor. Gornji
lijevi kut moze biti opcija A, doniji lijevi moze biti B i tako dalje.

38. Tri sazetka: Provjerite razumijevanje nove teme trazeéi od u€enika da napisu tri sazetka koja najbolje
karakteriziraju obradenu temu. Prvi bi trebao imati 10 do 15 rijeCi, Drugi 30 do 50 rijeci, a tre¢i od 75 do
100 rijeci.

39. Odgovori, predaj, procijeni nasumiéno odabran odgovor: postavite pitanje s objektivhim
odgovorom Koji je objasnjiv u nekoliko reCenica. UCenici odgovaraju na papire na koje ne bi trebali zapisati
svoja imena. Kad skupite papire, nasumi¢no ih proslijedite u€enicima. Objasnite koji je tatan odgovor i
zamolite u€enike da ocijene papir koji su dobili.

40. Oznacavanje: Svaki ucenik procita isti odlomak ili izvor i oznaci re€enice koje se Cine vaznim ili
zanimljivim. Podijelite razred u grupe. Na temelju onoga $to je istaknuto, svaka bi grupa trebala biti u
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mogucnosti odrediti glavnu ideju ili temu teksta, predajuéi objasnjenje kako biste mogli odrediti opstu
postignutu razinu razumijevanja.

41. Stani/kreni: Nastavnik dopusta u€enicima da mu daju povratnu informaciju tokom ¢asa, o svom
razumijevanju sa karticama ,stani i kreni“. To su dvostrane kartice - jedna zelena i jedna crvena. U€enici
bi trebali imati okrenutu zelenu stranu prema nastavniku ako sve razumiju. Crveno ozna€ava da taj uenik
ne prati viSe, pa je potrebno stati i razjasniti nejasno.

42. Sema metakognicije: Na kraju asa, cjeline ili aktivnosti, kao i prije testa ili sumativnog vrednovanja
mogu se utvrditi praznine u osposobljenosti uéenika tako da uéenici odgovore na odredena pitanja o
zadanoj temi. Podijele se listovi papira na kojima se odgovara na sljedece: (a) ,Sazmite temu*; (b) ,Kako
i gdje mozete primijeniti nauceno?“ i (c) "Koja pitanja joS imate o ovoj temi?"

43. Ulaznice i izlaznice: Nastavnici trebaju dati uenicima pet minuta da napiSu ulaznicu ili izlaznicu,
vezano na prethodnu i neposrednu budu¢u temu. Na taj nacin se lako moze vidjeti koliko dobro su ucenici
svladali predvideno.

44. Dvije ruze i trn: ovo je vjezba s povratnim informacijama kako bi se lakSe odredila tema i nacin rada
za sljedeci €as nastave/aktivnosti. Svaki ucenik treba zabiljeZiti dvije teme ili koncepte u kojima je uzivao

tokom nastave, a jednu koju nisu u potpunosti svladali ili im je joS nejasna. Ako ucenici dijele iste
probleme, to moze ukazivati na potrebu ponovnog proucavanja teme ili promjene pristupa njihovom
ucenju.

45. Odbrojavanje: ova aktivnost se moze sprovesti ako prethodna nastavniku ne daje dovoljno jasnu
povratnu informaciju. U&enici trebaju navesti : (a) tri ideje ili koncepte koje su naucili, (b) dvije ideje ili
koncepte koji su ih iznenadili i (c) jednu stvar koju zele uciniti na temelju onoga sto su naudili. Odgovori
bi trebali pokazati jesu li u€enici svladali predvideno u dovoljnoj mjeri ili se potrebno jos zadrzati na tome

46. Projekti

Uc€enici mogu osmisliti veliki broj projekata kako bi pokazali nivo dostignutih kljuénih kompetencija. U
cilju evaluacije, projekti ne trebaju biti ni veliki i sloZzeni. Mogu potrajati dan, pola dana ili ¢ak ¢as vremena.
Evo nekoliko ideja za evaluacijske projekte ucenika:

* Napraviti plakat ili kolaz koji ilustrira postignuti ishod u€enja za klju¢nu kompetenciju

+ Snimiti uvjezban spot, video-klip, pjesmu, u kojoj se raspravlja o kljuénim kompetencijama

» Osmisliti vlastite kratke testove kako bi se medusobno testirali

* Osmisliti i prezentirati radove koje su na temu kljuénih kompetencija pripremili uenici
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Prilog 5: Primjeri aktivnosti za razvijanje kljucnih kompetencija
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Naucne i tehnoloske revolucije

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:

Predmeti: prirodne i drustvene nauke
Uzrast: osnovna i srednja Skola

U danasnjoj Skoli nema jedne velike i zna€ajne teme koja je verovatno klju€na za razvoj misli samostalnog
i informisanog €oveka: nema istorije nauke. Kako se razvijala ljudska misao i saznanje o svetu koji nas
okruzuje jeste najvaznije iskustvo civilizacije. Kada bi Covelanstvo trebalo da sacuva nekoliko
najdragocenijin reenica iz svoje istorije to bi vrlo verovatno bila neka saznanja iz istorije nauke.
Naucénopopularne knjige vrlo Cesto koriste istoriju nauke kao inspiraciju za razmi$ljanje o nama, o svetu
oko nas i nacinu na koji taj svet otkrivamo. PriCe iz istorije nauke nam mnogo govore o nacinu zivota, o
motivaciji ljudi, njihovim prioritetima, o vrlinama ljudi, ali i o njihovim manama. Neka opsta mesta danasnje
civilizacije, npr. pretpostavka da je Zemlja okrugla, da se Zemlja okre¢e oko Sunca ili da mikrobi izazivaju
bolesti nisu bile bezopasna drustvena pojava. Promena nau¢nog pogleda na svet je povlacila za sobom
velike drustvene promene, nekada zbog tehnoloskih inovacija, a nekad zbog promene paradigme. Cak
su vrlo opravdane promene u ponasanju tesko izlazile na kraj sa kulturom, drustvenom hijerarhijom i
tradicijom. Tipi¢an primer takve promene je priCa o Ignazu Semelvajsu i mukotrpnom ubedivanju lekara
da peru ruke jer su mozda prenosioci zaraze. Ni to nije bilo jednostavno kao ni bilo koja druga inovacija
koja zadire u ustaljeni model pona$anja. Zbog svojih pogleda na svet mnogi mislioci su zavrSavali u
tamnicama, u sanatorijumima, na lomaama ili su, u najboljem slucaju, bili isklju€eni iz naucnog i
drustvenog establiSmenta.

lako bi bilo logi¢no da istorija nauke nade svoje mesto i u predmetima prirodnih nauka i u istoriji, to se
vrlo retko deSava. Istorija je puna vladara i ratova, a nastava prirodnih nauka puna struénih termina i
formula. Istorija nauke onako kako je prikazana u ,Kosmosu“ Karla Sagana, ,Kroz vasionu i vekove*
Milutina Milankovic¢a ili knjizi ,Sapiens® Juvala Noe Hararija uvek je inspirativha za u€enje nauke i o nauci.
Ljudske priCe o otkri¢ima, o njihovim zabludama, greSkama, nadanjima i razo€arenjima je svojevrsna
demistifikacija nauke.

v - s

Sudenje Galileo Galileju
Najvecéi deo klju€nih kompetencija iz oblasti prirodnih nauka, tehnologije, inZenjerstva i matematike moze
da se razvija kroz razgovore o tome kako smo nesto saznali. Sve su te kompetencije ve¢ nekome bile
problem koji su manje ili viSe uspesSno reSavali. Ako se na €asu razgovara o dilemama koje su imali
naucnici koji su pravili nuklearnu bombu, ili rivalstvu Darvina i Valasa ili o tome zasto Rozalin Frenklin
nije dobila Nobelovu nagradu za otkri¢e strukture DNK, sve je to izuzetan materijal za razvoj stavova o
odnosu nauke, tehnologije, etike i sistema vrednosti. Sli¢no, predavanja, razgovori ili samostalni radovi
na temu otkri¢a penicilina ili veStackih dubriva, mogu detaljno da analiziraju i prikazu uticaj nauc€nih otkrica
na kvalitet Zivota obicnih ljudi, na globalne demografske promene i razvoj civilizacije u celini.
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Organizacija Skolskog festivala nauke

Tip aktivnosti: vannastavna aktivnost

Klju¢ne kompetencije:

Predmeti: prirodne nauke, gradansko vaspitanje, preduzetnidtvo
Uzrast:

Festivali nauke po gradovima, fakultetima i S8kolama su vrlo popularni u Evropi. Prilika da se vide
demonstracije nauc¢nih principa i njihovih primena u kombinaciji sa atraktivnhim predavanjima, dobro
dizajniranim eksponatima i scenskim nastupom otvara mogucénost za aktivho angazovanje i timski rad
velikog broja uc€enika i studenata.

Nauka, narocito nauka u Skoli, nije posebno privilaCna vecini u€enika. Zato je organizacija festivala nauke
poseban izazov. Potrebno je nauku uciniti atraktivnom a pritom zadrzati objektivnost i nepristrasnost kod
tumacenja prirodnih fenomena. Timove koji organizuju festivale nauke uglavnom €ine ucenici i nastavnici,
ali im je neophodna podrSka sponzora i stru¢nih saradnika. Zbog toga je lista aktivnosti koje treba
sprovesti da bi festival nauke bio uspeSan prilicno dugacka: okupljanje i obuka tima u€esnika koji bi bili
demonstratori na festivalu, pronalazenje adekvatnog prostora, pronalazenje saradnickih institucija koje
bi mogle da pozajme ili iznajme opremu potrebnu za festival, pronalazenje atraktivnih predavaca koiji bi
drzali predavanja tokom festivala, pronalazenje sponzora za tekuce troSkove pocCevsi od repro-materijala,
marketinSke aktivnosti na planu privlaCenja publike, organizacija poseta festivalu, naplaéivanje
reklamnog prostora i mozda ulaznica itd. Svakako tim koji organizuje festival mora da bude raznorodan.
Rad u takvom timu razvija mnostvo razli€itih kompetencija od preduzetnistva, timskog rada, pravljenja
poslovnog modela, upravljanja dogadajem i drugih drustvenih kompetencija do otkrivanja pojava i
procesa u prirodnim nauka, kao i prepoznavanje sustine nau¢nog metoda.

Nisu samo prirodne nauke interesantne za festival. Drustveni procesi su podjednako atraktivni za
predstavljanje na festivalu, npr. modeliranje saobrac¢ajne guzve, rada berze, Sirenja laznih vesti itd.
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Pisanje sastava iz maternjeg jezika u tekst procesoru

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:

Predmeti: maternji jezik, strani jezici,
Uzrast:

Pismeni zadatak iz maternjeg jezika se tradicionalno polaze pisanjem sastava hemijskom olovkom u
vezbanci A4 formata. lako je smisao tog zadatka da ispita veStine pisanja sastava, stil pisanja i
sposobnost iznoSenja ideja na odredenu temu, forma zadatka je vrlo kruta. NajceS¢e je dozvoljena
upotreba samo plave hemijske olovke ili penkala i tano odredenog formata papira.

Ne ulazedi u knjizevne forme i teme sastava koje €esto ne odgovaraju onome 3to su izazovi pisanja
vecine ljudi danas, insistiranje na papir-olovka testu svakako nije primereno realnosti. Knjizevnici svoje
knjige, naucnici svoje radove, novinari svoje €lanke, inZenjeri svoje elaborate, pravnici svoje Zalbe ili
kandidati za posao svoj CV piSu uvek na raCunaru koristeéi neki tekst-procesor kao sto su MS Word,
Google Document itd. Vestine pisanja u tekst-procesoru su bitno drugacije od vestina pisanja na papiru.
Tu je vazno koris¢enje odgovarajuce tastature, formatiranja teksta, razdvajanja reci i pasusa, Cuvanje
teksta u odredenom formatu, koriS¢enje alata za proveru pravopisa itd. Sve su to elementi klju¢nih
kompetencija koje ¢e neko ocenjivati u stvarnom Zivotu. To mogu da budu poslodavci koji €itaju
motivaciono pismo, urednici koji treba da odlu€e hoée li objaviti tekst, investitori koji odluCuju hoce li u
projekat da uloze svoje pare itd. U tim situacijama se odjednom ocenjuje nesto $to nas u Skoli niko nije
u€io. Ne mora da bude tako.

Ako bi jedan pismeni zadatak svake godine (ne moraju svi) bio na raCunaru i ako bi nastavnik taj zadatak
pregledao i komentarisao koristeéi isti taj tekst-procesor, ucenici bi dobili vrlo sadrzajnu povratnu
informaciju. Cak i ako je taj pismeni zadatak za (sumativnu) ocenu, komentari i ,track-changes” beleske
su vrlo vazna povratna informacija koja podstiCe dalje u€enje.

Koriséenjem tekst-procesora za pismene zadatke istovremeno razvijamo brojne elemente jeziCke i
digitalne kompetencije dok formativno ocenjivanje postaje sastavni deo zadatka. StaviSe, posao
formativnog ocenjivanja ne mora da bude u potpunosti na nastavnicu. Ako se koriste ,spell-checker®
mogucnosti tekst-procesora, raCunar ¢e sve vreme davati vrlo korisne povratne informacije o pravopisu.
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Bacanje novéiéa i slu¢ajni procesi

Tip aktivnosti: eksperimenti u matematici
Klju¢ne kompetencije:

Predmeti: matematika

Uzrast: svi razredi osnovne i srednje Skole

Razumevanje grafickog prikaza brojeva je veStina koju iskustveno razvijamo mnogo pre nego Sto to
postane tema u Skoli. Igre sa kartama, kao $to je recimo tabli¢, podrazumevaju ,poviacenje recki‘ ime
grafi¢ki predstavljamo broj dogadaja koji se menja i koji azuriramo dok god traje igra. U Skoli se grafi¢ko
prikazivanja podataka prakti¢no ne radi dok se ne uvede pojam histograma. Nema potrebe za posebnim
teorijskim okvirom grafickog predstavljanja gde bismo onda vodenje grafi¢kih beleski navodili kao primer.
Istorijski gledano, povlacenje recki je osnova praistorijskih zapisa o robnoj razmeni ili belezenja podataka
na rabosu u ovim nasSim krajevima. Upotrebna vrednost ovog nacina belezenja podatka je i danas
znacajna. Podatke o slu€ajnim procesima, kao $to su radioaktivni raspadi, i danas u laboratorijskim
dnevnicima nuklearnih fizi€ara mozete da vidite kao recke. Ovakav grafi¢ki prikaz nam je iz viSe razloga
blizak i intuitivno jasan. Ba$ zbog toga bi ga trebalo viSe koristiti.

Rabos

Jedan primer na kom bi pisanje recki bio najbolji nacin zapisa je izu€avaju slu¢ajnih dogadaja i njihove
raspodele. Kada bacamo nov¢€i¢ nekada bude ,glava®“, a nekada ,pismo“. Ako dovoljno puta ponovimo
bacanje, broj jednog ishoda ¢&e biti priblizno isti kao za onaj drugi ishod. Kako do toga dolazi, uvek je
interesantno za posmatranje. Stavi$e to je aktivnost koja je uenicima zabavna. Konkretno, dajte svakom
uceniku da deset puta paci novCi¢ i da posle svakog bacanja zabelezi ishod. Diskusija o tome zasto
uglavnom imaju drugacije rezultate i razmiSljanje o tome Sta bi bilo kad bismo to ponovili hiljadu puta
razvijaju probabilisticki nacin razmisljanja, vestine grafickog predstavljanja i tumacdenja podatka,
razumevaniju slu€ajnih procesa itd.

Malo slozZenija varijanta, primerena za srednjoSkolce, je primer sa bacanjem dve kockice. Sa jednom
kockicom svi ishodi, bilo koji broj od 1 do 6, podjednako su verovatni. Kada bacamo dve kockice zbir
ishoda na obe kockice ima raspodelu koja nije uniformna. Mnogo je verovatnije da ¢e zbir na dve kockice
biti 7 nego 12. Vezba u kojoj u€enici bacaju kockice i povlaCe recke za odgovarajuci zbir povezuje ne
samo prethodno pominjano graficko predstavljanje podataka i probabilisticki naCin razmisljanja vec¢ i
kombinatoriku i sloZzene procese.
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Sta bi bilo kad bi bilo

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:

Predmeti:

Uzrast:

Zadaci koji se reSavaju u Skoli su uvek resivi. Takode, modeli koji se u Skoli izu€avaju su linearni. UCenici
kada izadu iz Skole imaju utisak da je sve mehanicistiCki izracunljivo. Promena nezavisno promenljive
uvek izaziva srazmernu promenu zavisno promenljive. Problemi u realnom svetu, medutim, vrlo Cesto
nisu linearni. Mala promena nezavisno promenljive moze da ima potpuno nepredvidljive posledice. Malo
veci gas pri voznji automobila mozZe da izazove izazove proklizavanje i prevrtanje automobila. Malo niza
minimalna cena rada u Francuskoj moze da izazove viSemeseCne proteste i stotine povredenih u
okrSajima demonstranata i policije. Efekte, odnosno posledice neke promene nije uvek lako proceniti. Ne
znamo uvek u kojim granicama je zavisnost onakva kakvu ocekujemo. Automobil koji pomocu sajle vuce
drugi automobil moZe da ubrzava. Sto se brze kreée automobil koji vuée, brze ¢e se kretati i onaj koga
vuce. Naravno, samo dok sajla ne pukne. Ne mozZzemo tacno da znamo kada ¢e se to desiti. Zbog toga
je jedna od osnovnih inzenjerskih kompetencija da izvodi misaoni eksperiment ,$ta bi bilo kad bi bilo“. To
je postavljanje hipoteti¢kog pitanja na koje ne znamo pouzdan odgovor, ali mozemo da pretpostavimo u
grubim crtama $ta bi se deSavalo. Na osnhovu znanja o sistemu koji posmatramo, na osnovu iskustva iz
sliénih situacija i na osnovu opstih prirodnih i drustvenih zakonitosti mozemo da pravimo procene $ta bi
se deSavalo kada bi drzava udvostrucila porez ili kada bi temperatura svetskog mora porasla za dva
stepena.

,Sta bi bilo kad bi bilo* (SBBKBB) nije jednostavna mentalna vezba. TraZi dosta znanja i spremnosti da
se analiziraju pojave o kojima nemamo dovoljno informacija. Cesto se uéenici oseéaju neprijatno u
situaciji kada nisu na sigurnom terenu i treba da reSavaju hipotetiCke probleme. Medutim, bas se kroz
ovakve aktivnosti razvijaju razli€ite kompetencije vezane za nauéno pitanje, za uzro¢no-posledi¢ne veze,
za kompleksne pojave, donoSenje odluka u nedostatku pouzdanih informacija, odrzivo$c¢u reSenja itd.
Ova aktivnost je, pre svega, namenjena naprednim i motivisanim ucenicima. Svaki nastavnik moze da
napravi svoju zbirku SBBKBB pitanja. Ako su dovoljno jednostavni problemi, mogu da posluze i kao
ledolomci i tako pobude interesovanje za ucenje o sloZenim sistemima.

Knjiga ,What If? Serious Scientific Answers to Absurd Hypothetical Questions® Rendala Munroa je
odlicna zbirka ovakvih pitanja sa detaljno razradenim scenarijima. Isti materijal postoji i kao veb sajt® i
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18 https://what-if.xkcd.com/
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Fermijeva pitanja

Tip aktivnosti: tematsko planiranje

Klju¢ne kompetencije:

Predmeti: prirodne nauke, Matematika, Ekonomija
Uzrast: stariji srednjoSkolci i studenti

Vestina naucnika i inZenjera da procene neke veliCine bez detaljnog proracuna presudni je kvalitet za
planiranje istrazivanja i dizajn eksperimenta. Poznavanje materije, odnosno podataka i zakonitosti u vezi
sa nekom pojavom predstavlja veliku prednost u njihovoj sintezi, odnosno planiranju daljeg istrazivanja,
izgradnji modela ili osmisljavanju inovacije. Naucnici, ekonomisti i inzenjeri redovno koriste procenjivanje
kako bi proverili izvodljivost svojih ideja i projekata.

Fermijeva pitanja (ili Fermijevi problemi) su dobila ime po slavnom italijanskom fizi€aru, Enriku Fermiju,
koji je svojim studentima Cesto postavljao pitanja koja su zahtevala vestinu procenjivanja, zdrav razum i
sposobnost da se racuna sa veli¢inama koje je vrlo tedko izmeriti. On je namerno postavljao pitanja sa
manjkom informacija kako bi naveo studente da pitaju i traZze ono $to im nedostaje. Kod ovih pitanja
mnogo je vazniji proces, odnosno demonstrirana argumentacija i tok razmisljanja, nego sam rezultat.
Neki primeri Fermijevih pitanja su:

Koliko je potrebno ping-pong loptica da bi se napunila u€ionica?

Koliko litara vode tvoja 3kola potrosi za mesec dana?

Koliko bi ti vremena bilo potrebno da izbrojis do milion?

Koliko vlati trave ima na fudbalskom igralistu?

Fermi je kao povratnu informaciju studentima uvek davao demonstraciju kako postavljanje adekvatnih
pretpostavki, razumnih procena i jednostavnih kalkulacija mozZe da dovede do neocekivano preciznih
rezultata.

Fermijeva pitanja podstiCu kreativno misljenje, probabilisticko rezonovanje, znatizelju, vestinu
postavljanja pitanja i razliite strategije reSavanja problema.

Timsko reSavanje Fermijevih pitanja je uglavnhom prilicno zabavno. Oni naglas razmiSljaju o
pretpostavkama, diskutuju razli€ite pristupe, kritikuju procene i razmisljanje drugih u timu i koriguju svoje
pretpostavke. Vrlo vazan ishod Fermijevih pitanja je razvijanje stava da su greSke u proceni normalna
pojava i da je od greSke vaZznija sposobnost da se greSka ispravi.
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Fotografija

Tip aktivnosti: ...

Klju¢ne kompetencije: ...
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Fotografija je istovremeno i naucni alat, i umetnost, i komercijalna delatnost i praktiCha aktivnost stotina
miliona ljudi koji svakodnevno slikaju sve oko sebe i postavijaju slike na Instagram, Fejsbuk i druge
drustvene mreze. Broj fotografija koje dnevno napravimo daleko prevazilazi sve druge vidove izrazavanja
sem kratkih pisanih poruka. Paradoksalno, u $koli nas niko ne uci kako se prave fotografije, kako da ih
vrednujemo, da li postoje pravila Sta bi trebalo fotografisati a Sta ne i $ta bi trebalo deliti na drudtvenim
mrezama a Sta ne bi trebalo.

Interesantna i istorijska pri¢a o fotografiji koja se ne pominje u $koli jer viSe niko ne razvija i ne fiksira film
niti pravi slike u mracnoj komori. Svejedno, mnoga vazna naucna otkrica su nastala zahvaljujuci
fotografijama: npr. X-zraenje, asteroidi i komete, elementarne Cestice, bas kao i tehnolodka: npr. film,
rentgen, ultrazvuk itd. Danas koristimo CCD tehnologiju za detekciju fotona na elektronskim ¢&elijama o
¢emu se u Skoli gotovi nista ne uci. Nigde se ne pominju ekspozicija, blenda, ostrina, kontrast, dubina...
a opet svi pravimo fotografije. Kada bi se tome posvetilo vreme, viSestruko bi se isplatilo jer unapreduje
vestine koriS¢enja instrumenta sa neiscrpnim nizom mogucih primena i univerzalnom dostupnosc¢u bez
presedana u istoriji. Foto-aparati i video-kamere koje su danas svima dostupne mogu da budu vredno
nastavno sredstvo koje u svakom 8kolskom predmetu mogu da nadu svoje mesto. Na ¢asovima fizi¢kog
vaspitanja slow-motion video-sekvence mogu da pokazu zasto tehnika tréanja nije dobra, na ¢asovima
biologije time-lapse sekvence mogu da pokazu cvetanje biljaka, na ¢asovima istorije fotografije mogu da
budu svedocanstva o dogadajima koje treba opisati itd.

Skolska takmigenja ili izlozbe fotografija na odredenu temu su aktivnosti koje angaZuju ucenike kao
istrazivaCe. Dobra fotografija zahteva istrazivanje teme, karakteristika koje treba istaéi, trazenje situacije
u uslova za kvalitetan snimak itd. Organizacija ovakvih aktivnosti uglavhom ne zahteva mnogo vise od
onoga €ime uCenici i nastavnici ve¢ raspolazu. Pitanje je samo dobre volje da se akcija pokrene.
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Dizajn podataka

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:

Predmeti: Matematika, Likovno vaspitanje
Uzrast:

Izmedu likovnog vaspitanja i matematike u kurikulumu postoji nepremostiv jaz. Ipak sve viSe likovnih
umetnika radi primenjenu umetnost baveci se viSe funkcijom onoga $to stvaraju nego estetikom. U eri
drustvenih mreza, velikih koli¢ina podataka i vestacke inteligencije postoji sve veca potreba za grafi¢kim
predstavljanjem podatka, odnosno vizuelizacijom. Time se malo ko u Skoli bavi. Na €asovima matematike
i fizike se crtaju neki grafici, ali se percepcija i estetika nigde ne pominju. Na asovima likovnog se crta i
slika, ali nikada teme nisu kvantitativni ili kvalitativni podaci. U industriji se te krajnosti susre¢u, na primer
u oblasti dizajna. Interesantno je kako vizuelizacija podataka moze istovremeno da bude remek delo
naucnog istrazivanja i likovne komunikacije. Primeri sa izloZbi Edvarda Taftija su upravo takuvi.
Odli¢an primer dizajna podataka je London Tube, odnosno prikaz mape londonskog metroa u kom su
prikazani sami najvazniji podaci, oCiS¢eni od bilo kakvog nepotrebnog Suma i pri tom dostiZu nivo
jednostavnosti koji svakome razumljiv.
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Sticanje imuniteta na lazne vijesti

Tip aktivnosti: ...

Kljuéne kompetencije: ...

Predmeti: Gradansko vaspitanje, Materniji jezik, strani jezici, Psihologija
Uzrast: svi uzrasti

Sirenje dezinformacija i govora mrznje brze je i prodornije od $irenja pouzdanih i relevantnih informacija.
Ovo su pokazale brojne studije!®, a mozemo reci i da smo svakog dana svedoci ove pojave. Posledice
prodora dezinformacija su najvidljivije u kriticnim periodima poput pandemije COVID-19. U trenutku kada
nam je racionalno ponasanje bazirano na naucnim istrazivanjima najpotrebnije, drustvene mreze i mediji
su preplavljeni teorijama zavere, Sirenjem straha od vakcinacije i otpora tehnoloSkim inovacijama poput
5G mobilne telefonije. Nauéni argumenti nisi dovoljni da se lazne vesti demantuju jer vecina stanovnistva,
nazalost, ne razume logiku i zna€aj nauke. Zbog toga naucnici viSe nisu autoriteti i njihov uticaj na stavove
gradana i javno mnjenje nema neku posebnu tezinu. Li¢nosti koje na drustvenim mrezama svoj uticaj
grade na Sirenju laznih vesti imaju mnogo vise pratilaca od onih koji poku$avaju da budu racionalni i
nepristrasni.

Istrazivanja pokazuju da postoje velike sli¢nosti izmedu Sirenja dezinformacija i Sirenja virusa u populaciji.
LaZne vesti se prenose sa Coveka na Coveka preko licne komunikacije, drustvenih mreza i medija.
Najkritinija je licna komunikacija jer njoj ljudi daju najveci znacaj. Tu treba biti oprezan i drzati distancu,
ba$ kao kod epidemije. Psiholozi su jo§ Sezdesetih godina pro3log veka, u vreme hladnog rata i Zestoke
ameriCke, sa jedne strane, i sovjetske propagande, sa druge strane, predlozili da se borba protiv
lakovernosti i zabluda vodi preventivno. To znaci da se ne ¢eka ,infekcija“ laznom ve$¢u pa da se ljudima
objasnjava kako to nije tacno ve¢ da se ljudi pripremaju na to da laznih vesti ima, da nauce kako da ih
prepoznaju i kako na njih da reaguju. ldeja je da se otpornost prema laznim vestima stvara kroz reakcije
ucenika na male, bezazlene dezinformacije. To bi, uslovno govoreci, bila neka vrsta vakcinacije protiv
laZnih vesti.

Niko ne voli da mu kazu $ta je laz a &ta istina i takav pristup uvek izaziva otpor. Zbog toga pedagozi
savetuju da se ucenicima daje proaktivna uloga, da se sami brane od dezinformacija tako $to nauce da
ih prepoznaju na vreme. Kod vrhunski obradene fotografije, na primer, teSko je reci da li je prava ili ne.
Zato je vazno da ucenici vide loSe obradene fotografije za koje je neko tvrdio sa su autenti¢ne. Kad
uCenici postanu svesni da lazne fotografije nisu retkost onda ¢e biti otporniji na prevare sa Instagrama ili
Jutjuba. Ponekad je vrlo teSko razli€iti ta je autenti¢no, a Sta ne. Bas zbog toga je neophodno da ucenici
nauCe da informacije iz medija uzimaju sa rezervom, da prave razliku izmedu izvora prema njihovoj
reputaciji i verodostojnosti informacija koje objavljuju.

Broj tema gde postoji moguénost Sirenja dezinformacija velikih razmera je ogroman i ne mozemo da
znamo koja ¢e tema biti kriti€na u narednom periodu. Zato prevenciju ,inficiranja laznim vestima®“ ne
mozemo da radimo po temama. Mnogo je svrsishodnije demontirati mehanizam S$irenja laznih vesti i
rasvetliti motivaciju ljudi da se time bave. Istrazivaci sa Kembridza koji istrazivali ovaj fenomen predlazu
.role-playing game* u kojoj je fokus na strategijama pravljenja i Sirenja laZnih vesti. Kroz ovu igru u€enici
uCe Sest razliCitih tehnika stvaranja laznih vesti: lazno predstavljanje, emocionalno iskoriS¢avanije,
polarizacija, zavera, diskreditacija sagovornika i ,trolovanje®. Jednostavnija varijanta ove igre koja je
pokazala znacajne rezultate je Bad News?.

Razumevanje mehanizma laznih vesti ucenike Cini manje lakovernim i i opreznijim u prihvatanju
tumacenja za razne pojave i dogadaje.

19 Fake news spreads faster than true news on Twitter—thanks to people, not bots,
https://www.sciencemag.org/news/2018/03/fake-news-spreads-faster-true-news-twitter-thanks-people-not-bots
20 Science Alert, https://www.sciencealert.com/a-simple-online-game-works-like-a-vaccine-against-fake-
news

IKCES.ME - Integracija kljuénih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 141


https://www.getbadnews.com/#intro
https://www.sciencemag.org/news/2018/03/fake-news-spreads-faster-true-news-twitter-thanks-people-not-bots
https://www.sciencealert.com/a-simple-online-game-works-like-a-vaccine-against-fake-news
https://www.sciencealert.com/a-simple-online-game-works-like-a-vaccine-against-fake-news

Sazrijevanje naucnih pitanja
The whole of science is nothing more than a refinement of everyday thinking.
Albert Einstein

Tip aktivnosti: ....
Kljuéne kompetencije:
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Naucéna pitanja su plod ljudske znatizelje i kritickog razmisljanja. Nije sve §to nas interesuje tema kojom
bi se nauka bavila. Ne zato §to neka pitanja nisu dovoljno vredna da se nauka njima bavi ve¢ zato Sto da
njih ne moze da se odgovori objektivno i nepristrasno. Mnoga pitanja moraju da produ brojne dorade
kako bi bila dovoljno precizna i paZljivo formulisana tako da na njih moZzemo da odgovorimo
posmatranjem, ogledom ili eksperimentom. Ukratko, nau€na pitanja su ona na koja mozemo da
odgovorimo istrazivanjem. Nauc€na pitanja su zapravo isto §to i istrazivacka pitanja.

Aktivhost kojom se znaCajno razvija nau¢na kompetencija je vezba postavljanja naucnih pitanja.
Postavljanje dobrih pitanja je vestina koja se razvija praksom i to je ono u ¢emu su nauénici posebno
dobri. Od ucenika oCekujemo da uoce razlike izmedu pitanja na koje bi nauka mogla da odgovori i onih
na koje definitivno ne moze podrazumevajuéi da postoji mnogo nijansi izmedu to nije sasvim jasno. Za
pocCetak, uvek je dobro dati neke istorijske primere istrazivanja ukazujuci na pogresno postavljena pitanja,
gredke, ispravke, ponovne pokusaje i, kona¢no, nauéna otkricéa. Nau€na pitanja, isto kao i oni koji ih
postavljaju, viemenom sazrevaju.

Otkricu Amerike je nesumnijivo prethodilo pitanje koje Kristofor Kolumbo sam sebi postavio, a koje bismo
mogli da formuliSemo kao: ,Ako je Zemlja okrugla, to znaci da ¢u ploveéi na zapad konacno sti¢i do Indije,
zar ne?“ Nema sumnje da ovo pitanje na koje moze da se odgovori istrazivackim pohodom i plovidbom
preko okeana. Pitanje sadrzi i pretpostavku na kojoj se bazira oCekivanje (Zemlja je okrugla) i jasno
definisanu hipotezu, tj. oCekivani ishod istrazivanja (sti¢i ¢u do Indije) i, konacno, nacin na koji bi ta
hipoteza mogla da bude proverena (dugotrajna plovidba na zapad). Najvazniji elementi nau¢nog putanja
su ovde. Kolumbo je organizovao ekspediciju sa ciliem da proveri svoju hipotezu i svi znamo kako se to
zavrsilo — otkrio je Ameriku. Da li je zbog toga njegovo pitanje loSe? Nije. Negativan rezultat dobrog
istraZivanja je uvek bolji nego da eksperimenta nije ni bilo. |1z takvog istrazivanja saznajemo vise nego da
istraZivanje nismo ni poceli. Kolumbovo pitanje je bilo samo previSe jednostavan model koji podrazumeva
da izmedu Evrope i Indije nema nicega sem ogromnog okeana. To je bila pogreSna pretpostavka, ali ona
nije upropastila istraZivanje. Naprotiv. Motivisala je istraZivanje iz koga smo mnogo toga saznali. Nauka
funkcioniSe tako da se smele ideje testiraju. Nekada se hipoteza potvrdi, nekada se opovrgne. U svakom
slu€aju, posle toga vise znamo i otvaraju nam se nova pitanja za buduca istrazivanja. Kona¢no, ovo
Kolumbovo pitanje ima jo$ jedno vrlo vazno svojstvo — proverljivost. Sta god da je bio rezultat njegovog
istraZivanja, to je mogao da proveri i bilo ko drugi organizujuci nezavisnu ekspediciju. Bas to je ucinio
Amerigo VespucCi koji je utvrdio da kopno sa druge strane okeana nije Indija nego jedan potpuno novi
kontinent koji je kasnije po njemu dobio ime. Kolumbo nije bio u pravu Sto se tie pitanja, ali je je njegov
neocekivani rezultat postao veoma vazno otkri¢e. Da je imao drugu priliku, Kolumbo bi mozda paZljivije i
preciznije postavio svoje pitanje, ali to i nije toliko vazno. Nauka funkcioniSe tako Sto otkriva prirodu korak
po korak, tako Sto postavljamo jednostavna pitanja na koja je moguce odgovoriti istrazivanjem. Posle njih
idu nova, suptilnija i profinjenija pitanja.

Jedan od najznacajnijih ishoda uCenja nauke je prepoznavanje domena nauke, odnosno karakteristika

pitanja na koje bi nauka mogla da odgovori. Nauka ne moze da odgovori na pitanja koja se tiCu
subjektivnog dozivljaja, osobina sa nedovoljno jasnim kriterjumom ili dogadaja koji se ne mogu
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posmatrati. Nauka ne moze da odgovori da li je lepSa ruza ili orhideja, da li bi svet bio bolji da eksploziv
nikada nije otkriven ili Sta je bilo pre nastanka svemira.

Naucno pitanje je pitanje koje je proverljivo. Proverljiva su pitanja o objektima, organizmima i dogadajima
u svetu oko nas. Na njih moze da se odgovori eksperimentom, posmatranjem ili prikupljanjem podataka
analizirajuéi merljive podatke i nalaze. Proverljiva pitanja su ona zasnovana na nau¢nim idejama, a ne
na misljenjima, stavovima i subjektivnom sudu. Odgovor na nauéno pitanje mora da bude objektivan i
nepristrasan. Kona¢no, odgovor na dobro nau¢no pitanje uvek inspiride istrazivaca da postavlja nova,
preciznija nauéna pitanja.
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Muzej saznajnih iskustava

Tip aktivnosti: ....
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Mnoga svakodnevna i sasvim obi¢na iskustva sa primenom osnovnih fizi¢kih principa danasnja deca viSe
nemaju. Pumpanje vode u dvoriStu, menjanje gume na biciklu, krcanje oraha klestima, merenje lubenice
na kantaru ili pretakanje rasola uz pomoé gumenog creva bile su savim obiéne radnje koje su nas kroz
neposredno iskustvo ucile osnovnim fizi¢ki principima. Ko je ikada uz pomo¢ creva pretakao te¢nost ne
mora mu se posebno objasnjavati princip spojenih sudova. Medutim, ako tog iskustva nema onda i ovako
jednostavne stvari za ucenike postaju apstrakcija. Sa jedne strane, dobro je 8to svi imamo vodu u kudi i
ne moramo na pumpu u dvoristu. To je civilizacijska tekovina koja nam zivot &ini lak§im. Sa druge strane,
taj nedostatak neposrednih saznajnih iskustava €ini u¢enje nauke mnogo tezim i u€enici ne vide kakve
veze ima ono §to uce sa stvarnim svetom koji ih okruZuje. lako, znamo da je ta veze sustinska i da bez
primene tih principa nikada ni jedna alatka ili masina ne bi nastale, to u€enicima nije ocigledno.

UCenje nauke u Skoli se najceS¢e svodi na reprodukciju €injeniCnih znanja i reSavanje primenjenih
matematickih zadataka. Takva nau€na znanja nisu dovoljna za razumevanje naucnih koncepata. Niko
tim konceptima nije ovladao samo Citajuci knjige. Za to je potrebno mnogo viSe: posmatranje pojava,
ispitivanje uzro€no-poslediénih veza, izvodenje ogleda, poredenje veliina, njihovo merenje,
sistematizacija, tumacenje rezultata itd. Mnoge od ovih aktivnosti mogu da rade ¢ak i deca u obdanistu,
ali za te aktivnosti uglavnhom nema vremena ni u Skoli ni kod kucée. Iskustvo koje se stice igranjem sa
magnetima, pumpama, zup&anicima, dizalicama i drugim ,nau¢nim igraCkama*“ klju&no je za motivaciju i
razumevanje tehnologije. Na taj nacin se razvija sklonost ka samostalnom otkrivanju prirodnih zakonitosti
i mogucnosti njihove prakticne primene. NajceSce, oni koji propuste priliku da naprave vetrenjacu, zmaja
ili elektromotor ne mogu da vide prakti¢ni smisao teorija, formula i jednacina u tim oblastima. Jo§ manje
mogu da budu inspirisani naukom i kreativni u koris¢enju svog nau¢nog znanja.

Nema jednostavnog nacina da se nadoknadi sve ono Sto ucenici nisu iskusili kroz igru i samostalno
otkrivanje prirode. lako je problem manjka ,istrazivackog i pronalazackog iskustva“ izrazeniji u starijim
razredima, nije realno o€ekivati da se u tom periodu vannastavnim aktivnostima nadoknadi ono $to je
propusteno. Ipak, stvaranje okruzenja u kom je kontakt sa nau¢nim igraCkama svakodnevna pojava i gde
su saznajna iskustva oCekivana mozda da pomogne. Formiranje muzeja ili parka nauke bi bila odlicna
inicijativa, ali ona zahteva velike investicije. U nedostatku muzeja ili parka nauke, svaka Skola bi mogla
da ima male, jeftine eksponate u dvoristu ili holu Skole namenjenih pre svega u€enicima mladih razreda
sa kojima bi mogli da se igraju na odmorima, u dnevnom boravku ili €ak na odredenim ¢asovima i tako
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svojim rukama i o€ima osete kako fizicki principi funkcionisu.

Lista naucnih igracaka koje bi mogle da se nadu u ovakvom okruzZenju je nepresusna. Ovde, sem onih
koje smo ranije navodili u tekstu, moZzemo da sugeriSemo i klackalicu koja ne mora uvek da bude
centrirana, robustan €ekrk kojim se podize neki veéi teret (npr. dzak peska), ,telefon® koji se sastoji iz
jedne zategnute zice i dve plastiéne ¢ase kiselog mleka na krajevima, razliCite strukture od magneta u
obliku $tapica itd. Za viSe ideja pogledajte odli¢ne knjige navedene u fusnoti?! 2.

21 “Source Book for Teaching, Learning and Enjoying Physics”, dostupno na
https://canadianpreppersnetwork.com/cd3wd/disk5/ ed sc_science physics resources h4263e en 129420 .pdf
22 “U potrazi za knjigom znanja”, https://issuu.com/kreativnicentar/docs/u_potrazi za knjigom znanja
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Sekundno klatno

Tip aktivnosti: ....
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Vestina merenja u sebi objedinjuje mnostvo nauénih i tehni¢kih kompetencija, poCevsi od &injenicnih
znanja do etike rada sa podacima. Aktivnosti kroz koje se razvija veStina merenja imaju vrlo pozitivhe
efekte na razumevanje nauke i motivaciju za primenu nauke. Medutim, merenja u 3kolskim uslovima
zahtevaju vreme, posvecenost nastavnika, merne instrumente i aparaturu koji nisu dostupni u svakoj
Skoli. Sve su to deficitarne kategorije zbog kojih godisnji plan uglavhom ostaje neispunjen.

Uprkos tome da merenja mogu da budu zabavna i da se realizuju realizuju kroz grupni rad, aktivnosti
vezane za merenje se najceSce svode na jednu detaljno opisanu vezbu, sa krutim instrukcijama Sta, kako
i kojim redom treba da se uradi u okviru jednog ili dva Skolska ¢asa. Konacno, ta aktivhost se pretvara u
izvestaj za koji u€enici dobijaju ocenu bez mnogo povratnih informacija. To je odlican nacin da se ubije
entuzijazam i Zelja u€enika za otkrivanjem prirode.

Standardna vezba za fiziku u srednjoj Skoli je odredivanje gravitacionog ubrzanja (g) uz pomoé
matematickog klatna. Ta se vezba svodi na merenje perioda oscilacija za nekoliko duzina klatna, crtanje
grafikona i izraCunavanje broja koji bi trebalo da bude oko 9,8 m/s2. Ko se pridrzava recepta, ne moze da
pogresi. Nije to mnogo inspirativho za uéenike.

Mnogo je zabavnije i verovatno efektivnije napraviti takmi¢enje izmedu 5-6 timova u odeljenju ko ¢e da
napravi klatno tako da napravi 60 oscilacija tacno za jedan minut. Na taj nacin ¢e iskoristiti jednacinu koja
povezuje duzinu klatna i period, potruditi sa da nadu taéno vrednost g, da uoce kako im smeta ako tacka
oslonca nije stabilna, da prave maniji otklon, da uzimaju teza klatna koja ¢e bolje da zategnu nit, da uoce
kako teza klatna imaju vecu inerciju i duze traju itd. Na kraju ¢asa moze da se organizuje takmi¢enje gde
se svakoj ekipi meri vreme za 60 oscilacija i traZi se pobednicka ekipa koja je najbliza jednom minutu. Na
ovaj nacin ucenici vide jednu prakti¢nu primenu apstrakcije poznate kao ,matemati¢ko klatno®.
Alternativho, mogu da prave klatna koja naprave 30 oscilacija u minutu, odnosno naprave jedan polu-
period — klatno prede put od krajnje leve pozicije do krajnje desne za jedan sekund, kao i u suprotnom
smeru od krajnje desne do krajnje leve. Prakti¢ni razlog za ovu izmenu je to Sto je ovakvo klatno duze pa
ga je lakSe podesavati, kao i to Sto se preciznije se meri period oscilacija. Osim toga postoji i vazan
istorijski razlog za ovu varijantu: prva definicija sekunde je bila vreme za koje klatno duzine metar napravi
jednu polovinu oscilacije. Istorijska pri¢a na ovu temu svakako je veoma interesantna?®, ako se ispri¢a na
kraju vezbe. Ako je grupa motivisanija, na poCeku vezbe moZete da ih pitate zasto je 12 skoro isto kao i
vrednost g. To je ista ta pri€a sa sekundom koiji je definisan preko klatna duZine jedan metar.

23 What Does Pi Have To Do With Gravity?, https://www.wired.com/2013/03/what-does-pi-have-to-do-with-
gravity/
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Matematicko klatno je zgodno da ispitivanje i drugih zakonitosti. Mnoge vaZzne karakteristike klatna
ucenici ne mogu da primete jer ih nigde nema u uputstvu za laboratorijsku vezbu, a podjednako su vazne
za razvoj nau¢nih kompetencija. Na primer, period oscilacija ne zavisi od mase klatna niti od toga koliki
otklon klatna napravimo na pocetku. Da li bi uenici znali da pokazu da period oscilacija ne zavisi od
mase klatna? Kako bi osmislili taj eksperiment?
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Prilog 6: Primjeri odrzanih ¢asova (priprema za nastavu, evaluacija, dokazi o
uspjesSnosti za razliite nivoe obrazovanja)
U ovom Aneksu cCe biti navedeni raznoliki primjeri za pojedinacne kljuéne kompetencije ili njihove

kombinacije za razliite predmete, grupu predmeta, vannastavne ili vanSkolske aktivnosti, na razli€itim
nivoima obrazovanja. Primjeri se prikupljaju od nastavnika koji se obu€avaju.
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