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Predgovor

Ovaj dokument izraden je u okviru Projekta ,Integracija klju¢nih kompetencija u
obrazovni sistem Crne Gore* koji sufinansiraju Evropksa unija i Vlada Crne Gore
kroz IPA 2 Program EU i Crne Gore za zapo$ljavanje, obrazovanje i socijalnu
zastitu. Projekt je dvogodisnji i sprovodi se od 31.8.2019. do 30.8.2021. godine, u
cilju poboljsanja kvaliteta pruZanja osnovnog i srednjeg obrazovanja i podrske
inicijalnom obrazovanju i kontinuiranom profesionalnom razvoju nastavnika i
osiguranju kvaliteta na nivou osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja.

Izrada Crnogorskog okvirnog programa klju¢nih kompetencija centralna je
aktivnost prve faze Projekta. Okvir identifikuje osam klju¢nih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje relevantnih za obrazovni sistem Crne Gore, daje njihove
definicije i ishode koje ucenici i studenti trebaju posti¢i po obrazovnim nivoima.
Okvir je i polaziSte za sve ostale aktivnosti Projekta, za dalji razvoj koncepata i
obuka, ali je istovremeno i pretpostavka strukturirane integracije kljucnih
kompetencija u sve nivoe obrazovnog sistema Crne Gore.

Kroz Projekat, na bazi Okvira, razvit ¢e se Indikatori za pracenje integrisanosti
kljuénih kompetencija u Skolsko u€enje koje Ce sluziti nadzornicima i savjetnicima
za osiguranje kvaliteta da prate razvoj klju¢nih kompetencija; Program razvoja i
integracije kljuénih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore, strateski
dokument koji ¢e definisati djelovanje svih aktera obrazovnog sistema u
trogodiSnjem periodu; program obuke za direktore Skola i nastavnika, te obuka za
360 ¢Elanova Skolskih timova, 900 nastavnika razredne nastave i 960 nastavnika
MINT (engl. STEM) predmeta; razvijat ¢e se dalji koncepti osiguranja kvaliteta
kljuénih kompetencija, te novi nacini vanjskog vrednovanja obrazovanja, ukljucivo
izradu kombinovanih ispitnih pitanja, kako bi se fokus usmjerio na sticanje
funkcionalnih znanja. Osim $to bi zna¢ajno doprinijele ispunjenju projektnih ciljeva,
navedene i druge projektne aktivnosti bi trebale predstavljati solidnu osnovu za
samoodrZiv razvoj klju&nih kompetencija u obrazovnom sistemu Crne Gore, nakon
zavrSetka Projekta.

Okvir je izradio Projektni tim, tijelo sastavljeno od predstavnika svih relevantnih
institucija korisnica Projekta, a definicije i ishode kljuénih kompetencija po
obrazovnim nivoima izradile su €etiri radne grupe: Radna grupa za kompetenciju
pismenosti i viSejezilhnu kompetenciju, Radna grupa za matematic¢ku
kompetencija, kompetenciju u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu, te digitalnu
kompetenciju, Radna grupa za preduzetniC¢ku kompetenciju, i li€nu i socijalnu
kompetencija te kompetenciju uditi kako uciti i Radna grupa za gradansku
kompetenciju i kompetenciju kulturoloske svijesti i izrazavanja. U radnim grupama
su, osim predstavnika Ministarstva prosvjete, Zavoda za Skolstvo i Centra za
struéno obrazovanje, ucestvovali i iskusni nastavnici osnovnih i srednjih Skola, te
nastavnici Univerziteta Crne Gore. Projekt se najiskrenije zahvaljuje ¢lanovima
svih grupa i tijela koji su veoma posveceno i predano radili na izradi dokumenta.

Crnogorski okvir kljuénih kompetencija predaje se na razmatranje Upravnom
odboru Projekta, nakon ¢ega ¢e njegova primjena biti testirana kroz obuke 1.860
nastavnika osnovnih i srednjih Skola. Kada se prikupe iskustva iz sistema, Okvir
Ce se finalizirati i podnijeti Nacionalnom savjetu za obrazovanje na usvajanje.
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1. Uvod

Globalne promjene koje donosi Cetvrta industrijska revolucija zna¢ajno uti€u na ljudski rad i obrazovanje,
stavljajuci pred obrazovne sisteme ozbiljne izazove modernizacije kako bi mogli obrazovati sadasnje i
buduce generacije za zivot i rad u novoj ekonomiji. Promjene u drustvu izazvane novim tehnologijama
postaju sve brze, sve ih je teze pratiti, a nemoguce predvidjeti. Stvaranje drustva znanja baziranog na
vjeStackoj inteligenciji, robotici, autonomnim vozilima, novim materijalima, nano-tehnologijama,
biotehnologijama, skladistenju energije ili integraciji interneta i stvari (IoT — Internet of things) zahtijeva
razvoj takvih ljudskih potencijala koji mogu da odrZavaju i razvijaju konkurentsku sposobnost, brzo i
efikasno se prilagodavaju promjenama uslova na trZistima i novim tehnologijama na nacin koji nije
destruktivan za zajednicu i drustvo, odgovorno se odnoseéi prema kvalitetu zivota i resursa i
razumijevajuci uzroke i posljedice klimatskih promjena i promjena biodiverziteta, te da ostvaruju temeljne
drustvene ciljeve, kao $to su rast produktivnosti, socijalna kohezija, odrzivi razvoj i demokratski procesi.
U obrazovne sisteme treba nuzno ukljuditi vjestine i kompetencije za buduce gradane, koje ¢e fokus
staviti na ve¢u sposobnost prilagodavanja ekonomiji koja se brzo mijenja i inkluzivnom drustvu.

Odgovarajuci na ove izazove Evropska unija od 2006. godine razvija kljuéne kompetencije za cjelozivotno
ucenje! tako da je razvoj kljuénih kompetencija vazan obrazovni imperativ za evropske zemlje kao i
drzave pristupnice. Evropski referentni okvir kljuénih kompetencija za cjelozivotno uéenje daje osnovnu
konceptualnu strukturu klju¢nih kompetencija i definiSe ih kao dinami€nu kombinaciju znanja, vjestina i
stavova u odgovaraju¢em kontekstu, koje su potrebne svim ljudima za licno ostvarivanje i razvoj, aktivho
gradanstvo, socijalnu inkluziju i zaposlenje. Na osnovu referentnog okvira obrazovni sistemi na
nacionalnom nivou prema sopstvenim potrebama i prioritetima razviju nove modele, zasnovane na
znanju za zivot i za razvoj svakog pojedinca i drustva u cjelini. Osim toga $to klju¢ne kompetencije
predstavljaju temelj ideje o u€enju tokom cijelog Zivota, podsticanje njihovog razvoja jedan je od ciljeva
vizije stvaranja evropskog prostora obrazovanja i obrazovne reforme ih postavljaju u prvi plan na svim
nivoima obrazovanja. Sve evropske i visokorazvijene zemlje uklju€uju razvoj kljuénih kompetencija u
svojim obrazovnim politikama, strategijama, propisima ili inicijativama.

Kljuéne kompetencije predstavljaju svojevrsnu promjenu obrazovne doktrine koja pomjera fokus
obrazovanja prema sticanju funkcionalnih znanja, interaktivhog kori§¢enja tehnologije, znanja i vjestina,
sposobnosti komunikacije s heterogenim grupama i autonomnim djelovanjem. Kljuéne kompetencije
predstavljaju temelj zaposljivosti i fleksibilnosti u globalnoj ekonomiji, te jedan od odgovora na izazove
post-modernog doba u kojem se promjene ubrzavaju, a kompleksnost i meduzavisnost lokalnog i
globalnog se povecava.

Medutim, integracija klju&nih kompetencija u obrazovne sisteme nije jednostavan niti kratkotrajan proces.
Brojne medunarodne studije pokazuju da obrazovni sistemi i dalje tragaju za efikasnim modalitetima, i
da se mnoge zemlje bave redizajnom nacionalnih okvira kurikuluma i programa obrazovanja. Za ovo
postoje razli¢iti motivi, a prije svega nuzda prilagodavanja obrazovanja izazovima kao $to je digitalizacija,
medijska pismenost, novi zivotni koncepti za aktivno i angazovno gradanstvo, otklanjanje nedostataka
postojec¢ih kurikuluma kao to su zastarjeli sadrzaj ili nedostatak koherentnosti njegovih dijelova. Drustvo

1 Preporuka Evropskog parlamenta i Savjeta EU od 18. decembra 2006 o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno uéenje
(2006/962 / EZ). U junu 2016. godine Evropska komisija je pokrenula Pregled Preporuke sa ciliem da se ona revidira i da se
dalje podrzi i unaprijedi razvoj kljucnih kompetencija Sirom Evrope. Na osnovu zakljuCaka Revizije, revidirani okvir je usvojen
novom Preporukom Parlamenta i Savjeta EU od 22. maja 2018. godine (2018/C 189/01), dostupno na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.HRV&toc=0J:C:2018:189:FULL
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je sve mobilnije, radna mjesta se automatizuju, tehnologija, pogotovu digitalna, ima sve vecu ulogu u
svim podrucjima rada i zivota. Unapredivanje kvaliteta obrazovanja postaje mperativ, naro€ito u svjetlu
rezultata medunarodnih istraZivanja i rangiranja procjene ucenika kao sto su PISA, TIMSS ili PIRLS koje
su ukazale na ,trajno visok udio tinejdZera i odraslih osoba s necjelovitim osnovnim vjestinama®“.

Crna Gora, kao kandidat za ¢lanstvo u Evropskoj uniji, te kao drzava koja od 2000. godine kontinuirano
provodi reforme obrazovanja? u cilju stvaranja obrazovnog sistema koji moze da odgovori izazovima 21.
vijeka, prihvatila je koncept integracije klju¢nih kompetencija u sve nivoe obrazovnog sistema. Kao i
vecina evropskih zemalja, primjereno svojoj tradiciji i Crna Gora je ugradila razvoj kljuénih kompetencija
ili njihove Sire ishode udenja u svoje zakonodavstvo, strateSke dokumente, programe obrazovanja i
metodoloSka uputstva. Klju€ne reformske aktivnosti koje stvaraju osnovu za efikasniji razvoj klju¢nih
kompetencija u obrazovnom sistemu Crne Gore su:

e U zakonodavni okvir ugradeni su pojmovi klju¢nih kompetencija u formulacijama ciljeva zakona
koji ureduju cjelokupni sistem obrazovanja i vaspitanja;

e Program PreduzetniCko uCenje u okviru podruc¢ja aktivnosti u predskolskom vaspitanju i
obrazovanju od 3 do 6 godina (2016) i Obrazovanje za odrZivi razvoj u okviru podrucja aktivnosti
u predsSkolskom vaspitanju i obrazovanje od 3 do 6 godina (2015) realizuje u sklopu primarnog
programa za ovaj uzrast;

¢ Kljucne kompetencije su uvedene u reformisane programe osnovnog obrazovanja i vaspitanja
(2017), a Metodolosko uputstvo za pisanje predmetnih programa zasnovanih na ishodima (2017)
ukljucuje klju€ne kompetencije u programe opsteg obrazovanja;

o Integrisanje klju¢nih kompetencija u okviru struénog obrazovanja postignuto je reformom
kurikuluma zasnovanog na profesionalnim standardima i standardima kvalifikacija, kroz
Metodologiju za razvoj profesionalnih standarda i standarda za kvalifikaciju i Smjernice za
kvalifikacije (2016), te Metodologiju izrade obrazovnih programa sa uputstvima (2017)

e Uspostavljen je Crnogorski kvalifikacioni okvir i napisan je priruénik (2016);

e Uspostavljen je moderan sistem osiguranja kvaliteta za sve nivoe obrazovanja, zasnovan na
samoevaluacijama i eksternim evaluacijama;

e Usvojena je Strategija obrazovanja nastavnika u Crnoj Gori (2017-2024) u kojoj se predvida
reformisanje metodi¢ko didakti¢kin predmeta i uvodenje znanja i veStina razvoja kljucnih
kompetencija u inicijalno obrazovanju nastavnika na Univerzitetu Crne Gore;

e Program UNICEF-a Crne Gore Obrazovanje za zivot: Kljuéne kompetencije za 21. vijek u
kurikulumima u Crnoj Gori (PeSikan i Lalovi¢, 2016) mapirao je klju¢ne kompetencije i dao
preporuke za njihov medupredmetni razvoj;

e Program Obrazovanje za odrZivi razvoj za predSkolsko, osnovnoskolsko i opSte srednjoskolsko
obrazovanje (2014) obuhvata osam medupredmetnih tema ili oblasti koje se realizuju
medupredmetno: (1) Klimatske promjene (2) Zelena ekonomija (3) Zastita zivotne sredine (4)
Odrzivi gradovi i naselja (5) Biodiverzitet (6) Zdravstveno obrazovaje i vaspitanje (7) Obrazovanje
za i o ljudskim pravima (8) PreduzetniCko uCenje

2 |zvorite obrazovnih reformi sadrzano je u ,Knjizi promjena obrazovnog sistema Republike Crne Gore“, Ministarstvo prosvjete
i nauke, Podgorica, 2001.
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e U cilju pruzanja podrSke nastavnicima za implementaciju medupredmetnih tema uradeno je
nekoliko vodica:

- Vodi¢i za implementaciju medupredmetne teme preduzetni¢ko u€enje za predskolsko,
osnhovno i srednje opSte vaspitanje i obrazovanje;

- Vodi¢ za implementaciju medupredmetne teme obrazovanje za odrzivi razvoj za
predskolsko i opste vaspitanje i obrazovanje;

- Vodi¢ za implementaciju medupredmetne teme klimatske promjene;

- Vodi¢ za implementaciju medupredmetne teme Vrednovanije i planiranje prostora;
- Vodi¢ za implementaciju Zdravih stilova Zivota;

- U izradi je vodi¢ za implementaciju medupredmetne teme Digitalna pismenost.

Osavremenjivanje obrazovnog sistema Crne Gore kako bi on odgovorio na potrebe cjelozivotnog ucenja
dovodi do potrebe uvodenja jednog opsteg, integrativhog dokumenta kojim bi se povezali postojeci
fragmentirani napori koji u fokus stavljaju razvoj klju¢nih kompetencija. Dosadasnje aktivnosti koje su
znacajno razvijale sistem za kljuéne kompetencije, nisu obezbjedile sinhronizaciju niti za sve klju¢ne
kompetencije na isti nacin, niti za sve nivoe obrazovanja kao dijelove jedne cjeline. Medutim, sve
dosadasnje aktivhosti su doprinijele da se steknu uslovi za vertikalnu i horizontalnu uskladenost i
koheziju sistema. Stvaranjem konsenzusnog okvira od strane svih u€esnika sistema funkcionalno se
povezuju elementi koji ve¢ postoje u obrazovanju. Okvirni dokument je najSira platforma koja obuhvata
sve nivoe i uCesnike u obrazovanju jedinstvenim pristupom kljuénim kompetencijama i pruza jasne
preporuke djelovanja, istovremeno ostavljajuci dovoljno prostora za razliita specifiCna rjeSenja za svaku
od kljuénih kompetencija i za svaki nivo obrazovanja.

Okvirni program klju¢nih kompetencija je razvojni, strateSki dokument i predstavlja osnovno polaziste za
jedinstveni pristup razvoju klju€nih kompetencija za cjelozivotno u€enje na svim nivoima obrazovanja u
Crnoj Gori. Zasniva se na fundamentalnim preporukama evropskih politika i dosadasnjim praksama
obrazovanja Crne Gore sa ciliem da pruzi korisnu objedinjujuéu tacku za sve aktere obrazovnog sistema
da u saradnji ntegriSu razvoj klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem vezano za njihove uloge. Ovdje
se misli na sve one koji su posredno ili neposredno uklju¢eni u obrazovanje, na kreatore obrazovnih
politika, na zaposlene u obrazovnim ustanovama-nastavnike, direktore, pedagoge i psihologe, prosvjetne
savjetnike, nadzornike, roditelje, predstavnike zajednice, odnosno sve one koji u€estvuju u Sirokoj areni
cjeloZivotnog uc€enja.

2. Ciljevi i principi okvirnog programa

Klju€ne kompetencije se razvijaju u perspektivi cjelozivotnog ucenja, od ranog djetinjstva do odrasle dobi,
te kroz formalno, neformalno i informalno u€enje u svim kontekstima, ukljuujuéi porodicu, Skolu, radno
mjesto, li€no okruzenje i zajednicu. Sve kljuéne kompetencije smatraju se jednako vaznima, a svakom
od njih doprinosi se uspjeSnom zivotu u drustvu. Kompetencije se mogu primijeniti u razlicitim kontekstima
i u razli€itim kombinacijama, preklapaju se i ispreplicu, aspekti kljuéni za jedno podrucje ojacavaju
kompetenciju u drugom podrucju. Vjestine, kao Sto su kritiCko razmisljanje, rjeSavanje problema, timski
rad, komunikacijske i pregovaracke vjestine, analitiCke vjestine, kreativnost i medukulturne vjestine dio
su svih klju€nih kompetencija. Sve klju¢ne kompetencije su neophodne i vazne u kontekstu odrzivog
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razvojas.

Ciljevi okvirnog programa kljuénih kompetencija su:

Stvaranje nove perspektive uc€enicima i studentima povecanjem kvaliteta obrazovanja,
osposobljavanja i cjeloZivotnog uéenja kako bi svaki pojedinac mogao u cijelosti u¢estvovati u
drustvu i uspjeSno se kretati na trzistu rada, te sticati vjestine i kompetencije potrebne za li€no
ostvarenje, zdravlje, zaposljivost i socijalnu uklju¢enost;

Podrzavanje razvoja nastavnog osoblja kao centralnog dijela obrazovnog sistema kako bi bilo
spremno istraziti i primijeniti nove nacine u€enja za drustvo koje je sve mobilnije i sve se vise
oslanja na digitalne tehnologije;

Unaprjedenje obrazovnog sistema Crne Gore i iskoriStenje punog potencijala obrazovanja kao
pokretac¢a otvaranja novih radnih mjesta, postizanja socijalne pravednosti i aktivhog gradanstva;

Razvijanje evropske dimenziju obrazovanja, osposobljavanja i cjeloZivotnog u¢enja.

Razvoj Crnogorskog okvirnog programa kljuénih kompetencija baziran je na sljede¢im principima:

3.

U cijelosti je zasnovan na evropskom referentnom okviru kljuénih kompetencija za cjelozivotno
ucenje i sastoji se od osam kljuénih kompetencija prilagodenih specificnostima obrazovnog
sistema Crne Gore;

Obezbjeduje dostupnost kljuénih kompetencija svakom pojedincu;
Uvazava idosadasnji razvoj kljuénih kompetencija u obrazovnom sistemu Crne Gore;
DefiniSe instrumente i procedure za implementaciju;

Rukovoditi se principima: svoubuhvatnosti, nauc¢nosti, primjenljivosti, transparentnosti i
razumljivosti.

Opisi i ishodi kljuénih kompetencija po obrazovnim nivoima

Ovim okvirnim programom utvrduje se sljede¢ih osam klju¢nih kompetencija relevantnih za crnogorski
obrazovni sistem:

1.

© N o g > DN

Kompetencija pismenosti,

Kompetencija viSejezi¢nosti,

Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu,
Digitalna kompetencija,

Li¢na, socijalna i kompetencija uciti kako uditi,

Gradanska kompetencija,

Preduzetnicka kompetencija,

Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja.

3 UNESCO-vim Globalnim programom djelovanja u podruéju obrazovanja za odrzivi razvoj potvrduje se da je obrazovanje za
odrzivi razvoj sastavni element kvalitetnog obrazovanja te klju¢no za sve druge ciljeve odrzivog razvoja.
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Okvirnim programom utvrduju se i opisi (definicije), bazirane na opisima kompetencija iz EU referentnog
okvira, kao i ishodi autenti¢no formulisani za svaki nivo obrazovanja cjelokupnog obrazovnog sistema
obrazovanja Crne Gore. Nivoi obrazovanja su dati prema Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji
obrazovanja (ISCED) a time i Nacionalnoj klasifikaciji koja je razvijena na istom osnovu*. Obrazovni nivoi
se utvrduju uzimajuéi u obzir ne samo uzrast ucenika ili studenta, ve¢ i nacin izvodenja nastave, te
obuhvataju:

e Predskolsko obrazovanije®,
e ISCED 1 - Osnovno obrazovanje od prvog do petog razreda (preovladuje razredna nastava),

e ISCED 2 — Osnovno obrazovanje od Sestog do devetog razreda (predmetna nastava u osnovnoj
skoli),

e ISCED 3 - srednje obrazovanje (uklju€ujuéi opste srednje i srednje stru¢no obrazovanje), i
e Visoko obrazovanje (objedinjujuci sva tri ciklusa visokog obrazovanja).

Ishodi kljuénih kompetencija su formulisani u odnosu na opis kompetencija (definiciju i opise znanja,
vjestina i stavova adaptiranih iz EU referentnog okvira), te se daju dinami¢na kombinacija znanja, vjestina
i stavova koje ucenik ili student primjenjuje u razli¢itim kontekstima i razvija tokom cijelog zivota. Njihov
cilj je odrediti nivo znanja, vjestina i stavova koje treba posti¢i osoba koja uéi (dijete, u€enik, student) za
koriStenje u Zivotnim situacijama koje obuhvataju sve okolnosti: liche, gradansko-drustvene i oblasti
ekonomskog i profesionalnog angazmana.

Klju¢ne kompetencije ukljuCuju stavove i osje¢anja, svijest o povezanosti sa okolinom, konceptualna i
proceduralna znanja kao i procese primjene znanja i vjiestina na realne zadatke i izazove. Imajuci u vidu
ovako ,cjelozivotno® i Siroko shvaéenu kompetenciju, ishodi u€enja za klju¢ne kompetencije su
formulisani bez razdvajanja kognitivnog, afektivnog i domena ,mekih“ vjestina, ve¢ Siroko, sa
Lugradenim® znanjima, vjeStinama i stavovima. Ishodi klju&nih kompetencija opisuju Sta ucenici na kraju
procesa uéenja postizu na svakom od obrazovnih nivoa. Ukazuju na koncepte, principe i razvojne
procese ucenja, negdje su proSireni zagradama i pojasnjenjima, a negdje imaju viSe od jednog glagola i
mogu se razloZiti na uze ishode. U odnosu na strukturu anticipiranog rezultata u€enja, neki ishodi ukazuju
na medusobnu korelaciju.

3.1. Kompetencija pismenosti

Pismenost je sposobnost identifikovanja, razumijevanja, izrazavanja, stvaranja i tumacenja pojmova,
osjecaja, Cinjenica i mislienja u usmenom i pisanom obliku, KkoristeCi vizuelni, zvu€ni/audio i digitalni
materijal u disciplinama i kontekstima. Podrazumijeva sposobnost komunikacije i efikasnog povezivanja
sa drugima, na primjeren i kreativan nacin. Razvoj pismenosti €ini osnovu za dalje ucenje i dalju jeziCku
interakciju. U zavisnosti od konteksta, kompetencija pismenosti mozZe se razviti na maternjem jeziku,
jeziku 8kolovanja i/ili sluzbenom jeziku u zemlji ili regionu.

Ova kompetencija ukljuuje znanje Citanja i pisanja i dobro razumijevanje pisanih informacija i na taj nacin

4 Metodolosko uputstvo: Nacionalna klasifikacija obrazovanja, Zavod za statistiku Crne Gore, Podgorica, 2015.

5 Bududi da programi za predskolsko obrazovanje i vaspitanje u Crnoj Gori ne sadrzavaju ishode, ve¢ obrazovno-vaspitne ciljeve,
s obzirom na uzrast djeteta, mogucénost mjerenja rezultata u¢enja i ocjenjivanje, i ovaj okvirni program, iz istih razloga, operise
s ciljevima za predSkolski uzrast, a ne s ishodima.
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zahtijeva da osoba ima znanje o vokabularu, funkcionalnoj gramatici i funkcijama jezika. UkljuCuje svijest
o glavnim vrstama verbalne interakcije, rasponu knjizevnih i neliterarnih tekstova i glavnim
karakteristikama razlicitih stilova i registara jezika.

Pojedinci treba da posjeduju vjestine da komuniciraju usmeno i pismeno u raznim situacijama i da prate
i prilagodavaju sopstvenu komunikaciju potrebama situacije. Ova kompetencija takode ukljuCuje
sposobnost razlikovanja i koriS¢enja razlicitih vrsta izvora, trazenje, prikupljanje i obradivanje informacija,
koris¢enje pomagala i formulisanje i izrazavanje usmenih i pismenih argumenata na uvjerljiv nacin
primjeren kontekstu. Ono uklju€uje kriticko razmisljanje i sposobnost procjene i rada sa informacijama.

Pozitivan odnos prema pismenosti uklju€uje raspolozenje prema kritiCkom i konstruktivnom dijalogu,
uvazavanje estetskih kvaliteta i interesovanje za interakciju sa drugima. To podrazumijeva svijest o
uticaju jezika na druge i potrebu da se jezik razumije i koristi na pozitivan i dru§tveno odgovoran nadin.

3.1.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

Kompetencija pisemnosti u predSkolskom uzrastu razvija se kroz:

e ProSirivanje i obogacivanje vokabulara kroz igru, pjesmu i druge sadrzaje i aktivnosti
Razvijanje sposobnosti samopouzdane verbalne i neverbalne komunikacije
Razvijanje sposobnost sluSanja uz razumijevanje znacenja
Razvijanje vjesStine govora

3.1.2. Ishodi zaISCED 1

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 1 osnovne $kole (od prvog do petog razreda), u€enik:

e Primjenjuje osnovne standarde jezika u Citanju i pisanju (Cita literarne i neliterarne tekstove
prilagodene uzrastu uz razumijevanje pisanih informacija; piSe tekstove po ugledu na model)

e Upotrebljava nau€ena pravila gramatike i pravopisa, te vokabular primjeren kontekstu u pisanju i
govoru

e Ucestvuje aktivno u interpresonalnoj komunikaciji

o Razlikuje vrste knjizevnih i neliterarnih tekstova, te osnovne stilove jezika

¢ Komunicira usmeno i pisano koristec¢i odgovarajuci vokabular

o Uporeduje pojmove i podatke iz razli€itih izvora

¢ |zdvaja klju¢ne pojmove i sa njima povezane podatke koje klasifikuje, uporeduje i dopunjuje,
pamti i koristi u novim situacijama

o Tumaci slike, znakove, mape, te jednostavne grafikone i tabele i druge vrste nekotinuiranog
teksta

¢ QOdvaja bitno od nebitnog nakon slu$anja ili &itanja i analize tekstova

o |skazuje interesovanje i otvorenost prema uceS¢u u konstruktivnom u dijalogu saopstavajuci
argumente i adekvatno reagujuci na argumente drugih, prihvatajuci ih ili opovrgavujuci

e Vodiracuna da ne povrijedi emocije drugih

3.1.3. Ishodi za ISCED 2
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Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj Skoli (od Sestog do devetog razreda), u€enik:

Primjenjuje standarde jezika u Citanju i pisanju (Cita literarne i neliterarne tekstove uz
razumijevanje pisanih informacija; piSe tekstove na osnovu datih podataka)

Primjenjuje funkcionalno gramatiku i pravopis u pisanju i govoru

Povecava broj rije€i u vokabularu ukljuCujuci termine iz razli€itih oblasti

Identifikuje i tumaci pojmove, osjecaje, Cinjenice, misljenja i stavove u usmenom i pisanom
obliku

Prilagodava verbalnu interakciju, razliCite stilove i registre jezika kontekstu

Komunicira usmeno i pisano u raznim situacijama prilagodavajuci sopstvenu komunikaciju
potrebama situacije i uz upotrebu odgovaraju¢eg vokabulara i digitalnih tehnologija

Pronalazi, procjenjuje, obraduje i prezentira razlilCite vrste podataka i informacija koristeci
razliite vrste izvora podataka i informacija

Koristi informacije i podatke da argumentuje svoje tvrdnje upotrebljavajuci digitalne tehnologije
za obradu teksta, prezentaciju, te pretraZivanje i obradu podataka i informacija

KritiCki izrazava misljenje, razlikuje ¢injenice od subjektivnog misljenja i prepoznaje laZne vijesti
Ucestvuije kritiCki u konstruktivnom dijalogu, uvazavajuci kvalitete dobrog govora (npr.
vokabular primjeren situaciji, primjeren govor koji uklju€uje svrsisodnost, preciznost, jasnoc¢u
govora i sl.) i iskazujuci interes za interakciju s drugima

Iskazuje svijest o0 uticaju jezika na druge uvazavajuci sopstevne i emocije drugih, uzdrzavajuci
se od verbalnog napada na druge i povredivanja drugih

3.1.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u€enik:

Primjenjuje bogat vokabular, ukljucujuéi struéne termine, saglasno situacijama

Stvara literarne tekstove izrazavajuci pojmove, osjecaje, Cinjenice, misljenja i stavove
Primjenjuje funkcionalnu pismenost u svakodnevnim Zivotnim situacijama, uc¢enju i radu
Razvija vjestinu u€esc¢a u javnoj, masovnoj i medukulturalnoj komunikaciji koristeci vizuelni,
zvucni/audio i digitalni materijal u disciplinama i kontekstima

Komunicira koristeci razli€ite komunikacijske kanale (usmeno, pismeno, digitalno, medijski i sl.)
efikasno se povezujuci sa drugima, na primjeren i kreativan nacin

Prikuplja, zapisuje/€uva, organizuje i evaluira informacije i podatke provjeravajuci pouzdanost
izvora

Prezentuje, interpretira i uporeduje informacije i podatke iz viSe izvora koristeci grafikone i
dijagrame

KritiCki analizira argumente i tvrdnje, iznoseci ih kroz u¢esce u diskusijama i debatama

Inicira i uCestvuje u dijalogu argumentovano, kriticki, i konstruktivho

Aktivno slusa i uvazava misljenja, stavove i emocije drugih koristeci jezik na pozitivan i
drustveno odgovoran nagin

3.1.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa ucenja u okviru visokog obrazovanja, student:
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e Funkcionalno koristi jezik struke, pronalazi i analizira stru¢ne i nau¢ne tekstove

o KiritiCki uporeduje i analizira informacije (Cinjenice, tvrdnje, koncepcije) iz literature relevantne
za istrazivacko polje

o Prezentuje slozene ideje i koncepte (npr. poslovne ideje, inovacije, nove nau¢ne spoznaje i dr.)
koncizno i na uvjerljiv nacin, primjereno kontekstu, koristeéi razlicite oblike grafickih, vizuelnih,
digitalnih i audio prezentacija

¢ PiSe seminarske, stru¢ne, nau¢ne i druge radove postujuéi pravila akadmeskog integriteta

¢ Inicira i u€estvujeu konstruktivnom i kritiCkom dijalogu

3.2.  Kompetencija visejeziénosti

Visejezi¢na kompetencija definiSe sposobnost korisS¢enja razli€itih jezika na odgovarajuéi i efikasan nacin
za komunikaciju. U Sirem smislu dijeli glavne dimenzije sa vjeStinom pismenosti: zasniva se na
sposobnosti razumijevanja, izrazavanja i tumacenja pojmova, misli, osje¢aja, Cinjenica i misljenja u
usmenom i pismenom obliku (sluSanje, govor, Citanje i pisanje) u odgovarajuc¢em rasponu drustvenog i
kulturnog konteksta u skladu sa necijim Zeljama ili potrebama. JeziCke kompetencije integridu istorijsku
dimenziju i interkulturalne kompetencije. Oslanja se na sposobnost posredovanja izmedu razli€itih jezika
i medija, kako je navedeno u Zajednickom evropskom referentnom okviru za jezike. Po potrebi, moze da
obuhvati odrzavanje i dalje razvijanje kompetencija maternjeg jezika, kao i sticanje sluzbenog jezika
drzave.

Ova kompetencija zahtijeva poznavanje vokabulara i funkcionalne gramatike razli€itih jezika i poznavanije
glavnih vrsta verbalne interakcije i registara jezika. Vazno je poznavanje drustvenih konvencija, kulturnog
aspekta i promjenljivosti jezika.

Osnovne vjestine ove kompetencije sastoje se u sposobnosti razumijevanja izgovorenih poruka,
pokretanja, odrzavanja i zaklju€ivanja razgovora i Citanja, razumijevanja i izrade tekstova, sa razli€itim
nivoima znanja na razli€itim jezicima, u skladu sa potrebama pojedinca. Pojedinci bi trebalo da budu u
mogucénosti da koriste alate na odgovarajuéi nacin i da nauce jezike formalno, neformalno i informalno
tokom zivota.

Pozitivan stav uklju€uje uvazavanje kulturne razliCitosti, interesovanja i radoznalosti o razli€itim jezicima
i interkulturalnoj komunikaciji. Takode uklju€uje postovanje individualnog jeziCkog profila svake osobe,
uklju€ujuci i poStovanje maternjeg jezika osoba koje pripadaju manjinama i/ili sa migrantskom pozadinom
i uvazavanje za sluzbeni jezik/jezike drzave kao zajedniCki okvir za interakciju.

Vije¢e Evrope donijelo je 2001. godine Zajednicki evropski referentni okvir za jezike® koji je utvrdio
Sest nivoa poznavanja (stranog) jezika: A1, A2, B1, B2, C1i C2. Okvir je razvio ishode za svaki od nivoa,
kao i alate za praéenje i procjenu napretka, za razvoj programa i kurikuluma za ucenje jezika i sli¢no.
Ishodi relevantni za nivoe ovoga Okvira, a koji se odnose na razumijevanje (sluSanje i Citanje), govor
(govorna interakcija i govorna produkcija) i pisanje su:

Nivo Al:

6 Dostupan na: https://rm.coe.int/1680459f97
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Razumije poznate rijeCi i osnovne fraze koje se odnose na mene, moju porodicu i neposrednu
konkretnu okolinu, ako sagovornik govori polako i razgovijetno;

Prepoznaje poznata imena, rije€i i vrlo jednostavne re€enice, npr. na oglasima postavljenim na
javnim mjestima, plakatima ili u katalozima;

Vodi jednostavan razgovor uz uslov da je sagovornik spreman sporije ponoviti ili preformulisati
svoje recenice te da je spreman pomoci da izrazi ono §to Zeli redi;

Postavlja i odgovara na jednostavna pitanja o dobro poznatim temama ili da bi zadovoljio svoje
neposredne potrebe;

Koristi jednostavne fraze i reCenice da bi opisao gdje Zivi i osobe koje poznaje;

PiSe kratku, jednostavnu razglednicu, npr. poslati pozdrave s ljetovanja;

Popunjava formulare licnim podacima, npr. unijeti svoje ime, drzavljanstvo i adresu u hotelsku
prijavnicu.

Nivo A2;

Razumije fraze i naj¢eSée koriStene rije€i iz podrucja neposrednog li€nog interesa (npr.
jednostavne podatke o sebi i porodici, informacije vezane uz kupovanje, neposrednu okolinu,
posao);

Shvacéa osnovno znacenje kratkih, jasnih i jednostavnih poruka i javnih obavijesti;

Cita vrlo kratke, jednostavne tekstove;

Pronalazi odredenu, predvidivu informaciju u jednostavnim, svakodnevnim pisanim materijalima
kao Sto su oglasi, prospekti, jelovnici i vozni redovi, te razumije kratka, jednostavna li¢na pisma;

Komunicira u jednostavnim i uobi¢ajenim situacijama koje zahtijevaju jednostavnu i neposrednu
razmjenu informacija o poznatim temama i aktivnostima;

Ucestvuje u vrlo kratkim razgovorima, mada obi¢no ne razumije dovoljno da bi sam podrZzavao
konverzaciju;

Koristi niz fraza i re€enica da bi jednostavnim jezikom opisao svoju porodicu i druge ljude, svoje
Zivotne uslove, svoje obrazovanje te svoje sada$nje ili prethodno radno mjesto;

PiSe kratke, jednostavne biljeSke i poruke;

PiSe vrlo jednostavno licno pismo, npr. pismo zahvale.

Nivo B1;:

Razumije glavne misli jasnog standardnog razgovora o poznatim temama s kojima se redovno
susrece na poslu, u skoli, u slobodno vrijeme itd.;

Razumije glavne poruke mnogih radijskih i televizijskih programa o tekuéim dogadajima ili
temama od linog i profesionalnog interesa ako su iskazane relativno polako i razumljivo;
Razumije tekstove koji su uglavnom pisani obi¢nim jezikom ili jezikom struke u kojoj djeluje;
Razumije opis dogadaja, osjecaja i Zelja u licnim pismima;

Snalazi se u vecini situacija koje se mogu pojaviti tokom putovanja kroz podrucje na kojemu se
taj jezik govori;

UkljuCuje se, bez pripreme, u razgovor o poznatim temama, koje su od licnog interesa ili se
odnose na svakodnevni zivot (npr. na porodicu, hobi, posao, putovanja i teku¢e dogadaje);
Jednostavno povezuje recCenice kako bi opisao dozivljaje i dogadaje, svoje snove, nade i teznje;
Ukratko obrazlaze i objasnjava svoja stajaliSta i planove;

Pri¢a pri€u ili prepriCava sadrzaj knjige ili filma te opisuje svoje reakcije;
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PiSe jednostavan vezani tekst o poznatoj temi ili temi od li€nog interesa;
PiSe licno pismo opisujuéi svoje dozivljaje i dojmove.

Nivo B2;

Razumije duZe govore i predavanja te pratit ¢ak i sloZzenu argumentaciju ako je tema barem
donekle poznata;

Razumije veci dio TV vijesti i programa koji se bave teku¢im dogadajima;

Razumije vecinu filmova na standardnom jeziku;

Cita ¢lanke i izvjeStaje koji obraduju savremene probleme u kojima pisac zauzima odredena
stajalista ili izrazava odredena misljenja;

Razumije savremenu knjizevnu prozu;

Komunicira dovoljno teéno i spontano, $to omoguéuje normalnu interakciju s izvornim
govornikom;

Aktivno uc€estvuje u raspravama unutar poznatih situacija obrazlazudéi i braneci svoja stajalista;
Jasno | podrobno govori o mnogim temama vezanim uz podrucje sopstvenog interesa;
Objasnjava svoja stajaliSta o nekoj aktuelnoj temi navodeci prednosti i nedostatke raznih pristupa;
PiSe jasan, podroban tekst o velikom broju tema s podrucja svog interesa;

PiSe sastav ili izvjestaj prenoseci informaciju ili navodeci razloge za ili protiv odredenog stajalista;
PiSe pismo u kojemu jasno izrazava znacCenje koje licno pridaje odredenim dogadajima i
iskustvima.

3.2.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

Kompetencija viSejezi¢nosti u predSkolskom uzrastu razvija se kroz:

Podsticanje interesovanja kod djece za u€enje stranog jezika kroz igru, muziku, pjesme, bojenje
idr.;

Usvajanje vokabulara engleskog jezika kroz igru, pjesmu i druge sadrzaje i aktivnosti;
Razvijanje sposobnosti pamc¢enja i imitiranja kod djece;

Upoznavanje sa drugim kulturama kroz pri¢u, pjesmu, crtanje i bojanje.

3.2.2. Ishodi za ISCED 1

Na kraju procesa u¢enja na nivou ISCED 1 osnovne $kole (od prvog do petog razreda), u€enik:

Koristi vokabular, osnovne gramati¢ke norme prvog stranog jezika (po pravilu engleskog) , na
nivou Al Zajedni¢kog evropskog referentnog okvira za jezike

Slusa, Cita, govori i piSe jedan strani (po pravilu engleski) jezik na nivou A1 Zajedni¢kog
evropskog referentnog okvira za jezike

Prepoznaje specifiCnosti stranog jezika i tipi¢ne razlike u odnosu na maternji jezik (npr.
transkripcija, upotreba velikog slova, persiranje i sl.)

Koristi odgovarajuce situacije i izvore za u€enje stranih jezika (npr. crtani filmovi, slikovnice,
video-igre i sl.)

Postuje jeziCki i kulturni identitet svakog pojedinca i uvazava razliCitosti
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3.2.3. Ishodi za ISCED 2

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj 8koli (od Sestog do devetog razreda), u€enik:

Koristi vokabular, gramati¢ke norme, osnovne vrste verbalne interakcije i registre prvog stranog
jezika (po pravilu engleskog) na nivou A2 Zajedni¢kog evropskog referentnog okvira za jezike
Koristi vokabular, osnovne gramati¢ke norme drugog stranog jezika, na nivou A1 Zajednic¢kog
evropskog referentnog okvira za jezike

Analizira specifi€nosti stranih jezika, ukljucivo drustvene konvencije

Slusa, Cita, govori i piSe prvi strani (po pravilu engleski) jezik na nivou A2 Zajedni¢kog
evropskog referentnog okvira za jezike

Slusa, Cita, govori i piSe drugi strani jezik na nivou A1 Zajednickog europskog referentnog
okvira za jezike

Koristi razli¢ite komunikacijske situacije i izvore za ucenje razli€itih jezika (npr. Internet, on-line
kursevi i e-testovi, filmovi, muzika, komunikacija preko socijalnih mreza, sl.)

Iskazuje pozitivan stav prema drugim jezicima i kulturama

Ispoljava interesovanja za prou€avanje drugih jezika i kultura

Uocava ulogu sluzbenog jezika/jezika kao zajednitkog okvira za interakciju

3.2.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u€enik:

Primjenjuje vokabular i funkcionalnu gramatiku glavnih vrsta verbalne interakcije i registara
prvog stranog jezika (po pravilu engleskog), na nivou B1/B2 Zajedni¢kog evropskog
referentnog okvira za jezike

Koristi vokabular, gramaticke norme osnovne vrste verbalne interakcije i registre drugog
stranog jezike najmanje na nivou Al7 Zajedni¢kog evropskog referentnog okvira za jezike
Uvazava drustvene konvencije, kulturne aspekte i promjenljivost stranih jezika u komunikaciji
Slu8a, Cita, govori i piSe prvi strani jezika (po pravilu engleski) jezik na nivou B1/B2
Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike

Slu8a, €ita, govori i piSe drugi strani jezik najmanje na nivou A1 Zajedni¢kog europskog
referentnog okvira za jezike

Pronalazi i koristi razlicite komunikacijske situacije i izvore za u€enje razliitih jezika (npr.
stru¢na i druga literatura, filmovi, muzika, komunikacija preko socijalnih mreza, digitalna
uputstva i tutorijali, on-line kusrevi, mogucnosti razmjene, studijskih i drugih putovanja, kursevi i
Skole jezika i sl.)

PonaSanjem i djelovanjem demonstrira uvazavanje kulturnih razliCitosti, interesovanje i
radoznalosti o razli€itim jezicima i interkulturnoj komunikaciji

UvaZava sluzbeni jezik/jezike kao zajednicki okvir za interakciju

7 Odnosi se na ucenike koji pohadaju obrazovne programe srednjih stru¢nih $kola koje nemaju obavezan drugi
jezik, preporuka za u€enike gimnazija i srednjih stru¢nih Skola koji imaju obavezni predmet drugi strani jezik je
dostizanje nivoa A2.
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3.2.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa u€enja u okviru visokog obrazovanja, student:
¢ Razumije tekstove i druge medije koji koriste vokabular karakteristiCan za struku
o Nalazi, pretrazuje i koristi literaturu na razli¢itim jezicima
o Efikasno i fleskibilno koristi jezik u drustvenim i poslovnim situacijama (npr. sastanci,
prezenacije, seminari, stru¢ne i nau¢ne konferencije i dr.)
e Usmeno i pisano komunicira na stranom jeziku o temama specifi¢nim za struku, uklju€ujuci
pisanje seminarskih, struénih, nauénih i drugih radova

3.3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji, inzenjerstvu

Matematicka kompetencija je sposobnost razvijanja i primjene matemati¢kog misljanja, znanja i vjestina,
kako bi se rijesili razni problemi u svakodnevnim situacijama. Zasniva se na poznavanju matematickih
pojmova i na potpunom ovladavanju raCunanjem, sa naglaskom na shvatanju procesa i aktivnosti, tj. na
razvijanje funkcionalnog matematickog znanje i vjeStina, koje se mogu primjenjivati u razli€itim
situacijama. Matemati¢ka kompetencija uklju€uje, u razli¢itoj mjeri, sposobnost i spremnost za usvajanje
i kori&¢enje i drugih oblika matematiCkog misljenja i prezentaciju njihove primjene (formula, model,
konstrukcija, grafikona, matematickog modeliranja).

Kompetencija u nauci odnosi se na sposobnost i spremnost da se objasni prirodni svijet koriS¢enjem
postojeCeg znanja i primijenom metodologije u cilju identifikacije pitanja i izvodenja zakljuCaka
zasnovanih na empirijskim podacima. Kompetencije u tehnologiji i inZenjerstvu su primjena tog znanja i
metodologije na zahtjeve ljudi. Kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu uklju€uje razumijevanje
promjena uzrokovanih ljudskom aktivhoScu i odgovornost pojedinca kao gradanina.

Potrebno znanje iz matematike uklju€uje dobro poznavanje brojeva, mjera i struktura, osnovnih operacija,
prezentanje osnovnih matemati¢kih sadrzaja koje ukljuCuju i dokaze tvrdenja, razumijevanje
matematickih pojmova i koncepata , kao i svijest o pitanjima na koja matematika moze ponuditi odgovore.

Pojedinac treba da posjeduje vjestine da primjenjuje osnovne matematiCka znanja, principe i algoritme u
svakodnevnim situacijama, kod kuée i na poslu (npr. finansijske vjestine, mjerenja itd), da analizira i
procjenjuje iskaz i lance iskaza i da izvodi zakljuCke. Pojedinac treba da bude u stanju da matematicki
obrazloZi i razumije matematicki dokaz, da komunicira na matematickom jeziku i da koristi odgovarajuca
pomagala koja uklju€uju statistiCke podatke i grafikone i da razumije matematicke aspekte digitalizacije.

Pozitivan stav u matematici zasnovan je na postovaniju istine i spremnosti da se traga za razlozima i da
se procijeni njihova vaznost.

Za nauku, tehnologiju i inZzenjerstvo, osnovno znanje sadrZi osnovne principe prirodnog svijeta,
fundamentalne nau¢ne koncepte, teorije, principe i metode, tehnologiju i tehnoloske proizvode i procese,
kao i razumijevanje uticaja nauke, tehnologije, inzenjerstva i ljudske aktivnosti uopste o prirodnom svijetu.
Ove kompetencije treba da omoguée pojedincima da bolje razumiju napredak, ogranienja i rizike
naucnih teorija, primjenu i tehnologije u drustvima uopste (u vezi sa odlu€ivanjem, vrijednostima,
moralnim pitanjima, kulturom itd.).

Vjestine uklju€uju razumijevanje nauke kao procesa za istrazivanje pomocu specificnin metodologija,
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ukljuujuci zapazanja i kontrolisane eksperimente, sposobnost upotrebe logiCke i racionalne misli za
verifikaciju hipoteze i spremnost da se odbaci sopstveno uvjerenje kada sje u suprotnosti s novim
eksperimentalnim nalazima. To ukljuuje sposobnost koris¢enja i rukovanja tehnoloskim alatima i
masinama kao i haucnim podacima za postizanje cilja ili za donosenje odluke ili zaklju¢ka zasnovanog
na dokazima.

Pojedinci bi takode trebalo da budu u stanju da prepoznaju sustinske karakteristike nau¢nog ispitivanja i
da imaju mogucnost da saopste zakljuCke i saznanja koji su do njih doveli. Kompetencija ukljuCuje stav
kritickog uvazavanja i radoznalosti, brigu za etiCka pitanja i podrSku kako za sigurnost tako i za odrzivost
Zivotne sredine, posebno u pogledu naucnog i tehnoloSkog napretka u vezi sa sobom, porodicom,
zajednicom i globalnim pitanjima.

3.3.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji, inZenjerstvu u predskolskom uzrastu
razvija se kroz:

o Podsticanje radoznalosti 0 svijetu oko sebe

o Postavljanje pitanja i istraZivanja kroz igru i zabavu

e Prepoznavanje geometrijskih oblika u okruzenju

¢ Razvijanje sposobnosti djeteta da klasifikuje i sortira objekte prema odredenom kriterijumu (oblik,
veliina, boja i dr.)

3.3.2. Ishodi zaISCED 1

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 1 osnovne $kole (od prvog do petog razreda), u€enik:

o Koristi osnovne raCunske operacije sa prirodnim brojevima, matemati¢ke postupke i mjere za
rieSavanje problema u svakodnevnim zivotnim situacijama

e Prepoznaje da se mnoge prirodne pojave i procesi mogu opisati nau¢nim zakonima, modelima i
teorijama

e Prepoznaje ulogu naucnih saznanja za konstruisanje svih masina i uredaja, kao i ulogu ljudske
radoznalosti i potrebe za objasnjavanjem svijeta u pokretanju nauke i inovacija

o Povezuje primjenu nauc¢nih dostignu¢a i tehnoloskih rjeSenja sa dobrobiti ¢ovjeCanstva,
prepoznavajuéi i mogucnost njihove zloupotrebe

e Procjenjuje i mjeri osnovne fiziCke veliine biraju¢i odgovaraju¢e mjerne jedinice i instrumente za
njihovo mjerenje

e Prepoznaje logiku matematiCkih postupaka i koristi logiku za argumentovanje svojih ideja i
objasnjenja

o Cita, uporeduje i prikazuje podatke tabelarno i graficki koristeéi po potrebi digitalne alate

e Izvodi samostalno jednostavne oglede opisujuci i tumacedi rezultate izvedenog ogleda i donosedi
zakljucke

o Prepoznaje i koristi jednostavne alate i masine

o Prihvacda matematicke iskaze uoCavajuci da se njima mogu opisati pojave u prirodi i prirodni
zakoni
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Pokazuje sistemati¢nost, preciznost i istrajnost u radu i uc¢i na greSkama

Razlikuje Sta je prirodna datost a Sta konvencija, dogovor u nauci

Uvazava potrebu za umjerenim, racionalnim i svrsishodnim koridéenjem prirodnih resursa u svom
okruzenju

3.3.3. Ishodi za ISCED 2

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj Skoli (od Sestog do devetog razreda), uCenik:

Koristi matematicke operacije s realnim brojevima, osnovne matematicke pojmove i koncepte
predstavljajuéi objekte, ideje i postupke rije€ima, crtezima, dijagramima, grafovima, brojevima i
simbolima

Koristi osnovne principe odrZzanja i matemati¢ke jednakosti za opisivanje procesa i zakonitosti u
realnom svijetu prepoznavajuci primjenu nauke u tehnologiji

Uporeduje objasnjenja prirodnih pojava kroz istoriju procjenjujuci zna¢aj nauénih otkri¢a na razvoj
tehnologije, medicine i drustva

Analizira strukturu i svojstva zive i nezive prirode i njihovu povezanost

Procjenjuje prednosti i mane opsteprihvaéenih tehnologija prepoznavajuci zna€aj moralnih
pitanja za njihovu primejnu i razvoj

Primjenjuje proporcionalnost, razmjeru i procentni radun u svakodnevnim zivotnim situacijama
Analizira bitna svojstva objekata, pojava i procesa i predstavlja ih kao promjenljive , kojima
pridruzuje numeriCke vrijednosti i prati medusobnu zavisnost relevantnih promjenljivih
Proverava jednostavne matematicke tvrdnje i zaklju¢ke vrednovanjem logi¢kih iskaza na kojima
se oni zasnivaju

Prikuplja, klasifikuje i organizuje empirijske podatke po trazenim kriterijumima

Razlikuje nauéna znanja od lai¢kog vjerovanja

Izvodi jednostavne eksperimente i izvjeStava o toku, rezultatima i zakljuCcima KkoristeCi i
podeSavajuci mjerne instrumente i vodeci rauna da mjerenja uvijek imaju greSke

Objasnjava karakteristike tehnoloSkih procesa i razvoj medicine koji su znacajno uticali na razvoj
CovjeCanstva

Usvaja nauénu istinu izvodeci dokaze priorodnih zakona

Razumije potrebu da se posmatranja i eksperimenti izvode u kontrolisanim uslovima koji
omogucavaju da se metod rada i rezultati provjeravaju

Uporeduje moguce Kkoristi i Stete od upotrebe razliCitih masina i prirodnih resursa doprinoseci
svojim aktivnostima bezbjednosti ljudi i zastiti zivotne sredine

3.3.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u€enik:

Predstavlja i opisuje objekte i pojave apstraktnim matematickim strukturama i relacijama
prepoznavajuci na koja pitanja matematika moze dati odgovore

Provjerava podatke i tvrdenja svjestan da se nauka i tehnologija razvijaju kroz nepristrasno
prikupljanje podataka i neprestano testiranje teorijskih pretpostavki
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e Prepoznaje da razvoj tehnologije i medicine svoj uspjeh duguju dosljednoj primjeni naucnih
rezultata

e Procjenjuje motive koji dovode do inovacija i razvoja tehnologije analizirajuéi profit koji bi bio
ostvaren njihovom upotrebom, opStu dobrobit i njihov sustinski uticaj na podizanje kvaliteta zivota
svih ljudi

e Tumaci veze izmedu pojava u prirodi ili drustvu koriS¢enjem jednostavnih tehnika matematickog
modeliranja

o Analizira slozeni problem, dijeli ga na korake i rjeSava putem algoritma

o Koristi nizove logi¢kih argumenata za zakljuCivanje, dokazivanje, uopStavanja i prepoznavanje
specijalnih slu€ajeva

o Koristi metodologiju prikupljanja, obrade i analize podataka (posmatra, mjeri, eksperimentom
biljezi, analizira i verifikuje rezultate, predstavlja podatke koristeci deskriptivnu statistiku, tabele i
grafikone)

o KiritiCki koristi sve elemente nau¢nog metoda za istrazivanje nepoznatih pojava i samostalno
ucCenje, izvodeci pouzdane i na dokazima zasnovane zakljuCke istrazivanja

o Tumacdi, primjenjuje i kreira tehnicka uputstva i tehnicku dokumentaciju za svakodnevnu upotrebu

o lIzraduje tehnicki crtez i koristi alate, odgovaraju¢e materijale i tehnike za izradu maketa, modela
i prototipa

e AfirmiSe naucnu istinu, znaca;j i relevantnost nauénih istrazivanja

e PiSe i diskutuje esej kroz istrazivacki rad, koriste¢i naune koncepte i provjerljive izvore
informacija

o Uvazava znacCaj etickih pitanja povezanih sa zdravljem, sigurnos¢u i odrzivos$c¢u Zivotne sredine
u pogledu nauc¢nog i tehnoloSkog napretka

3.3.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa u€enja u okviru visokog obrazovanja, student:

o Adekvatno primjenjuje metodologiju naucnih istrazivanja

e Primjenjuje slozene matematiCke i statistiCke tehnike u okviru kvantitativne istraZivacke
metodologije

e Primjenjuje nau¢ne metode za preispitivanje i kontrolu podataka i odluka

o Koristi postoje¢a nau€na saznanja za podsticanje inovativnih rjeSenja

o Koristi istraZivanje za samostalno u¢enje

e Primjenjuje pravila akademskog integriteta

e Primjenjuje sistem vrijednosti prema kojem se u nauci i istrazivanju odgovorno odnosi prema
sebi, drugima i Zivotnoj sredini

3.4. Digitalna kompetencija

Digitalna kompetencija ukljuuje odluénu, sigurna i odgovornu upotrebu digitalnih tehnologija i koristenja
za uCenje, rad i uCestvovanje u drustvu. Ona ukljuCuje informati¢ku pismenost, komunikaciju i saradnju,
medijsku pismenost, stvaranje digitalnih sadrzaja (uklju€ujuci programiranje), sigurnost (ukljuCujudi
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digitalnu dobrobit i kompetencije povezane s sajber bezbjednosScu), pitanja povezana s intelektualnim
vlasnidtvom, rjeSavanje problema i kriticko razmi$ljanje.

Pojedinci treba da razumiju kako digitalne tehnologije mogu podrzati komunikaciju, kreativnost i inovacije
i da budu svjesni svojih mogucnosti, ograniCenja, efekata i rizika. Trebalo bi da razumiju opste principe,
mehanizme i logiku koja stoji u osnovi digitalnih tehnologija i da poznaju osnovnu funkciju i upotrebu
razli¢itih uredaja, softvera i mreza. Pojedinci bi trebalo kriti¢ki da pristupe validnosti, pouzdanosti i uticaju
informacija i podataka koji su dostupni digitalnim putem i biti svjesni pravnih i eti¢kih principa vezanih za
interakciju sa digitalnim tehnologijama.

Pojedinci treba da budu u mogucnosti da koriste digitalne tehnologije za podrsku aktivnom gradanstvu i
socijalnoj ukljuenosti, saradnji sa drugima i kreativnosti u pravcu licnih, drustvenih ili komercijalnih
cilieva. Vjestine ukljuCuju mogucnost koriS¢enja, pristupa, filtriranja, procjene, stvaranja, programiranja i
dijeljenja digitalnog sadrzaja. Pojedinci bi trebalo da budu u moguénosti da upravljaju i tite informacije,
sadrzaj, podatke i digitalni identitet, kao i da prepoznaju i efikasno saraduju sa softverom, uredajima,
vjeStatkom inteligencijom ili robotima.

Angazovanje sa digitalnim tehnologijama i sadrzajem zahtijeva promi$ljen i kritiCan, a istovremeno
znatizeljan, otvoren i perspektivan stav prema njihovoj evoluciji. Takode zahtijeva eticki, bezbjedan i
odgovoran pristup u koris¢enju ovih alata.

Zajednicki istrazivacki centar (JRC), sluzba za nauku i znanje Evropske komisije je 2017. godine objavio
Okvir digitalne kompetencije za gradane (DigComp 2.1)%, kako bi podtsaknuo dalji razvoj ove
kompetencije i njezinu integraciju u sisteme obrazovanja, obuke i cjelozivotnog ucenja u evropskim
drZzavama, te posluzio kao osnova za razvoj obrazovnih programa i u svrhu za podsticanje poduzetnistva
kao kompetencije. DigComp okvir je u pet podrucja upostavio ukupno 21 kompetenciju:

1. Informacije i podatkovna pismenost (1.1 Pregled, pretrazivanje i filtriranje podataka, informacija i
digitalnog sadrzaja; 1.2 Evaluacija podataka, informacija i digitalnog sadrzaja 1.3 Upravljanje
podacima, informacijama i digitalnim sadrzajem)

2. Komunikacija i saradnja (2.1 Interakcija kroz digitalne tehnologije; 2.2 Razmjena kroz digitalne
tehnologije; 2.3 UkljuCivanje u gradanski Zivot kroz digitalne tehnologije2.4 Saradnja kroz digitalne
tehnologije; 2.5 Netiketa; 2.6 Upravljanje digitalnim identitetom)

3. Kreiranje digitalnog sadrzaja (3.1 Razvoj digitalnog sadrzaja; 3.2 Integriranje i ponovna
elaboracija digitalnog sadrzaja; 3.3 Autorska prava i dozvole; 3.4 Programiranje)

4. Sigurnost (4.1 Zastita uredaja; 4.2 Zastita licnih podataka i privatnosti; 4.3 Zastita zdravlja i
dobrobiti; 4.4 Zastita okolisa)

5. RjeSavanje problema (5.1 RjeSavanje tehniCkih problema; 5.2 Identificiranje potreba i tehnickih
odgovora; 5.3 Kreativha upotreba digitalnih tehnologija; 5.4 Identificiranje Supljina kada su u
pitanju digitalne kompetencije)

3.4.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

Digitalna kompetencija u predSkolskom uzrastu razvija se priblizavanjem informaciono-komunikacijske
tehnologije i moguc¢nostima njezine upotrebe u razli¢itim aktivnostima djetetu, kako bi se unaprijedio

8 Dostupno na: https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-
competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
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njegov cjeloviti razvoj. To ukljuCuje:

Razumijevanje potrebe za informacijama, objasnjavanjem $ta je Internet, ¢emu on sluZi,
ograni¢enim koristenjem Interneta, uz nadzor, te isticanjem razlika izmedu zabavnih i poucnih
aplikacija

Upoznavanjem informatiCkih i komunikacijskih uredaja i pravila ponasanja u komunikaciji i na
Internetu

Oblikovanjem jednostavnih digitalnih sadrzaja (npr. fotografija) u sigurnom okruzenju
Primjenu odgovarajuéih mjera bezbjednosti na Internetu

Identifikovanjem jednostavnih tehnickih problema u radu s digitalnim uredajima

3.4.2. Ishodi zaISCED 1

Na kraju procesa u¢enja na nivou ISCED 1 osnovne $kole (od prvog do petog razreda), ucenik:

Istrazuje razliCite mogucnosti upotrebe digitalnih tehnologija u svakodnevnom zivotu uoCavajudi
efekte i ograni€enja njihove primjene

Razlikuje namjenu razlicitih digitalnih uredaja i aplikacija povezujuéi njihovu povezanost i
principe rada

Koristi razli€ite izvore informacija i poadataka u digitalnom okruzZenju

Prepoznaje opasnost i nacine reagovanja u slu¢ajevima sajber nasilja, naCine zastite li¢nih
podataka i privatnosti u digitalnom okruzenju, kao i zastite uredaja, digitalnog sadrzaja, i uticaja
digitalnih tehnologija i njihove upotrebe na Zivotnu sredinu

Koristi digitalne tehnologije za komunikaciju u odgovaraju¢em kontekstu

Kreira i ureduje jednostavan digitalni sadrzaj koristeéi razliite digitalne alate

Pretrazuje, Cuva i koristi informacije i sadrzaje u digitalnom obliku

Koristi digitalne uredaje i i jednostavne aplikacije za komunikaciju, spremanje i obradu teksta,
fotografije i videa

Iskazuje otvorenost i radoznalost prema koristenju digitalno komunikacionih tehnologija i
inovacija

Vodi raCuna o pravilnoj upotrebi digitalnih i komunikacijskih tehnologija u odnosu na ponasanje u
digitalnom okruzZenju, zastitu podataka i uredaja

3.4.3. Ishodi za ISCED 2

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj skoli (od Sestog do devetog razreda), ucenik:

Povezuje primjenu digitalnih tehnologija s razvojem komunikacija, kreativhoScu i inovacijama
analiziraju¢i moguénosti, ogranienja, efekata i rizika digitalnih tehnologija

Odabire digitalne uredaje, alate i softvere primjenjujuci opste principe, mehanizme i logiku
njihovih funkcija

Analizira i uporedi validnost i pouzdanost definisanih izvora podataka, informacija i digitalnog
sadrzaja

Primjenjuju razli¢ite naCine zastite i dijeljenja sopstvenih li¢nih podataka i privatnosti u
digitalnom okruzenju, stite¢i sebe i druge od opasnosti
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Koristi razliite vidove digitalne komunikacije, ukljucivo socijalne mreze, u svrhu postizanja
liénih i drustvenih ciljeva

Kreira i dijeli digitalni sadrzaj i materijale (npr. tekst, tabele, grafiCki prikaz, slika, prezentacija,
audio i video materijal...) koristeci servise i aplikacije i digitalnu tehnologiju za skladistenje
podataka

Napredno pretrazuje, Cuva i koristi informacije i sadrzaje u digitalnom obliku koristeci

jednostavnu zastitu

Koristi digitalne uredaje, aplikacije i jednostavne softvere za kreiranje, obradu, adaptaciju i
spremanije teksta, slike, videa i drugih digitalnih sadrzaja

Prihvaca digitalno-komunikacione tehnologije i inovacije i njihovo koristenje na konstruktivan i
promidljen nacin

Ponas$a se u skladu s pravilima pozeljnog ponasanja u internet zajednici (netiquette), pravilima
koja se odnose na koristenje i sigurnost digitalnih uredaja, aplikacija i softvera

3.4.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u€enik:

Primjenjuje digitalne tehnologije za komunikaciju, kreiranje znanja i inoviranje procesa i
proizvoda uzimajuci u obzir mogucnosti, ogranicenja, efekte i rizike koriS¢enja digitalnih alata i
tehnologija

Koristi razli¢ite digitalne uredaje, softvere i mreze povezujudéi ih u logi¢ke cjeline za obavljanje
svakodnevnih poslova, te posebno za stvaranje znanja i za inoviranje procesa i proizvoda
Procjenjuje kritiCkii kredibilnost, pouzdanost i uticaj razli¢itih izvora informacija i podataka
prilagodavajuci strategiju pretrazivanja radi pronalazenja najprikladnijih podataka, informacija i
sadrzaja u digitalnom okruzenju

Postuje koncept autorskih prava u digitalnom okruZenju i odabire najprikladnije naine zastite i
dijeljenja licnih podataka i privatnosti u digitalnom okruzenju, istovremeno $§tite¢i sebe i druge
od osteéenja

Razvija strategiju komuniciranja i uspostavlja interakcije putem digitalnih tehnologija kako bi
osnazio sebe i da bi u€estvovao u drustvu kao gradanin, dijeleci informacije i sadrzaje i
uklju€ujuci se u drustvene aktivnosti upotrebom digitalne tehnologije

Kreira, ureduje i dijeli digitalni sadrzaj u razli€itim formatima, vrSi instrukcije algoritma i piSe
odgovarajuci program

Upravlja digitalnim podacima, informacijama, sadrzajima i digitalnim identitetom

Koristi napredne softvere, razli€ite digitalne uredaje, te jednostavne robote i digitalne alate koji
ukljuCuju vjestacku inteligenciju

AfirmiSe koristenje digitalno-komunikacionih tehnologija i inovacija na promisljen, kriticna i

odgovaran nacin
Usvaja sistem vrijednosti etiCkog, bezbjednog i odgovornog pristupa u digitalnom okruzenju

3.4.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa u€enja u okviru visokog obrazovanja, student:
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o Koristi kompleksne digitalne sadrzaje i radi s podacima u svrhu rjeSavanja problema i kreiranje
adekvatnih tehnoloskih odgovora

e Primjenjuje specijalizovane aplikacije i softvere za svoje podrucje, te programiranje.

¢ Aktivho komunicira koristeci razli€ite digitalne i komunikacijske tehnologije, rutinski primjenjujudi
net-bonton i pravila digitalnog identiteta

o Postuje etiCke principe, autorska prava i licence u digitalnom okruzenju (ponasa se u skladu s
principima akademskog integriteta)

o Postuje principe o zastiti licnih podataka, zastiti zdravlja i dobrobiti, te zastiti okoline u digitalnom
okruZenju

3.5. Liéna, socijalnai kompetencija uciti kako u€iti

Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti je sposobnost da razmisljate o sebi, efikasno upravljate
vremenom i informacijama, radite sa drugima na konstruktivan nacin, budete otporni (na stresove
uzrokovane neprekidnim Zivotnim promjenama, pritiscima i rizicima) i upravljajte sopstvenim uenjem i
karijerom. Li¢na kompetencija uklju€uje inicijativhost za prepoznavanje potrebe za promjenom i uvodenje
promjene kao i sagledavanja sebe, svojih vjestina, stavova i vrijednosti.

Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti uklju€uje: sposobnost suoavanja sa licnim greSkama i
ucenja iz njih, odgovornost i realnu samoprocjenu onoga 3to radite, suoavanje s nesigurnosc¢u i
sloZzenoS¢u u svakodnevnom Zivotu, u€enje kako uciti (razvijanje kognitivnih vjestina i sposobnosti),
podrzavanje vlastite fizicke i emocionalne dobrobiti, odrzavanje fizickog i mentalnog zdravlja, vodenje
zdravog zivota orijentisanog ka buducnosti uz empati¢nost i upravljanje konfliktima u inkluzivnom i
podrzavaju¢em kontekstu, otkrivanje sopstvenih prednosti i nedostataka, afiniteta i interesa i preuzimanja
odgovornosti za liéni i profesionalni rast, profesionalnu karijeru i li€no ostvarenje.

Za uspjeSne meduljudske odnose i druStvenu participaciju od sustinskog je znacaja razumijevanje
kodeksa ponasanja i pravila komunikacije opSteprihvacenih u razliitim drustvima i sredinama. Li¢na,
socijalna i kompetencija uciti kako uciti zahtijeva i znanje o komponentama zdravog uma, tijela i zivotnog
stila. To uklju€uje poznavanje necije zeljene strategije u€enja, poznavanje necijih potreba za razvojem
kompetencija i razliCite naCine za razvijanje kompetencija, kao i traZzenje raspolozivih moguénosti za
obrazovanje, obuku i karijeru i smjernice ili podrsku.

Vjestine ukljuCuju sposobnost prepoznavanja necijih kapaciteta, fokusiranje, suoCavanje sa sloZzenoscu,
kriti€ko razmisljanje i donoSenje odluka. Ovo ukljuCuje sposobnost u€enja i rada kako u saradniji, tako i
autonomno, i organizovati i istrajati u u€enju, ocjenjivati ga i dijeliti, traziti podrsku kada je to prikladno i
efikasno upravljati svojom karijernom i socijalnom interakcijom. Pojedinci treba da budu otporni i sposobni
da se nose sa nesigurno$cu i stresom. Oni bi trebalo da budu sposobni da konstruktivno komuniciraju u
razliitim okruzenjima, saraduju u timovima i pregovaraju. To ukljuCuje pokazivanje tolerancije,
izrazavanje i razumijevanje razliCitih gledista, kao i sposobnost stvaranja samopouzdanja i osjec¢anja
empatije.

Kompetencija se zasniva na pozitivnom stavu prema licnom, drustvenom i fizickom blagostanju i u¢enju
tokom zivota. Zasniva se na stavu saradnje, asertivnosti i integriteta. Ovo ukljuuje postovanje razliCitosti
drugih i njihovih potreba i spremnost je da se prevazidu predrasude i da se naprave kompromisi. Pojedinci
bi trebalo da budu u stanju da identifikuju i postave ciljeve, motiviSu se i razviju otpornost i samopouzdanje
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za svoj uspjeh u u€enju tokom cijelog zivota. Stav za rjeSavanje problema podrzava i proces ucenja i
sposobnost pojedinca da se nosi sa preprekama i promijeni se. To ukljuCuje Zelju za primjenom
prethodnog ucenja i Zivotnih iskustava i znatizelju za trazenjem prilika za u€enje i razvoj u razli€itim
Zivotnim kontekstima.

Zajednicki istrazivacki centar (JRC), sluzba za nauku i znanje Evropske komisije je u postupku izrade
Evropskog okvira za li¢nu, socijalnu i kompetenciju ugiti kako ugiti (LifEComp)9 kako bi podtsaknuo dalji
razvoj ove kompetencije i njezinu integraciju u sisteme obrazovanja, obuke i cjelozZivotnog u€enja u
evropskim drzavama. Unutar Cetiriju oblasti identifikovano je ukupno deset vjestina:

Klju€ni elementi: razvoj mentalnog sklopa (growth mindset), samoregulacija, empatija
Licni razvoj: prilagodljivost, otpornost, dobrobit

Socijalni razvoj: saradnja, komunikacija,

UCiti kako uciti: upravljanje u¢enjem, kriticko razmisljanje

3.5.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

LiCna, socijalna i kompetencija uciti kako u€iti u predskolskom uzrastu razvija se kroz:

Razvijanje odgovornog ponasanje i samopostovanja te postovanja drugih, bez obzira na sli¢nosti
i razlike

Pruzanje pomoéi drugima, traZenje i prihvatanja pomodéi kada je to potrebno te iskazivanja
saosecajnosti, razumijevanje i izraZzavanje osjecanja

IznoSenje i obrazlaganje sopstvenog gledista

Ukljucivanje u donoSenje odluka koje se odnose na aktivnosti djece u vrticu

Razvijanje svijesti o vaznosti uenja

Uc€estvovanje u planiranju i organizovanju procesa ucenja

3.5.2. Ishodi zaISCED 1

Na kraju procesa u¢enja na nivou ISCED 1 osnovne Skole (od prvog do petog razreda), u¢enik:

Primjenjuje pravila ponaSanja i primjerene komunikacije prepoznavajuci vaznost uspostavljanja
pravila i razloge njihovog uvodenja

Razlikuje komponente zdravog uma, tijela i zivotnog stila od nezdravih navika

Upravlja vlastitim procesom uéenja uz podrsku, izabiru¢i pristup u€enju i strategije u€enja koje
su mu najprikladnije

Prepoznaje razli¢ite nacine za razvijanje kompetencija

Prepoznaje svoje sposobnosti i intersovanja i koristi ih za u€enje, li¢ni rast i razvoj uz podrsku
Fokusirano rieSava jednostavne probleme u u€enju, li€nom i socijalnom razvoju, uz podrsku
Pronalazi dokaze za svoje tvrdnje

Adaptira se na samostalno u€enje, u€enje sa drugima i u¢enje uz podrsku

Iskazuje radoznalost, Zelju i istrajnost u uCenju prateCi svoje rezultate i njihovo napredovanje
tokom ucenja uz preispitivanje ostvarenog napretka

Predstavlja izradenu mapu li¢nog razvoja

9 Izvjestaj je dostupan na: https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/developing-european-framework-personal-social-learning-
learn-key-competence-lifecomp
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Prilagodava se promijenjenim uslovima ucenja i zivota bez zna¢ajnog napora, uz podrsku
Komunicira s drugima uz izraZavanje i razumijevanje razli¢itih gledista

Podrzava licnu, drustvenu i fizicku dobrobit i saradnju

Pona$a se u skladu sa principima pravednosti i jednakih moguc¢nosti iskazujuci spremnost za
prevazilazenje predrasuda

Postuje razli€itost drugih i njihove potrebe izgradujuéi sopstveni integritet i odnose s drugima na
principu uvazavanja i empatije

Izgraduje motivaciju za postizanje ciljeva u ucenju i zivotu, gradi samopouzdanje, iskazuje
spremnost za rjeSavanje probleme i otvorenost promjenama

Izgraduje odnos prema prevazilazenju problema i pronalazenju odgovora na izazove

Iskazuje radoznalost i znatizelju za u€enjem

3.5.3. Ishodi za ISCED 2

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj 8koli (od Sestog do devetog razreda), u€enik:

Primjenjuje kodeks pona$anja i pravila efikasne komunikacije prilagodene situaciji, iskazujuci
pozitivni sistem vrijednosti koji usmjerava sopstvene odluke i pona$anje na dosljedan nacin
Vodi racuna o sopstvenom fizickom i mentalnom zdravlju i zdravlju drugih

Upravlja vlastitim procesom ucenja uz povremenu podrdku, unapredujuéi svoje ucenje
mijenjanjem plana ili pristupa ucenju

Prepoznaje znacaj kompetencija za napredak u u€enju i li¢ni rast

Analizira dostupne mogucénosti za obrazovanje, obuku i karijeru

Koristi sampspoznaju za ucenje, licni rast i razvoj uz podrsku

Fokusirano rjeSava probleme u ucenju, li€énom i socijalnom razvoju

Argumentuje izneseno misljenje i stavove

Planira samostalno u¢enje, uenje sa drugima i trazenje podrske kada je to prikladno i efikasno
Iskazuje spremnost ulaganja napora u postizanju rezultata u ucenju

Samovrednuje proces ucenja i dostignute rezultate i procjenjuje ostvareni napredak

Dijeli znanje i sopstvenog iskustva s drugima

Odabire prve korake karijernog puta — analizira razli¢ita zanimanja i mogucnosti sopstvenog
karijernog puta planirajuci izbor profesije i nastavak Skolovanja

Procjenjuje promijenjene uslove u€enja i Zivota i prilagodava im se, uz promisljanje i savjetovanje
Konstruktivno komunicira i saraduje s drugima iskazujuci fleksibilnost u komunikaciji, mogu¢nost
pronalaska kompromisa, samopouzdanje i osje¢aj empatije

Usvoiji pozitivne vrijednosti o licnoj, drustvenoj i fizickoj dobrobiti i saradnji

Promovise fiziCku i emocionalnu dobrobit iskazujuci pozitivan stav prema saradnji, asertivnosti i
integritetu

MotiviSe se i razvija otpornost i samopouzdanje za svoj uspjeh u €enju

PromoviSe vrijednosti prevazilazenja problema i pronalazenja odgovora na izazove i otvarenosti
prema promjenama

Razvija Zelju za primjenom prethodnog ucenja i Zivotnih iskustava
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3.5.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u€enik:

Kreira i primjenjuje eti¢ki kodeks ponaSanja i okvir za konstruktivhu komunikaciju za uspjesne
meduljudske odnose i drutvenu participaciju

Primjenjuje zdrave Zivotne stilove, razvija um i tijelo i odgovorno se odnosi prema buducnosti
Upravlja samostalno i proaktivho procesima ucenja koristeci efikasno razliCite strategije ucenja
Pronalazi nacine cjeloZivotnog usvajanja vjestina, upravljanja vlastitom karijerom i daljim
obrazovanjem (formalno, neformalno, informalno)

Preuzima odgovornost za svoje odluke, u¢enje, postignute rezultate te li¢ni i profesionalni razvoj
Fokusirano rijeSava kompleksne probleme u u€enju, li¢nom i socijalnom razvoju

KritiCki preispituje odluke uzimajuéi u obzir razli¢ite dokaze

Procjenjuje efekte samostalnog u€enja, u€enja sa drugima i podrske u ucéenju

Samovrednuje efikasnost u€enja i svoje napredovanje tokom ucenja

Dijeli znanje, iskustva i ideje i motiviSe druge na akciju

Preuzima odgovornosti za li€ni i profesionalni rast, izraduje svoj CV, piSe motivaciono pismo i
razvija tehnike nastupa na intervjuu za posao ili prijem u organizaciju

Razvija otpornost i sposobnost da se nosi sa nesigurnoS¢u i stresom

Asertivno komunicira koristeci razliCite tehnike verbalne i neverbalne komunikacije i uspjesno
rieSavajuci probleme u komunikaciji i konflikte u razli¢itim situacijama

Koristi tehnike pregovaranja u komunikaciji za postizanje ciljeva izgraduju¢i pozitivhu
meduzavisnost i interakciju s drugima

PromoviSe pozitivan sistem vrijednosti o li€noj, drustvenoj i fizickoj dobrobiti i saradnji

Usvaja sistem vrijednosti saradnje, asertivnosti, integriteta, postovanja razli€itosti drugih i njihovih
potreba i spremnost da se prevazidu predrasude i naprave kompromisi

Usvaja sistem vrijednosti pozitivnog odnosa prema ucenju i primjeni vlastitih Zivotnih iskustava i
iskustava drugih

Podrzava sebe i druge u razvoju i prevazilazenju prepreka afirmiSuci promjene i znatizelju za
ucenjem

Formira kriterijume za odluCivanje i razvija sopstveni integritet

3.5.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa u€enja u okviru visokog obrazovanja, student:

Razvija autentiCne strategije u€enja za izabranu oblast studija

Koristi metode i stilove ucenja koje su podloga za vlastito cjelozivotno ucenje (formalno,
neformalno, informalno), uklju€ujuéi upotrebu odgovarajuéih e-alata.

Osmisli i kreira, samostalno ili u timu, ideju/produkt koja mozZe da stvara novu vrijednost za
pojedinca i zajednicu

Efektivno i odgovorno komunicira u razli€itim kontekstima, uklju€ujuci i interkulturalni kontekst i
medijsko okruzenje

Primjenjuje znanja i vjestine za oCuvanje vlastitog fizickog i mentalnog zdravlja, ukljuujujuéi i
brigu o dobrobiti drugih i zajednice.
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o Pokazuje, u svojim odlukama i pona$aniju, visokoeti¢ni i moralni li¢ni i profesionalni integritet
e SuocCava se s nesigurnoSc¢u i slozeno$¢u u svakodnevnom zivotu gradeci otpornost na stresove
uzrokovane neprekidnim Zivotnim promjenama, pritiscima i rizicima

3.6. Gradanska kompetencija

Gradanska kompetencija je sposobnost da se postupa kao odgovorni gradanin i da se u potpunosti
uCestvuje u gradanskom i drustvenom zivotu, zasnovana na razumijevanju socijalnih, ekonomskih,
pravnih i politickih koncepata i struktura, kao i globalnog razvoja i odrzivosti.

Gradanska kompetencija zasniva se na poznavanju osnovnih pojmova i pojava koje se odnose na
pojedince, grupe, radne organizacije, drustvo, ekonomiju i kulturu. To uklju€uje razumijevanje
zajednickih evropskih vrijednosti, izraZzeno u ¢lanu 2 Ugovora o Evropskoj uniji i Povelji o osnovnim
pravima Evropske unije. To uklju€uje poznavanje savremenih dogadaja, kao i kritiCko razumijevanje
glavnih deSavanja u nacionalnoj, evropskoj i svjetskoj istoriji. Pored toga, ona uklju€uje svijest o
cilievima, vrijednostima i politikama drustvenih i politiCkih pokreta, kao i odrzivih sistema, posebno
klimatskih i demografskih promjena na globalnom nivou i njihovih osnovnih uzroka. Poznavanje
evropske integracije, kao i svijest o razli€itosti i kulturnom identitetu u Evropi i svijetu, od sustinskog su
znacaja. Ovo uklju€uje razumevanje multikulturne i socioekonomske dimenzije evropskih drustava i
kako nacionalni kulturni identitet doprinosi evropskom identitetu.

Vjesdtine za gradansku kompetenciju odnose se na sposobnost efikasnog angazovanja sa drugima u
zajedniCkom ili javnom interesu, ukljuCujuéi odrzivi razvoj drustva. To ukljuCuje kriticko razmisljanje i
integrisane vjestine rjeSavanja problema, kao i vjestine za razvijanje argumenata i konstruktivnog
ucesSca u aktivnostima zajednice, kao i u odlucivanju na svim nivoima, od lokalnog i nacionalnog do
evropskog i medunarodnog nivoa. Ovo takode ukljuuje moguénost pristupa, kriticko razumijevanje i
interakciju sa tradicionalnim i novim oblicima medija i razumijevanje uloge i funkcija medija u
demokratskim drustvima.

Postovanje ljudskih prava kao osnove demokratije postavlja temelje za odgovoran i konstruktivan stav.
Konstruktivno u¢esée uklju€uje spremnost da se ucestvuje u demokratskom odlucivanju na svim
nivoima i gradanskim aktivnostima. UkljuCuje podrsku socijalnoj i kulturnoj raznolikosti, rodnoj
ravnopravnosti i socijalnoj koheziji, odrzivom nacinu Zivota, promociji kulture mira i nenasilja,
spremnosti da se postuje privatnost drugih i da se preuzme odgovornost za Zivotnu sredinu. Potrebno
je interesovanje za politiCka i socioekonomska kretanja, humanistiCke nauke i interkulturalnu
komunikaciju kako bi se prevazisle predrasude i kompromisi tamo gde je to neophodno i da bi se
osigurala socijalna pravednost i pravi¢nost.

Vije¢e Evrope od 2013. godine razvija Referentni okvir kompetencija za demokratsku kulturu®®, koji
je identifikovao 20 kompetencija podijeljenih u Cetitri oblasti:

o Znanje i kriticko razumijevanje: Poznavanije i kriticko razumijevanje sebe; Poznavanje i
kritiCko razumijevanje jezika i komunikacije; Poznavanje i kritiCko razumijevanje svijeta: po-
litike, zakona, ljudskih prava, kulture, religije, istorije, medija, ekonomije, zZivotne sredine,
odrzivosti

10 Vise informacija dostupno na: https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-
culture/
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Vjestine: Autonomne vjestine u€enja; Vjestine analitickog i kritickog razmisljanja; Vjestine
ucenja i posmatranja; Empatija; Fleksibilnost i prilagodljivost; Jezi¢ke, komunikacione i
visejeziCke vjestine; Vjestine saradnje; Vjestine rieSavanja sukoba

Stavovi: Otvorenost prema kulturnoj razli¢itosti i dru- gim vjerovanjima, svjetskim gledistima i
praksama; Postovanje; Gradanska orjentisanost; Odgovornost; Sopstvena efikasnost;
Tolerancija neodredenosti

Vrijednosti: Vrednovanije ljudskog dostojanstva i ljudskih prava; Vrednovanje kulturne
razli¢itosti; Vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i vladavine prava

3.6.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

Gradanska kompetencija u predskolskom uzrastu razvija se kroz:

Razvijanje odgovornosti u okviru zajednice (npr. u svojoj porodici, grupi vrénjaka i sl.)

Slobodno izrazavaje ideja, prijedloga i inicijativa

Razvijanje sposobnosti kontrole sopstvenih emocija i empatije

Uvidanje i poStovanje razli¢itosti (uvidanje sliénosti i razlika u poredenju sa vrSnjacima u grupi,
bez diskriminacije)

Razvijanje i usvajanje zdravih stilova Zivota

Razvijanje jednostavnih navika koje doprinose o€uvanju zivotne sredine

3.6.2. Ishodi zaISCED 1

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 1 osnovne $kole (od prvog do petog razreda), u€enik:

Razlikuje osnovne pojmove, pojave i uloge koje se odnose na pojedinca, porodicu, drustvene
grupe, Skolu, organizacije i ustanove

Prepoznaje osnovne vrijednosti u porodici, Skoli i drustvu koje se odnose na postovanje sebe i
drugih, pravi€nost, solidarnost, nediskriminaciju i poStovanje prava djece

Identifikuje zna€ajne savremene dogadaje i dogadaje iz proslosti koji su uticali na drustvo
Prepoznaje vrijednosti drustvenih grupa iz svog okruzenja (npr. porodica, razred, Skola, djedji
savez, ekolozi, gorani, izvidaci i sl.)

Prepoznaje znacaj prirodnih resursa i zastite zivotne sredine u o€uvanju kvaliteta Zivota
Prepoznaje individualne i kulturne razliitosti medu ljudima

Prepoznaje znacaj njegovanja tradicije vlastitog kulturnog i nacionalnog identiteta uvidajuci i
podrzavajuéi sli¢nosti i razlike medu ljudima

UocCava socioekonomske razlike u pricama i okruZenju zastupajuci drustvenu pravednost
Ucestvuje u drustveno korisnim aktivnostima na nivou razreda i Skole

Iznosi svoje miSljenje i stavove o rjeSavanju problema, uz uvazavanje misljenja drugih

UcCestvuje u radu odjeljenskih i Skolskih organa

Koristi dostupne medije na nacin primjeren uzrastu i uporeduje medijske sadrzaje sa
nastavnicima, roditeljima, rodacima i vrSnjacima

Pokazuje pozitivan stav prema pravima djeteta na rast, uCenje, razvijanje sopstvenih sposobnosti
i talenata, odrastanje u porodici, sigurnost i zastitu
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Pokazuje spremnost za u€estvovanje u demokratskom odlucivanju na nivou porodice, Skole i
grupe vrinjaka

Prihvata kulturne i rodne razlike izgradujuéi ponasanje zasnovano na postovanju i nenasilju
IstiCe vaznost odgovornog odnosa prema zivotnoj sredini

Iskazuje interesovanje za dogadaje u svojoj sredini podrzavajuci razli€itosti

3.6.3. Ishodi za ISCED 2

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj 8koli (od Sestog do devetog razreda), u€enik:

Procjenjuje pojmove, pojave, ulogu i znacaj pojedinca, drustvenih grupa, organizacije i ustanove
na drustvene procese

Uporeduje vrijednosti u drustvu u kojem Zivi sa vrijednostima Evropske unije koje se odnose na
demokratiju, jednakost, postovanje propisanih pravila u drustvu, prava pripadnika manjina i drugo
Procjenjuje aktuelne dogadaje u odnosu na kljuéne dogadaje nacionalne, evropske i svjetske
istorije

Preispita razvoj drustvenih i politickih pokreta, njihove ciljeve i vrijednosti

Razlikuje uzroke i posljedice klimatskih promjena, promjena biodiverziteta i demografskih
promjena na lokalnom i globalnom nivou

Uocava znacaj evropskih integracija i pristupanja Evropskoj uniji postujuci razli€itosti i kulturne
identitete drugih

Uporeduje osnovne karakteristike svoje i drugih kultura uvazavaju¢i multikulturalnu dimenziju
evropskih drustava

KritiCki prosuduje o socioekonomskim dimenzijama drustva na nacionalnom i regionalnom nivou
Angazuje se dobrovoljino u aktivnostima od javnog i zajedni¢kog interesa na nivou 3kole i
zajednice

Obrazlaze svoje stavove i rjieSava probleme uspostavljajuci kriterijume za vrednovanje razlicitih
miSljenja

Ucestvuje aktivno u radu odjeljenskih i Skolskih organa i u€enickih udruzenja

Procijenjuje razli€ite medije kao izvore informacija i kritiCki i odgovorno iznosi svoje stavove na
dostupnim tradicionalnim medijima i socijalnim mrezama

AfirmiSe ljudska prava uvazavajuéi razli€ite identitete, jednakost i slobodu

Iskazuje pozitivan stav prema demokratskom odlucivanju na nivou Skole i zajednice slobodno
izraZavajuéi svoja misljenja

Ispoljava pravilan stav prema kulturnim, socijalnim i rodnim razlikama prihvatajuci kulturu
postovanja i nenasilja

Iskazuje stav o odgovornom odnosu prema zivotnoj sredini prilagodavajuci se promjenama u njoj
Iskazuje interesovanje za druStvene dogadaje, humanisticke nauke i interkulturalnu
komunikaciju, isklju€ujuci predrasude te afirmiSuéi kompromis i socijalnu pravdu

3.6.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa ucenja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u¢enik:
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Procjenjuje ulogu, znacaj, i uticaj pojedinca, razli€itih drustvenih grupa, Skole, ekonomije, kulture
i razli€itin organizacija na lokalnom i globalnom nivou

PromoviSe zajedniCke evropske vrijednosti posStovanja ljudskog dostojanstva, slobode,
demokratije, jednakosti, vladavine prava, ljudskih prava, prava pripadnika manjina, kao i
dostojanstvo, slobodu, jednakost, prava gradana i pravdu

Kriticki se odnosi prema aktuelnim dogadajima povezujuéi ih sa klju¢nim dogadajima iz
nacionalne, evropske i svjetske istorije

Kriticki se odnosi prema ciljevima, vrijednostima i politikama drudtvenih i politickin pokreta,
uporedujuci njihov istorijski razvoj i uticaj na procese u drustvu

Prosuduje o znafaju odgovornog odnosa prema ekoloSkim i demografskim problemima
savremenog drustva promoviSuéi principe odrzivog razvoja

Procjenjuje ideju evropskih integracija pozitivno vrednujuéi razliCitosti i kulturne identitete u
Evropi i svijetu

Analizira multikulturne dimenzije evropskih drustava i doprinos nacionalnog kulturnog identiteta
evropskom identitetu

Procjenjuje socioekonomske dimenzije evropskih drustava

Inicira i aktivno u€estvuje u humanitarnim, umjetnickim, preduzetni¢kim, ekoloSkim i drugim
aktivnostima na lokalnom, regionalnom i medunarodnom nivou

Kriticki razmi$lja i konstruktivno rieSava probleme, dajuéi svoje i prihvataju¢i argumente drugih
UkljuCuje se u rad omladinskih i drugih nevladinih organizacija, te javno zagovara pozitivhe
promjene u Skoli, zajednici i drustvu

Kriticki procjenjuje informacije iz razliCitih medija, uvidajuc¢i njihov znacaj u demokratskim
drustvima i izraduje jednostavne medijske sadrzaje u kojima odgovorno iznosi svoja misljenja i
stavove

Izrazava odgovoran i konstruktivan stav prema postovanju ljudskih prava kao osnove
demokratije

AfirmiSe principe demokratskog odlu€ivanja na svim nivoima, javnog zagovaranja i socijalne
pravednosti

Vrednuje pozitivho socijalne i kulturne raznolikosti, rodnu ravnopravnost, postujuci privatnost
drugih i afirmiSuci drustvenu koheziju, mir i nenasilje

Zastupa vrijednosti oCuvanje Zivotne sredine i odrzivog nacina Zivota

Ispoljava afinitet prema politici i druStvenim kretanjima afirmiduéi vrijednosti postizanja
kompromisa, odbacivanja predrasuda, socijalne pravde i pravicnosti

3.6.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa ucenja u okviru visokog obrazovanja, student:

Analizira aktuelne druStvene pojave (siromastvo, migracije, klasna podijeljenost, gradanski
aktivizam i demokratija) u kontekstu savremenih drustvenih kretanja

UCestvuje u kolektivnim aktivnostima u vezi pitanja vaznih za zajednicu, na nacionalnom i ili
globalnom nivou (npr. kroz kampanje, gradanske organizacije i druge vidove aktivizma )
Uporeduje razliCite kulturne obrasce i uvazava nacela multikulturalnosti i tolerancije
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o KritiCki reaguje na diskriminatorno ili antisocijalno ponaSanje u interpersonalnim i drustvenim
procesima

e Procjenjuje ideje evropskih integracija i kritiCki analizira ulazak Crne Gore u Evropsku Uniju

¢ PromoviSe zdrave zivotne stilove i odgovorno se odnosi prema kvalitetu zivota i resursima

o KiritiCki procjenjuje odnos izmedu raspolozivih resursa i ekonomskog razvoja druStva na
globalnom i lokalnom nivou

o Kriti¢ki interpretira ulogu medija u kreiranju drustvene stvarnosti

3.7. Preduzetnicka kompetencija

Preduzetnitka kompetencija odnosi se na sposobnost da se djeluje prema prilikama i idejama i da se iste
transformiSu u vrijednosti za druge. Zasniva se na kreativnosti, kriti¢kom razmisljanju i rijeSavanju
problema, preduzimaniju inicijative i upornosti i sposobnosti da se saraduje u cilju planiranja i upravljanja
projektima koji imaju kulturnu, drustvenu ili finansijsku vrijednost.

PreduzetniCka kompetencija zahtijeva znanje o tome da postoje razliCiti konteksti i mogucénosti za
pretvaranje ideja u akciju u liénim, drustvenim i profesionalnim aktivnostima i razumijevanje kako one
nastaju. Pojedinci treba da znaju i razumiju pristupe u planiranju i upravljanju projektima, koji ukljuCuju i
procese i resurse. Oni bi trebalo da imaju razumijevanje ekonomije i socijalnih i ekonomskih prilika i
izazova s kojima se suoCavaju poslodavac, organizacija ili drustvo. Takode bi trebalo da budu svjesni
etiCkih principa i izazova odrzivog razvoja i imati samosvijest o svojim vlastitim snagama i slabostima.

PreduzetniCke kompetencije zasnivaju se na kreativnosti koja ukljuCuje mastu, strateSko razmisljanje i
rieSavanje problema i kritiCku i konstruktivnu refleksiju unutar nadolazecih kreativnih procesa i inovacija.
Oni ukljuuju sposobnost da se radi kao pojedinac i zajedno u timovima, da se mobiliSu resursi (ljudi i
stvari) i da se odrzi aktivnost. Ovo uklju¢uje mogucénost donosenja finansijskih odluka koje se odnose na
troSkove i vrijednosti. Sposobnost efikasnog komuniciranja i pregovaranja sa drugima i suoavanja sa
nesigurno$¢u, dvosmislenoSc¢u i rizikom kao dijelom donosSenja informisanih odluka je od sustinske
vaznosti.

PreduzetniCki stav karakteriSe osjecaj za inicijativu i djelovanje, proaktivhost, buduénost, hrabrost i
upornost u postizanju ciljeva. To ukljuCuje Zelju da se motiviSu drugi i vrijednuju njihove ideje, empatija i
briga o ljudima i svijetu, kao i prihvatanje odgovornosti uz primjenu etickih pristupa u cijelom procesu.

Zajednicki istraZivacki centar (JRC), sluzba za nauku i znanje Evropske komisije je 2016. godine objavio
EntreComp: Okvir kompetencija za preduzetnidtvoll, kako bi podtsaknuo dalji razvoj ove kompetencije
i njezinu integraciju u sisteme obrazovanja, obuke i cjeloZivotnog u€enja u evropskim drZzavama, te
posluzio kao osnova za razvoj obrazovnih programa i u svrhu za podsticanje poduzetniStva kao
kompetencije. EnteComp se sastojiod 3 medusobno povezana podru¢ja kompetencija, a svako od
podruéja sastoji se od 5 kompetencija koje zajedno grade osnovu za izgradnju preduzetniStva kao
kompetenciju. Okvir nadalje razvija 15 kompetencija kroz model napretka na 8 nivoa i predlaze
sveobuhvatni popis 442 ishoda u€enja, po nivoima. Podrucja i kompetencije su:

1. Idejei prilike: 1.1. Prepoznavanje prilika; 1.2. Kreativnost; 1.3. Vizija; 1.4. Vrednovanije ideja;

11 Dostupno na: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/1fna27939enn.pdf, i na crnogorskom
jeziku: http://lwww.zzs.gov.me/rubrike/preduzetnicko ucenje/
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1.5. Etika i odrzivi razvoj

Resursi: 2.1. Samosvijest i licna efikasnost; 2.2. Motivacija i istrajnost; 2.3. Pokretanje resursa;
2.4. Finansijska i ekonomska pismenost; 2.5. Angazovanje drugih ucesnika)

Djelovanje: 3.1. Preuzimanje inicijative; 3.2 Planiranje i upravljanje; 3.3. RjeSavanje nejasnih i
rizi€nih situacija; 3.4. Rad sa drugima; 3.5. UCenje putem iskustva)

3.7.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

Preduzetni¢ka kompetencija u predskolskom uzrastu razvija se kroz:

Razvijanje inicijativnosti i kreativnosti

Planiranje sopstvenih aktivnosti

Isprobavanije vlastitih ideja i ideja drugih kroz igru
Sticanje vjestina za samostalni i grupni rad, u€enje i igru

3.7.2. Ishodi za ISCED 1

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 1 osnovne $kole (od prvog do petog razreda), u€enik:

Pretvara problem/priliku iz sopstvene neposredne okoline u ideju/aktivnost, uz podrsku,
predvidajuci rezultat preduzete aktivnosti

Izraduje jednostavni projektni prijedlog djelotvorno, koristeci raspolozive resurse

Razumije (objasni) jednostavne ekonomske i finansisjke koncepte (npr. novac, ponuda i
potraznja, trziSna cijena, trgovina, banka i sl.)

Sastavlja jednostavan kuéni budzet

Prepozna uticaj svojih izbora i ponaSanja na zajednicu i sredinu

UocCava probleme relevantne za sebe i svoje okruZenje i razvija ideje kojima ih rjeSava logicki,
stvaralacki i kriticki definiSuci ciljeve jednostavnih aktivnosti, uz podrsku

Saraduje sa drugima kako bi se ideje pretoc€ile u aktivnosti

Izracuna troSkove pretvaranja ideje u aktivnost

Komunicira jasno svoje ideje s drugima

Prevazilazi jednostavne nepovoljne okolnosti i ne plasi se gresSke dok isprobava nove stvari
Pokazuje posvecenost, upornost, te inicijativu za rjeSavanje probleme koji utiCu na zajednicu
Iskazuje empatiju prema drugima, inicijativu i izraZzen ineteres za dobrobit ljudi i Zivotne sredine,
te uvjerava druge pozivajuci se na odredene argumente

3.7.3. Ishodi za ISCED 2

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj Skoli (od Sestog do devetog razreda), u€enik:

Razumije (objasni) koncept poreza (kako porezi finansiraju aktivnosti drzave i njeno ucesce u
obezbjedivanju javnih dobara i usluga), koncept analize troSkova i koristi, te koncept kredita i
zaduzZenja, te razlikuje razli¢ite oblike aktivnosti koje stvaraju vrijednosti (biznis, javno preduzece,
neprofitna organizacija, itd.)

Sastavlja budzet za aktivnosti koje stvaraju vrijednost

Prilagodava svoje djelovanje etickim aspektima i principima odrzivog razvoja

Unapreduje ideje koje stvaraju vrijednost eksperimentiSu¢i sa svojim vjeStinama i
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kompetencijama te razliitim tehnikama prikupljanja alternativnih opcija kako bi rijeSio problem
kritiCki i konstruktivno, te na najbolji nacin

Radi samostalno i sa razli€itim timovima na mobilisanju ljudskih i drugih resursa kako bi se
odrzale planirane aktivnosti

Planira potro3nju procjenjujuci prednosti i nedostatke osnovnih finansijskih usluga

Komunicira efikasno sopstvene ili vrijednosti i ideje tima sa interesnim grupama iz razlicitih sfera
kreirajuci priCe i scenarije koji ¢e motivisati, inspirisati i usmjeriti ljude

Trazi aktivno i uporeduje razliCite izvore informacija kako bi se smanjile nejasnoc¢e, nesigurnosti
i rizici u procesu donoSenja odluka

SuoCava se sa izazovima i problemima aktivno, hrabro i istrajno, prepoznavajuéi prilike i
prihvacajuci rizik

Motivise druge sopstvenim primjerima i aktivnho se odnosi prema emocijama drugih razvijajuci
odgovornost, eti¢nost i brigu o ljudima i svijetu

3.7.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u€enik:

Pretvara ideje iz realnog Zivota u akciju, u razliCitim kontekstima, kreativno i inovativno, uz
predvidanja posljedica, rezultata i rokova preduzetih aktivnosti

Izraduje plan za realizaciju projekta na osnovu procjene snaga i slabosti, rezultata istraZivanja i
analize resursa i rizika, u€estvujuéi samostalno ili timski u fazama realizacije projekta
Sastavalja jednostavne finansijske izvjestaje (bilans stanja) i finansijske planove procjenjujudi
dostupne izvore finansiranja za zapoc€injanje ili proSirenje aktivnosti koje stvaraju vrijednost, te
poreske aspekte

AfirmiSe pristup u kojem su ideje za stvaranje vrijednosti zasnovane na etic¢kim vrijednostima koje
se odnose na jednakost spolova, pravednost, socijalnu pravdu i ekoloSku odrzivost.

Inicira nova rjeSenja tokom realizacije plana preoblikujuci otvorene probleme kako bi odgovarali
sopstvenim vjeStinama

Formira tim ljudi koji mogu raditi zajedno uspostavljajuci nove relacije kako bi dobio emocionalnu
podrsku za pretvaranje ideje u djelo

Upravlja finansijama kako bi aktivnost koja stvara vrijednost mogla trajati duze

DefiniSe strategiju komunikacije kako bi mobilisao ljude kada je u pitanju sopstvena ili aktivnost
tima i pregovara o podrsci za ideje za stvaranje vrijednosti

RjeSava konflikte i suoCava se s konkurencijom na pozitivan nacin

Osmisli strategije za prevazilaZzenje standardnih nepovoljnih okolnosti redefiniSuéi prioritete i
planove kako bi se prilagodio izmijenjenim okolnostima i procjenjujuci rizik kako bi donio odluku
Djeluje po pitanju novih ideja i prilika proaktivno, motivisano i odlu¢no, odrzavajuci trud i
zainteresovanost, uprkos preprekama

InspiriSe druge pokazujuci vjestinu empatije (da se emocionalno stavi u poziciju drugog),
prihvatanje odgovornosti za sopstvene postupke, brigu o ljudima i svijetu, te promoviSe etiCan
odnos u procesu pretvaranja ideja u djelo

IKCES.ME - Integration of key competences into the education system of Montenegro 34



3.7.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa u€enja u okviru visokog obrazovanja, student:

e Pretvara problem/priliku iz stvarnog zivota u ideju/aktivnost samostalno i argumentovano uz
predvidanja posljedica i rezultata preduzetih aktivnosti

o Ucestvuje u timskoj realizaciji projekata uz preuzimanje rizika, prepoznavajuéi vlastite snage i
slabosti

¢ Analizira uticaj liénih i drustvenih faktora na ostvarivanje ideje/ projekta

e Samostalno ili u timu planira i realizuje projekte kojima se unapreduje kvalitet Zivota u zajednici
(u domenu kulture, obrazovanja, ekonomije, bezbjednosti i sl.)

e Efikasno upravija resursima (ljudskim, prirodnim, tehnickim, materijalnim. finansijskim,
upravljanje vremenom, idejama, informacijama itd.) i pridrzava se principa energetske
efikasnosti i zastite na radu

e Predvida rizike u poslovanju i radu i planira kako da ih prevenira i/ili otkloni, ukoliko se desi da
planirane aktivnosti ne idu u o€ekivanom pravcu pretvara ih u novu vrijednost

e Unaprijeduje svoje vjeStine lidesrtva i podrzava profesionalni razvoj &lanova svog tima
(uklju€ujuéi i upotrebu savremenih tehnologija i viSejezi¢nost)

e Pridrzava se principa profesionalne etike i uestvuje u aktivnostima suzbijanja negativnih pojava
u drustvu (sive ekonomije, korupcije, nepotizma, mobinga, naruSavanja zdrave okoline i sl.)

e Spremno se suo€ava s kriznim situacijama, uz kontinuirano ucenje, ucenje iz greSaka i rad u
stvorenoj mrezi uz dijeljenje znanja i iskustva

3.8. Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja

Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja uklju€uje razumijevanje i poStovanje nacina na koji se
ideje i smisao kreativno izraZzavaju i prenose u razli¢itim kulturama u obliku niza umjetnickih i drugih
kulturnih formi. To uklju€uje razumijevanje, razvijanje i izrazavanje vlastitih ideja i osjecaja pripadnosti ili
uloge u drustvu na razlicite nacine i u razli€itim situacijama.

Ova kompetencija zahtijeva poznavanje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i
izraza, uklju€ujuci njihove jezike, nasljede i tradiciju, kulturne proizvode, kao i razumijevanje medusobnih
uticaja tih nacina izrazavanja, ali i njihovog uticaja na ideje pojedinca. To uklju€uje razumijevanje razlicitih
nacina komuniciranja ideja izmedu stvaraoca, u€esnika i publike u okviru pisanih, Stampanih i digitalnih
tekstova, pozorista, filma, plesa, igara, umjetnosti i dizajna, muzike, rituala i arhitekture, kao i hibridnih
oblika. Zahtijeva razumijevanje vlastitog identiteta i kulturne bastine koji se razvijaju u svijetu kulturne
razli¢itosti i nacina na koji se umjetnoScu i drugim kulturnim formama moze dozivjeti, ali i oblikovati svijet.

Vjestine uklju€uju sposobnost izrazavanja i tumacenja figurativnih i apstraktnih ideja, iskustava i emocija
uz empatiju i sposobnost da se to u€ini putem umijetnosti i drugih kulturnih oblika. Vjestine takode
uklju€uju sposobnost prepoznavanja i ostvarivanja mogucnosti za linu, drustvenu ili komercijalnu
vrijednost kroz umjetnost i druge kulturne forme i sposobnost da se ukljue u kreativne procese, kako
pojedinca tako i kolektivno.

Vazno je imati otvoren odnos prema razliCitostima kulturnog izrazavanja i postovanje prema njemu,
zajedno sa etickim i odgovornim pristupom intelektualnom i kulturnom vlasnistvu. Pozitivan stav takode
ukljuCuje radoznalost prema svijetu, otvorenost prema zami$ljanju novih moguénosti i spremnost na
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uCestvovanije u kulturnim iskustvima.

3.8.1. Ciljevi za predskolsko obrazovanje

Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja u predSkolskom uzrastu razvija se kroz:

Razvijanje slobode izrazavanja kroz igru, komunikaciju i u¢enje

Podsticanje na u€eSce u raznim grupnim formama kreativnog izrazavanja (npr. izloZbama,
priredbama, nastupima, pozoriSnim predstavamaii sl.)

Podsticanje u¢edc¢a u raznim formama izrazavanja nacionalne i internacionalne kulture i tradicije
Razvijanje pozitivnih osjecanja za druge kulture (npr. muzika, folklor, bajke, ishrana, pozoriste za
decu...)

Stimulisanje u¢esc¢a/posjeta kulturnim deSavanjima

3.8.2. Ishodi za ISCED 1

Na kraju procesa u¢enja na nivou ISCED 1 osnovne $kole (od prvog do petog razreda), u€enik:

Prepoznaje izraze sopstvene i drugih kultura u raznim formama izraZavajuci na mastovit i spontan
nacin svoje misli i dozivljaje

Povezuje razliite uloge i doZivljaje u kulturnim i umjetniCkim ostvarenjima (pisac-Citalac,
kompozitor-izvodac-sluSalac, glumac-publika, slikar — publika, arhitekta — graditelj — sredina i sl.)
Imenuje bastinu sopstvene i drugih kultura

Izrazava svoje ideje i oseCanja u stvaralakom procesu kroz slikanje, crtanje, sastav, skulpturu,
muziku i druge umjetnicke i kulturne oblike

Uklju€uje se u stvaralacke aktivnoti u Skoli i zajednici (npr. u€estvuje u folkloru, horu, crta i slika
kulturne proizvode, igra uloge u predstavi, posjeéuje kulturne manifestacije — izlozbe, pozorisne
predstave za djecu, priredbe, folklorne igre, manifestacije u virtuelnom/digitalnom prostoru i sl.)
Postuje slobodu u kulturnim i drugim stvaralackim iskustvima i izraZzavanjima

Iskazuje intereosvanje za razli€ite kulturne forme

3.8.3. Ishodi za ISCED 2

Na kraju procesa u¢enja na nivou ISCED 2 u osnovnoj Skoli (od Sestog do devetog razreda), u€enik:

Analizira proizvode i izraze nacionalnih, regionalnih i evropskih kultura (jezike, naslijede, rituale,
tradiciju), predstavlja ste€eno znanje u razliCitim formama ispituju¢u uticaj kulture na ideje
pojedinca i medusobni uticaj razlicitih kultura

Prenosi svoje ideje i osjeCanja kroz kreativni proces koristeci razli€ite medije, npr. tekstualne/
pisane, digitalne, vizuelne, skulpturalno modelovanje i sl.

Uvazava bastine sopstvene i drugih kultura i kulturnih formi

GeneriSe sopstvene ideje i osje¢aje na zadatu temu, npr. u odnosu na pjesmu, sliku, objekt,
problemsku situaciju

Stvara i u€estvuje u organizovanim kolektivnim kulturnim i drugim procesima u Skoli i zajednici
Ispoljava otvorenost za razli€ite kulturne forme postujuci razli€itosti kulturnog izrazavanja
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¢ Ispoljava radoznalost i za istrazivanje razli€itih kulturnih i umjetnickih formi i oblika

3.8.4. Ishodi za srednje obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa u€enja na nivou ISCED 3 (srednje obrazovanje), u€enik:

e Procjenjuje medusobne uticaje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i
njihove uticaje na ideje pojedinaca, prihvacajuéi razliCite uticaje i interpretirajuci ih u razli¢itim
formama i kroz razli¢ite medije

o Istrazuje naCine komunikacije izmedu stvaraoca i publike predstavljajuc¢i zadatu temu u raznim
stvaralackim formama i medijima: glumi, plesu, igrama, umjetnosti i dizajnu, muzici, ritualima i
arhitekturi, kao i hibridnim oblicima

o Istrazuje obrasce nastanka svoje i drugih kultura i kulturnih formi i tumaci njihov uticaj na
savremenog covjeka

o Tumacdi figurativne i apstraktne ideje i transponuje/ugraduje svoje ideje, osje¢anja i emocije u
stvaralacko djelo (npr. interpretira ili adaptira umetnic¢ka djela i druge kulturne oblike, sastavlja
originalnu pri¢u, pjesmu, kompoziciju, poster, sliku, koreografiju za ples i sl.)

e Stvara i u€estvuje u manifestacijama razmjene kulturnih i drugih stvaralackih iskustava u skoli,
zajednici i Sirim drustvenim okvirima

o AfirmiSe razliita kulturna iskustva, nacine kulturnog izrazavanja i umijetnicke slobode, te
postivanje intelektualnog i kulturnog vlasnistva

e |spoljava radoznalost i otvorenost za u€estvovanje u kulturnim iskustvima, uklju€ivo inovativne
kulturne i umjetnicke forme

3.8.5. Ishodi za visoko obrazovanje

Na kraju procesa u€enja u okviru visokog obrazovanja, student:

e Analizira djela iz kulture u kontekstu u kojem su nastala (drustveni, istorijski, ekonomski,
religijski)

e Stvara i u€estvuje u aktivnostima koje promoviSu kreativnu razmjenu (npr. interaktivne izlozbe,
knjizevne veceri i sl.)

o Koristi raspoloZive resurse kako bi razmjenjivao svoje ideje i rieSenja sa drugima (npr. kreira
web stranicu, poster, umjetni¢ko djelo)

e Argumentuje znacaj kulture na individualnom i opste druStvenom nivou

o Koristi nove, originalne ideje za interpretacije razli€itih kulturnih formi

e Analizira uticaj razvoja kulturne svijesti na cjelozivotno u€enje i drustvenu integraciju

4. Integracija kljuénih kompetencija u nastavu i uéenje

Ishodi kljuénih kompetencija se trebaju integrisati u nastavu i u€enje na svim nivoima. Svi akteri
obrazovne politike trebaju preduzeti aktivhosti kako bi doSlo do integracije. Na nivou obrazovnog sistema
potrebno je obezbjediti podrsku obrazovnim ustanovama i nastavnicima, kroz dalju razradu ovog okvirnog
programa (nastavni programi, metodoloska uputstva, priru¢nici, nastavni materijali), te organizacijom
obuka nastavnika (inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj) i Skolskih uprava. Na nivou
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obrazovnih ustanova potrebno je kroz redovno godiSnje i operativno planiranje planirati aktivnosti u
kojima dolazi do postizanja ishoda klju¢nih kompetencija kod u€enika i studenata.

Klju¢ne kompetencije je potrebno i dodatno promovisati medu obrazovnom javnoSéu, ali i kod partnera
obrazovanja — roditelja, lokalne zajednice i drustva. Buduéi da su kljuéne kompetencije u funkciji
povecanja kvaliteta obrazovanja, postizanja relevantnih vjestina i funkcionalnih znanja, Sira podrska
struCne i opste javnosti doprinijet ¢e brzoj integraciji u nastavu i u€enje.

Da bi ishodi klju¢nih kompetencija postali dijelom svake nastave, u svim obrazovnim ustanovama,
konzistentno i redovno, okvir je potrebno razraditi kroz smjernice nastavnicima o mogucim aktivnostima,
metodama, oblicima rada i pristupima u€enju. To se mozZe uraditi izradom priruénika ili drugog
dokumenta (smjernice, uputstvo i sl.) za svaku od kompetencija, uzimajuéi u obzir specificnosti
svake od kljuénih kompetencija ili za svaki od obrazovnih nivoa, uzimajuci u obzir specifiCnosti procesa
u€enja prema uzrastu djeteta, u€enika ili studenta.

Ovaj okvirni program bi trebao biti koriSten i prilikom izrade svakog vaspitno-obrazovnog
programa u predskolskom, nastavnog plana i programa u opstem obrazovanju (osnovnom i
srednjem), obrazovnog programa u struénom obrazovanju i studijskog programa u visokom
obrazovanju. Navedeni bi programi trebali obezbjediti da se osim predmetnih ili modularnih (stru¢nih)
ishoda postizu i ishodi svih klju¢nih kompetencija.

Postizanje ishoda kljuénih kompetencija se ne suprotstavlja postizanju ishoda predmetnih programa,
naprotiv, upareni ili udruzeni sa ishodima i ciljevima predmetnih programa, oni ukazuju na moguce
opredjeljenje sadrzaja, konteksta u¢enja i mogucu evaluaciju. Ishodi kljuénih kompetencija ne odnose se
na nove nastavne sadrzaje, fokus je na metodici nastave.

Za izbor oblika i metoda u€enja, nastavnikova autonomija nije deklarativne prirode. Ona isti¢e nuznost
prilagodavanja pristupa nastavi kako bi se postigli planirani ciljevi, zadaci i ishodi u€enja bez odstupanja
od programa obrazovanja. Kljucna je nastavnikova spremnost da akcenat stavi na grupne procese i
interakcije u radu sa u€enicima, da temelji uenje na istrazivanjima, iskustvu ucenika, eksperimentima i
projektima, da organizuje u€enje u timovima. Kompetencije kao dinami¢na organizacija znanja, vjestina
i stavova primjenljiva u razli€itim Zivotnim i radnim kontekstima, odreduje ucenje povezano sa zivotnom
realnod¢u i primjenljivo§¢éu. Obrazovanje usmjereno na memorisanje i reprodukciju bez povezivanja sa
situacionim iskustvom ne predstavlja podsticaj za razvoj kompetencija i ne inspiriSe uenike da se istinski
bave sadrzajima koje uce.

Pristup usmjeren na uéenje i aktivna uloga u€enika su okosnice cjelozivotnog razvoja kompetencija.
Osnovna odlika pristupa usmjerenog na ucenje implicira u€enika kao subjekta sopstvenog procesa
ucenja, a ne objekta nastave. To znaci da nastavnik organizuje i realizuje nastavu prema mjeri u¢enika,
a ne obrnuto, kada ucenici prate rad nastavnika bez obzira da li ga razumiju. Ovaj pristup u literaturi se
naziva konstuktivistiCki, jer se uCenje shvata kao nezavisna, vlastita izgradnja znanja ucenika
(konstrukcija) dok nastavnik kreira, stvara situacije odnosno sredinu, okruzenje koje podstice ucenje.

Kljucne kompetencije se ne razvijaju samo u prostoru ucionice, kabineta i obrazovne ustanove. Rijec je
kako o procesima ucenja, tako i primjenjivanju nauc¢enog u Sirokom rasponu autenti¢nih konteksta — u
Skoli, kod kuce i u Siroj zajednici. U ustanovama obrazovanja je potrebno da se uspostave sistemi i kultura
u kojoj vaspitaci, nastavnici i drugi edukatori prepoznaju kako se u€enje odvija u svim tim kontekstima i
stvaraju moéne obrazovne veze sa porodicom, referentnim grupama i zajednicom. U obrazovnim
praksama Crne Gore evidentno je postojanje vannastavnih aktivnosti, projekata, partnerstava skola
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sa predstavnicima zajednice, privrede, otvaranje Skola za goste predavace, priredbe, takmicenja,
organizacije civilnog drustva i drugo. Ove vrijedne drustvene aktivnosti mogu jaCe da se povezu sa
sadrzajima uc€enja kao kontekst primjene odnosno kao potencijal za cjelozivotno ucenije.

Cjelozivotnim u¢enjem je potrebno obuhvatiti niz obrazovnih okruzenja koja su podsticajna za ucenje -
formalno, neformalno i informalno. PoZeljno je obezbjediti zajedni¢ko razumijevanje kompetencija i
prelaza izmedu tih razli€itih okruzenja, na razli€itim nivoima obrazovanja kao i saradnju medu njima. To
se odnosi kako na obrazovne ustanove, na prakse i uloge nastavnog osoblja tako i na socijalne partnere,
uCesnike na trziStu rada i organizacije civilnog drustva koje rade na usmjeravanju i podrzavanju razvoja
kljuénih kompetencija od najranije dobi i tokom cijelog Zivota.

Razvijanje klju¢nih kompetencija zahtjeva skolsku kulturu u kojoj su kompetencije vazne, vrednovane i
uklju€ene u rad obrazovne ustanove. Vaznost se moze prepoznati kroz cilieve nastave i uéenja, kroz
eksplicitne i implicitne vrijednosti Skole, tradiciju i aktivhosti ustanove. Dosada$nje prakse pokazuju da je
razvoj kljuénih kompetencija bio dio godisnjih i razvojnih planova Skole, rada timova i aktiva,
godisnjih planova nastavnika i redovnih priprema nastave. Iskustva zemalja u regionu i Evropi su
pokazala da su saradnja nastavnika Skole koja se tiCe zajedni¢kog planiranja razvoja klju¢nih
kompetencija kao i potsticajno vodstva direktora Skole od sustinskog znaCaja za razvoj klju¢nih
kompetencija. Osim saradnje nastavnika na interdisciplinarnom povezivanju, medusektorska saradnja
ustanova za obrazovanje i spoljnih aktera iz poslovnog svijeta, umjetnosti, sporta i zajednice mladih,
univerziteta ili nau¢nih ustanova mogu biti klju€ni za uspje$no razvijanje kompetencija.

Razvoj kljuénih kompetencija putem interdisciplinarnog ucenja u obrazovnim praksama Crne Gore
zapoceto je 2007. godine sa Programom za odrzivi razvoj. Dosadasnja praksa razvoja medupredmetnih
oblasti/tema ukljuCuje koordinisan i simultan rad nastavnika u okviru dvije ili viSe disciplina pri obradi
odredenih predmetnih podrudja ili tema. Ovim okvirnim programom se dobre prakse i odredene oblasti
koje veC postoje objedinjuju i dodaju se nove sa namjerom vertikalnog povezivanja i uspostavljanja
kontinuiteta izmedu obrazovnih nivoa. Pregledom rezultata istrazivanja o dosada$njim iskustvima rada
nastavnika u ovom podrucju u Crnoj Gori, medupredmetna integracija u€enja opada sa uzrastom i
predmetnim razdvajanjem. Programi obrazovanja gimnazija jo$ nisu prosli kroz reformske promjene
usmjeravanja na ishode u€enja kao Sto su prosle stru¢ne i osnovne Skole, i u buducim revizijama postoji
potencijal da se ukljuce i ishodi klju¢nih kompetencija.

4.1. Podrska nastavnicima

Crnogorski okvirni program kljuénih kompetencija, kao okvirni dokument, mogu direktno primjenjivati u
nastavi samo izuzetno iskusni nastavnici. Zbog toga je potrebno izraditi medu-dokumente i nastavne
materijale, no takoder je potrebno i organizovati obuke nastavnika. U obrazovnom procesu nastavnici su
jedine osobe koje obrazuju i koje imaju pristup onima koji u€e (u€enici, studenti). Zbog toga je i uloga
nastavnika izuzetno znac€ajna za integraciju kljuénih kompetencija. Obuke nastavnika vazan su dio
podrSke za integraciju kljucnih kompetencija u nastavu i uCenje. To podrazumijeva ugradnju pristupa,
osposobljavanja i u€enja koji su usmjereni na kompetencije u inicijalno obrazovanje nastavnika i
kontinuirani profesionalni razvoj ucitelja, nastavnika i drugih edukatora.

Kljuéne kompetencije trebaju postati dijelom inicijalne obuke nastavnika, na svim fakultetima koji
pruzaju takvo obrazovanje. Strategijom obrazovanja nastavnika u Crnoj Gori (2017-2024) predvida se
inoviranje metodicko didaktiCkin predmeta i kao mjera utvrdivanje minimalne zastupljenosti kljuCnih
kompetencija u studijskim programima po kojima se obrazuju nastavnici, sto je ve¢ sistemski prepoznato.
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U cilju kontinuiranog profesionalnog razvoja hastavnika, potrebno je razviti i akreditovati obuke koje
se odnose na integraciju kljuénih kompetencija u nastavu i u€enje. Pruzanje podrske takode ubraja i
potrebu da se nastavnici ukljuée u neformalne mogucnosti uéenja za profesionalni razvoj. Nastavnici
mogu inovirati svoja znanja o podsticajnim okruzenjima za ucenje i saradnji sa zajednicom razmjenom
osoblja, uzajamnim uc€enjem, savjetovanjem i u¢eS¢em u lokalnim i globalnim mreZama za razmjenu
ideja i iskustva. PodrSka se takode ogleda u omoguéavaniju inovativnih praksi i njihovom razmjenjivanju,
ucesc¢u u istraZivanjima i upotrebi novih tehnologija uklju€ujudi i digitalne, za pristupe u nastavi i uéenju
usmjerene na kompetencije.

4.2. Istrazivanje pristupa za procjenu i vrednovanje kljuénih kompetencija

Procjena i vrednovanje klju¢nih kompetencija povezani su sa ulogama nastavnika da upravljaju
nastavnim aktivnostima i prate napredak ucenika i svoj opsti ucinak. Pred nastavnicima je izazov da
kritiCki procjenjuju i biraju alate i resurse za lakSe planiranje, razvijanje i upravljanje inspirativnim
aktivnostima koji ¢e podstaéi radoznalost, kreativnost i produktivhost u€enika. Ovaj domen integriSe
kreiranje, stvaranje inovativnih i angazovanih iskustva ucenja koja uklju€uju digitalne alate i resurse i
evaluaciju kroz raznovrsne oblike procjenjivanja.

Opisi kljuénih kompetencija formulisani kroz ishode mogli bi se dopuniti odgovaraju¢im alatima za
dijagnosti¢ku formativnu procjenu i vrednovanje na odgovarajuéim nivoima. Digitalnim tehnologijama bi
se moglo doprinijeti evidentiranju razli€itih dimenzija napretka uc¢enika, uklju€uju¢i povezane aktivnosti
spoljnih aktera, odnosno socijalnih partnera, te pristupi procjeni kljuénih kompetencija u neformalnim i
informalnim okruzenjima ucenja.

Pristupi za procjenu i vrednovanje klju¢nih kompetencija su najveci izazov koji ovaj okvirni program
predlaze. Oni zahtjevaju identifikaciju novog potencijala za praéenje i vrednovanje postignuc¢a ishoda
klju¢nih kompetencija. Kako bi se postigla konzistentna praksa, potrebno je izraditi metodolosko
uputstvo i smjernice za kriterijume ocjenjivanja i njihovo povezivanje sa ishodima kljuénih
kompetencija kroz formativno ocjenjivanje, a same metode formativhog ocjenjivanja vezano za
kljuéne kompetencije trebaju postati dijelom obuka nastavnika.

4.3. Monitoring i evaluacija

Potrebno je uspostaviti sistem monitoringa integracije kljuénih kompeticija u nastavu i ucenje kroz
postojeéi sistem osiguranja kvaliteta, slijedeci institucionalne nadleznosti i postojeCe metodologije.
Protokol za praéenje integrisanosti klju€nih kompetencija u nastavu i uc¢enje moze posluziti kao koristan
alat u tu svrhu. Bilo bi dobro podnositi godiSnje izvjeStaje o napretku integracije po obrazovnim nivoima
Nacionalnom savjetu za obrazovanje.

Srednjoro¢no, u periodu nakon pet do 7 godina nakon pocetka implementacije, potrebno je provesti
evaluaciju, kojom bi se utvrdio ucinak okvirnog programa na sistem. Osim $to bi utvrdila u€inak na sistem,
evaluacija bi trebala utvrditi i preporuke relevantne za reviziju i nadogradnju okvira.
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